Plan og Tilskud
Kultur- og Fritidsforvaltningen

Bilag 3. Fagudvalgenes droftelser

Jf. Handlingsplan for Ligestilling 2024 - 2026 pkt. 7. har Kultur- og Fri-
tidsudvalget opfordret fagudvalgene, herunder Musikudvalget, Scene-
kunstudvalget og Radet for Visuel Kunst, til en arlig dreftelse af ligestil-
lingsprofilen pa deres omréde.

Fagudvalgene har dreftet ligestilling pé deres omrader to gange siden
Kultur- og Fritidsudvalget senest blev forelagt evaluering af Handlings-
plan for Ligestilling den 11. april 2024. Nedenfor fremgar dreftelser for
hhv. 2024 0g 2025.

Dreftelse af ligestillingsprofilen i scenekunstudvalget

2024

Kebenhavns Scenekunstudvalg har den 25. juni 2024 droftet ligestil-
lingsindsatser pa scenekunstomradet med henblik pa en tilbagemel-
ding til Kultur- og Fritidsudvalget.

Scenekunstudvalgets uddeling af midler sker pa baggrund af en vurde-
ring af projektets kunstneriske kvaliteter og de professionelle kreefter,
der beerer det. Men herudover er det en prioritering for udvalget at Igfte
projekter, som understgtter en bred ligestillings- og mangfoldigheds-
dagsorden bade i forhold til tematikker samt publikumsengagement.
Derfor har udvalgeti 2023 opdateret sine retningslinjer for prioriterin-
ger for uddeling af stotte, s& de omfavner den definition af mangfoldig-
hed, derindgér i Kebenhavns Kommunes arbejde med ligestilling,
mangfoldighed og inklusion.

Udvalget har i perioden 2021-2024 uddelt puljen til gratis berneteater
og teater malrettet mangfoldighed, og har med dette udgangspunkt
kunne understgtte projekter, der har haft et mangfoldighedsfokus.
Puljen udlgber med 2024. For at kunne fastholde dette arbejde og fo-
kus, vil udvalget opfordre til, at puljen forleenges, da det er et godt afseet
for at opné synlighed om en mangfoldighedsdagsorden.

Udvalget vil ogsé opfordre til, at der i Kultur- og Fritidsforvaltningen ar-
bejdes videre med indsamling af data til understattelse og kvalificering
af arbejdet med mangfoldighed, ligestilling og inklusion.

2025

Kebenhavns Scenekunstudvalg har den 4. marts 2025 droftet ligestil-
lingsindsatser p& scenekunstomradet med henblik pa en tilbagemel-
ding til Kultur- og Fritidsudvalget.

Scenekunstudvalgets uddeling af midler sker pa baggrund af en vurde-
ring af projektets kunstneriske kvaliteter og de professionelle kreefter,
der beerer det. Men herudover er det en prioritering for udvalget at Igfte
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projekter, som understgtter en bred ligestillings- og mangfoldigheds-
dagsorden béde i forhold til tematikker samt publikumsengagement.

Udvalget vil drefte, hvordan der kan arbejdes videre med indsamling af
data til understattelse og kvalificering af arbejdet med mangfoldighed,

ligestilling og inklusion, herunder ogsé kigge pa, hvordan indsamling af
information om ansggningsfeltet kan understgtte et mere fokuseret ar-

bejde med ligestilling.

Dregftelse af ligestillingsprofilen i Musikudvalget

2024
Musikudvalget har den 29. maj 2024 draftet den arlige tilbagemelding
om ligestilling til Kultur- og Fritidsudvalget.

Musikudvalget har udarbejdet en strategi for udvalgets arbejde i 2024-
2025, hvor diversitet er en del af strategien. Strategien indeholder tre
overordnede visioner med underliggende handlingsplaner. En af udval-
gets visioner er, at Kebenhavns Musikudvalg vil arbejde for musisk di-
versitet i alle aspekter af strategien med felgende tilknyttede handlings-
planer:

1.Musikudvalget gnsker en generel fokus pd musisk diversitet, i forhold
til ken, smalle genre og nytenkende projekter i deres draftelser

2.Musikudvalget vil i behandling af ansggninger til alle udvalgets puljer
have fokus pa diversitet

3. Musikudvalget vil have et seerligt fokus pa genrer, iseer de smalle gen-
rer, med henblik pé at sikre en bred repraesentation af genrer i Keben-
havn

| Musikudvalgets prioriteringer leegges der veegt p4, at ansegere reflek-
terer over ligestilling i forhold til at tiltreekke, engagere og aktivere bor-
gere uanset kan, etnicitet og alder, herunder fremme af mangfoldig-
hed. Musikudvalget finder det vigtigt, at ans@gerne bliver bedt om at fo-
retage denne refleksion med henblik pé at skabe bevidsthed og op-
meaerksomhed om ligestilling.

Musikudvalget oplever, at en ny generation er pé vej igennem den mu-
sikalske fedekaede og at der arbejdes bevidst med ligestilling, diversitet
og repraesentation bade pa og bag scenen. Det kommer blandt andet til
udtryk ved, at der kan konstateres en stigning i andelen af kvinder i mil-
jeet - bade pa og bag scenen. For at fastholde denne positive udvikling,
er det meget vaesentligt med en seerlig fokus p& musikskolen samt at
der igangseettes initiativer, der kan veere med til at fastholde pigeri mu-
sikken, som Spil Dansk initiativet, Lydskolen. | modsat fald, ma man for-
vente at stigningen af andelen af kvinder vil aftage og flade ud, da der
ikke vil veere en tilstraekkelig tilfersel fra de gvrige dele af den musikalske
fedekaede, som kan fastholde en fortsat udvikling.

Musikudvalget leegger veegt p4, at ligestilling i musikken ikke alene om-
handler artisterne pa scenen, men ogsa dem, der arbejder bag scenen,
herunder fx lyd- og lystekniker, komponister, bookere m.m. Herudover
er det ogsé vaesentligt, at der er genremaessig bredde i de tilbud, der er
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repraesenteret, sd der bade er plads til de brede, de smalle og de mere
skaeve musikoplevelser i Kebenhavn.

Musikudvalget vil i denne forbindelse gerne ggre opmaerksom pé ko-
deks om lige adgang udviklet af Musiklivets Partnerskab for beeredygtig
udvikling. Kodekset indeholder 6 principper, der skal bidrage til at un-
derstotte en felles handling med henblik pd mangfoldighed og lige ad-
gang til musiklivet. Musiklivets kodeks for lige adgang | Musiklivets Part-
nerskab

2025
Musikudvalget har den 20. august 2025 drgftet den érlige tilbagemel-
ding om ligestilling til Kultur- og Fritidsudvalget.

Musikudvalget har udarbejdet en strategi for udvalgets arbejde i 2024-
2025, hvor diversitet er en del af strategien. Strategien indeholder tre
overordnede visioner med underliggende handlingsplaner. En af udval-
gets visioner er, at Kebenhavns Musikudvalg vil arbejde for musisk di-
versitet i alle aspekter af strategien med fglgende tilknyttede handlings-
planer:

1.Musikudvalget gnsker en generel fokus pd musisk diversitet, i forhold
til ken, smalle genre og nytaeenkende projekter i deres draftelser

2.Musikudvalget vil i behandling af ansggninger til alle udvalgets puljer
have fokus pa diversitet

3. Musikudvalget vil have et saerligt fokus pé genrer, isaer de smalle gen-
rer, med henblik pé at sikre en bred repraesentation af genrer i Kgben-
havn

| Musikudvalgets prioriteringer leegges der vaegt p4, at ansegere reflek-
terer over ligestilling i forhold til at tiltreekke, engagere og aktivere bor-
gere uanset kan, etnicitet og alder, herunder fremme af mangfoldig-
hed. Herudover har rapportering over musikere fordelt pa ken veeret en
del af afregningen fra de honorarstettede spillesteder til Musikudvalget
siden 2020. Musikudvalget kan pd baggrund af de indrapporterede tal
se en lille udvikling i balancen over musikere fordelt pad kan. 1 2020 var
antallet af honorarklip der blev anvendt til mandlige musikere pé 84 %
0g 16 % pa kvinder. | 2024 var fordelingen 77 % pé maend og 21,5 % pa
kvinder. Musikudvalget finder at udviklingen gar for langsomt, og vil i
forbindelse med den kommende uddeling af honorarstette for 2026
have yderlig fokus pa ligestilling, som er en af de besluttede prioriterin-
ger i forbindelse med uddeling af honorarstatten. Musikudvalget vil s&-
ledes fortsaette med at udfordre de skaeve kensbalancer.

Musikudvalget vil opfordre til at arbejde med ligestilling i et bredere
perspektiv, s& det ikke alene omhandler kan, men ogsa etnicitet, alder,
seksualitet m.m.
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Droftelse af ligestillingsprofilen i Ridet for Visuel Kunst

2024
Rédet for Visuel Kunst har pd mgde den 24. juni 2024 dreftet den arlige
tilbagemelding om ligestilling til Kultur- og Fritidsudvalget.

Rédet for Visuel Kunst arbejder strategisk med ligestilling péa flere ma-
der. Udover kunst af hgj kvalitet laegges der i kab af kunst veegt pé diver-
siteti samlingen. Det geelder séledes, at udvalgets over den 4-arige ud-
pegningsperiode gnsker en ligelig fordeling mellem kennene, nér der
kebes kunst til Kebenhavns Kommunes Kunstsamling. | den arlige ars-
beretning til Borgerrepraesentationen felges der op pa indfrielsen af
denne mélsaetning.

Herudover leegges der veegt pé diversitet i bredere forstand, nér der ud-
veelges gallerier og atelierfeelleskaber til indkabsturene. Radet har i
2024 arbejdet pé at afdaekke atelierfeelleskaber i Kebenhavn med hen-
blik pa, atindkebene bédde geografisk og kunstnerisk foretages blandt
en bredere kreds af steder.

Radet for Visuel Kunst gnsker at skaerpe sin indsats med henblik pé at
repraesentere en s stor en del af kunstbranchen som muligt. Radet vil
derfor arbejde pa en endnu starre spredning ved at veere opsggende i
forhold til kunstnere, som enten pd grund af manglende gkonomi eller
pé grund af manglende tilgeengelighed ikke vil kunne indga i atelierfeel-
leskaber.

2025
Radet for Visuel Kunst drgftede pd made den 3. marts 2025 ligestilling
pé omradet for visuel kunst og besluttede at afgive felgende svar:

Rédet for Visuel Kunst arbejder strategisk med ligestilling pé flere ma-
der. Ved indkgb leegges der veegt pa diversitet i Kebenhavns Kommu-
nes Kunstsamling og Radet ensker en ligelig fordeling mellem ken, nar
der kabes ind til samlingen, men altid med den kunstneriske kvalitet
som fersteprioritet. Rd&det bemaerker, at der ved indkeb i de seneste ar
er indkebt flere veerker af kvinder end af maend. Radet tager det til efter-
retning og vil arbejde for at udligne fordelingen uden at ga kompromis
med den kunstneriske kvalitet i samlingen. Rddet bemeerker ligeledes,
at derisamlingen generelt er en stor overrepraesentation af mandlige
kunstnere. Radet leegger ligeledes vaegt pa diversitet i bredere forstand.
Rédet hari 2024 arbejdet pa at afdaekke atelierfaelleskaber i Kebenhavn
med henblik p, at indkebene bade geografisk og kunstnerisk foretages
blandt en bredere kreds af kunstnere. Radet for Visuel Kunst gnsker
0gsa i 2025 at skeerpe sin indsats med henblik pé at repraesentere en sé
stor en del af kunstbranchen som muligt ved at veere opsggende i for-
hold til kunstnere, som enten p& grund af manglende gkonomi eller pé
grund af manglende tilgeengelighed ikke kan indgé i atelierfeelleskaber.

4/4



