Plan og Tilskud
Kultur- og Fritidsforvaltningen

Bilag 2. Evaluering

Baggrund

Kultur- og Fritidsudvalget har haft ligestilling som fokusomrade siden
2020, hvor Udvalget den 26. november 2020 vedtog en handlingsplan
for ligestilling for perioden 2021 til 2024.

Kultur- og Fritidsudvalget vedtog den 11. april 2024 Handlingsplan for
Ligestilling 2024 - 2026 (bilag 1) som aflgste den hidtidige Handlings-
plan for Ligestilling 2021-2024. Handlingsplanen tager afsaet i udviklin-
gen i Kebenhavns Kommunes arbejde med ligestilling og indeholder
otte initiativer, hvoraf fem initiativer fortseetter fra Udvalgets tidligere
handlingsplan, og tre nye initiativer er indfert. De tre nye initiativer tager
udgangspunkti kultur- og fritidspolitikken 2023-2026 og Kgbenhavns
Kommunes kensligestillingspolitik 2023 - 2026. Der er tale om en dy-
namisk handlingsplan, hvor de otte initiativer arligt dreftes og evalueres
af Kultur- og Fritidsudvalget.

Kultur- og Fritidsudvalget har siden 2020 evalueret og dreftet pd Hand-
lingsplan for ligestilling 2021- 2024 to gange hhv. den 11. oktober 2022
og 11. april 2024. Nedenfor redegeres og evalueres for Handlingsplan
for Ligestilling 2024 - 2026 ferste gang siden vedtagelsen og for det fo-
regdende 4r. Effektmdlinger indgér ikke i evalueringen. S&fremt effekt-
maélinger gnskes, kan Udvalget vaelge at justere i Handlingsplan for Li-
gestilling 2024 - 2026 og der skal seettes midler af til formalet.

De otte konkrete ligestillingsinitiativer er:

1. atKultur- og Fritidsudvalget har fokus pd ligestilling i et borge-
rettede perspektiv herunder inkluderende formidling og kom-
munikation.

Forvaltningen har gennemgéet borgerrettede event-sites og
forvaltningens sider péa kk.dk, med henblik pad implementering
en raekke indsatser f.eks. oprettelse af en segefunktion, som fin-
der alle forekomster af formand, embedsmand mv. og at disse
erstattes af et kensneutralt ord.

Forvaltningen anvender Kgbenhavns Kommunes guide om
kensinkluderende sprog og er ogsé ved at udvikle en Custom
GPT til arrangementstekster, sa alle tekster kan leeses og forstas
af alle typer mennesker uanset ken, alder, leesefeerdigheder mv.
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Forvaltningen opdaterer interne vejledninger om kreenkende
adfeerd, og henviser til Kebenhavns Kommunes nye kommuni-
kationsvejledning saledes, at medarbejdere i forvaltningens kul-
turhuse er kleedt pa til at kommunikere uden ubevidst kensbias.

2. atKultur- og Fritidsudvalget har fokus pa ligestilling ved Kul-
tur-og Fritidsforvaltningens idraets- og kulturhuse.

Forvaltningen arbejder i svgmmehaller med flexomklaednings-
rum. Dette er mindre separate omkleedningsrum, der dels giver
storre familier mulighed for at kleede om sammen, dels giver en
omklaedningsmulighed for de personer, der af forskellige
grunde ikke anvender de almindelige kensopdelte omkleed-
ningsrum. Flexomklaedning er ogsé med fuld tilgeengelighed.
P& samme méade indarbejdes kensneutrale toiletter i nye svem-
mehaller. Ligeledes i arbejdet med udvikling og anlaeg af nye
skoleidreetshaller, er der krav om en brusekabine i handicap-
toilettet. | de enkelte idraetshalsprojekter, er der mulighed for, at
handicaptoilettet konverteres til en kombination af handicap-
toilet og flexomkleedning. Dette giver en omklaedningsmulig-
hed for de bern og voksne, der af forskellige arsager ikke kan be-
nytte de kensdefinerede omkleedningsrum.

Kultur- og Fritidsforvaltningen har siden 2020 haft pigepartner-
skaber med fodboldklubber om at skabe bedre pigemiljger og
tiltreekke flere piger. | perioden 2020-2024 kom der samlet set
1.000 flere pigemedlemmer i klubberne og ca. 100 flere frivil-
lige, der arbejder med piger. |1 2024 blev der indgéet 11 nye Pi-
gepartnerskaber med fodboldklubber over hele byen (finansie-
reti Budget 2024). De nye aftaler lgber til medio 2027. Fod-
boldklubberne far hermed midler til at anseette en ressource-
person, der skal understgtte de frivillige, arbejde med klubber-
nes kultur og struktur og styrke pigemiljgerne.

Desuden saetter Kebenhavns Kommunes nye idraetsplan fokus
pé at gere flere kebenhavnere fysisk aktive, og her er et naturligt
fokus pa piger, da bl.a. bernesundhedsprofilen viser, at pigerne
beveeger sig mindre i dagligdagen end drengene og er mindre
foreningsaktive - iseer jo eeldre de bliver. Derfor er der bl.a. fokus
pa piger i samarbejdsaftalen med DIF og DGI, der hedder
"10.000 flere born og unge i foreningerne”, via FerieCamps kun
for piger og i andre mindre indsatser.

Forvaltningen har i samarbejde med LGBT+ Danmark inviteret
alle kebenhavnske foreninger til en online workshop i november
2024 med fokus pd, hvordan man skaber inkluderende fore-
ningsfeellesskaber for bern og unge, der bryder med normer for
ken og seksuel orientering. Desveerre kom der kun meget fa til-
meldinger, og arrangementet blev aflyst. Initiativet er udsprun-
get af et tveerforvaltningssamarbejde med LGBT+ Danmark med
forankring i Sundhed- og Omsorgsforvaltningen. Samarbejdet
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har fokus pa at opkvalificere frontpersonale i Kgbenhavns Kom-
mune samt frivillige foreninger til at arbejde inkluderende med
LGBT+ bern og unge. Pga. den manglende interesse blandt for-
eningerne for en sddan workshop, har forvaltningen pa nuvee-
rende tidspunkt ikke planer om yderligere initiativer indenfor
omradet.

Forvaltningen har oprettet non-binare omkleedningsfaciliteter i
Grgndals Multicenter, aftholdt workshops/foredrag med fokus
pé ligestilling/inklusion og dannet rammer om aktiviteter/ind-
satser rettet mod minoriteter, i byens kulturhuse.

3. atKultur- og Fritidsudvalget har fokus pd ligestilling i et perso-
nalerettet perspektiv.

Forvaltningen har siden 2023 og forud for Trivselsundersggelse
2023 implementeret Kodeks for God Adfeerd, og foretager sig
ikke yderligere pa nuveerende tidspunkt.

Forvaltningen har overvejet at udvide frontmedarbejderkurset,
s& medarbejdere som kommunikerer lokalt, kan kleedes paé til at
kommunikere uden ubevidst kensbias. Forvaltningen vurderer,
at det ikke passer ind i undervisningsmaterialet pad nuveerende
tidspunkt. Forvaltningen opdaterer derimod interne vejlednin-
ger om kreenkende adfeerd, og vil i avrigt henvise til Kebenhavn
Kommunes nye kommunikationsvejledning, hvor leering om
ubevidst bias indgér. Opdateringen implementeres i efteraret
2025.

4. atKultur- og Fritidsudvalget indferer et kriterium om ligestil-
ling for alle puljer med kriterier.

Festivalpuljen og fagudvalgene har indskrevet et ligestilingskri-
terium i deres kriterier.

Folkeoplysningsudvalget har den 30. august 2022 besluttet at
indfere kriterier om ligestilling i Forenings- og aftenskolepakken
samt de to udviklingspuljer. Ligestillingskriteriet er nu indarbej-
detiretningslinjer for Udviklingspuljen for bern og unge. Ud-
viklings- og aktivitetspuljen for aftenskoler reviderer retnings-
linjerne for puljen hvor ligestillingskriteriet indarbejdes. Der er
ikke indfert et ligestillingskriterie i Forenings- og aftenskolepak-
ken.

For klubhuspuljen er der ikke indskrevet et konkret krav om lige-
stilling. Ansegningskriterierne til anleegspuljer er generelle for
at kunne rumme mangfoldigheden i foreningslivet og naevner
derfor ikke ligestilling specifikt. Det overordnede formal med
anlegspuljer er at stotte udvikling af de fysiske rammer for
idreetsaktiviteter og det sociale faellesskab i tilknytning til aktivi-
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teterne. Ofte vil ligestillingsperspektivet af faciliteter veere knyt-
tet til anvendelsen af faciliteterne.

5. atKultur- og Fritidsudvalget saetter ligestilling p& dagsorden
ved workshops med kultur- og fritidsakterer.

Forvaltningen havde ligestilling p& dagsordenen til den senest
Festivalworkshop, der blev afholdt den 11. marts 2024.

6. atKultur- og Fritidsudvalget indferer et krav til institutioner
med et drligt driftstilskud p& 1 mio. kr. eller derover at udar-
bejde en ligestillingsredegerelse, der reflekterer over ligestilling
i institutionens organisation og aktivitet.

Kultur- og Fritidsforvaltningen har siden 2020, hvor Udvalget
vedtog Handlingsplan for Ligestilling 2020 - 2024, Igbende ind-
skrevet krav i tilskudsaftaler med institutioner, der modtager
driftstilskud pé 0,5 mio. kr. eller derover, om at udarbejde en li-
gestillingsredegerelse. Med vedtagelse af Handlingsplan for Li-
gestilling 2024 - 2026 er kravet for indsendelse af en ligestil-
lingsredegegrelse forhgjet til 1 mio. kr.

Forvaltningen har modtaget 25 ligestillingsredeggrelser for
2023 og 27 redeggrelser for 2024 fra kultur- og fritidsakterer.

Alle redegerelser kan leeses i bilag 4 og 5.

7. atKultur- og Fritidsudvalget opfordrer fagudvalgene til en ar-
lig draftelse af ligestillingsprofilen pd deres omrdade og beder
om en tilbagemelding herom hvert ar.

De tre §17 stk.4 -udvalg: Musikudvalget, Scenekunstudvalget og
Rédet for Visuel Kunst, draefter arligt ligestilling pa et af deres
respektive udvalgsmeder. Ved naerveerende evaluering har ud-
valgene ndet at drafte ligestilling to gange. Arsagen er, at sene-
ste evaluering for ligestilling blev forelagt Udvalget den 11. april
2024.

Musikudvalget har den 29. maj 2024 dreftet ligestilling pé sit
omrade. | Musikudvalgets prioriteringer leegges der vaegt p4, at
ansggere reflekterer over ligestilling i forhold til at tiltraekke, en-
gagere og aktivere borgere uanset kgn, etnicitet og alder, her-
under fremme af mangfoldighed. Musikudvalget leegger ogsé
veaegt pé, at ligestilling i musikken ikke alene omhandler arti-
sterne pa scenen, men ogsa dem, der arbejder bag scenen, her-
under fx lyd- og lystekniker, komponister, bookere m.m. Desu-
den oplever Musikudvalget, at en ny generation er pé vej igen-
nem den musikalske fedekaede og at der arbejdes bevidst med
ligestilling, diversitet og repraesentation bade pa og bag sce-
nen.
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Musikudvalget har udarbejdet en strategi for udvalgets arbejde i
2024-2025, hvor diversitet er en del af strategien. Strategien in-
deholder tre overordnede visioner med underliggende hand-
lingsplaner og kan leeses i bilag 3.

Scenekunstudvalget har den 25. juni 2024 og den 4. marts
2025 drgftet ligestilling pé sit omrade.

Scenekunstudvalgets uddeling af midler sker pa baggrund af en
vurdering af projektets kunstneriske kvaliteter og de professio-
nelle kreefter, der baerer det. Udvalget har i 2023 opdateret sine
retningslinjer for prioriteringer for uddeling af stotte, s de om-
favner den definition af mangfoldighed, der indgar i Keben-
havns Kommunes arbejde med ligestilling, mangfoldighed og
inklusion.

Ré&det for Visuel Kunst har pd mede den 24.juni 2024 og 3.
marts 2025 dreftet ligestilling pé sit omrade.

Réadet for Visuel Kunst arbejder strategisk med ligestilling pa
flere mader. Udover kunst af hgj kvalitet leegges der i kab af
kunst veegt pa diversitet i samlingen. Radet har afdaekket atelier-
feellesskaber med henblik p4, at indkeb bade geografisk og
kunstnerisk foretages blandt en bredere kreds af kunstnere.

Alle tilbagemeldinger fra fagudvalgene fremgér af bilag 3.

8. atKultur- og Fritidsudvalget gennem de darlige ledelsesberet-
ninger fra institutionerne fremhaever unikke eksempler/rol-

lemodeller til inspiration for andre akterer gennem omtale pd&
www.kk.dk.

Ved neerveerende evaluering foreleegges Udvalget ligestillings-
redegerelser for hhv. 2023 og 2024. Arsagen er, at forvaltnin-
gen senest forelagde Udvalget evaluering af ligestillingssitua-
tionen i foraret 2024, hvor forvaltningen endnu ikke havde mod-
taget ligestillingsredegerelser for 2023.

Fremheaevede ligestillingsredegarelser for 2023

GAME Streetmekka Kebenhavn

GAME har i det forgange ar arbejdet med ligestilling ift. det or-
ganisatoriske og ift. faciliteten og de aktiviteter, der tilbydes.
GAME har herunder ansat en specialist i ken og ligestilling, som
rddgiver og sparrer med medarbejdergruppen i GAME Street-
mekka Kgbenhavn. Desuden har GAME pabegyndt en proces
omkring opgradering og udbygning af omklaedningsrummene,
sa der ogsa er omkleedningsfaciliteter, der tager hensyn til per-
soner, der falder uden for den binaere kans- og kropsopfattelse.
Endeligt har GAME udviklet safer-space guides, som skaber
mere trygge og rummelige rammer.


http://www.kk.dk/
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Spillestedet Stengade

Stengade har afviklet safer space workshops og planlaegger af-
vikling af yderligere workshops, for deres bestyrelse, ansatte og
frivillige, sé alle i spillestedet er klaedt pa til at hdndtere eventu-
elle situationer med kreenkelser, atmosfaere, samt tryghed. Sten-
gade er yderst aktiv i debatter/branche mgder om kvinders vil-
kar i musikbranchen, og mener, at opgaven om ligestilling i mu-
sikbranchen skal laftes af s mange musikakterer som muligt.
Stengade har ogsé renoveret lokaler med henblik pé at der er
adgang til et artisttoilet, da non-binaere/kvinder kunstnere har
folt sig utrygge ved deling af toilet med publikum. Hébet er, at
endnu flere non-binaere/kvindelige kunstnere, med tiden vil
have lyst til at spille p&d Stengade. Foruden kensligestilling arbej-
der Stengade ogsa malrettet med etnisk ligestilling.

Fremheaevede ligestillingsredegarelser for 2024

Foreningen Sjaellandsgade Bad

For Sjeellandsgade Bad er ligestilling ikke blot et spgrgsmal om
kvantitative opteellinger af den binaere kensfordeling, men et
spergsmal om at skabe et inkluderende rum, hvor minoriteter af
alle slags (kens-, etniske, seksuelle minoriteter m.fl.) har lige ad-
gang. Foreningen har udviklet safer space principper og ger
ved rekruttering af nye medarbejdere og frivillige eksplicit op-
meaerksom p4, at disse er fokusomréder ved Sjeellandsgade Bad.

Copenhagen Pride

Pride har bl.a. haft seerlig fokus pa information om tilgeengelig-
hed, sikring af mangfoldighed blandt kunstnere, udvidelse med
live-streaming af events, samarbejde med Hidden Disabilities
Sunflower Programme, samt en paraderute tur, som holdes da-
gen for paraden, for at tilgodese mennesker med neuropsykolo-
giske udfordringer. Copenhagen Pride foretager labende juste-
ringer pd baggrund af evalueringer for at sikre, at indsatsen for
at fremme ligestilling mellem kagnnene hele tiden forbedres.

Alle ligestillingsredegerelser for 2023 og 2024 kan leeses i bilag
4 og 5.
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