
 
  
 

Status for indsatser under Kultur- og Fri-
tidsudvalget i Handleplan mod racisme, et-
nisk diskrimination og hadforbrydelser 
(2025) 
 

 

 

Tabel 1. Indsatser der i 2025 er blevet igangsat mhp. at mod-
virke racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser. 

 

Indsats Status  

Relancering af Charter for et fair 

natteliv – nu Charter for et Natteliv 

Uden Diskrimination 

Charter for et natteliv uden diskrimination blev lan-

ceret i februar 2024 og har pt. 61 tilmeldte serve-

ringssteder. Charteret består af tre indsatsområder: 

kommunikation, håndtering og forebyggelse. 

 

I vinteren 2024 til foråret 2025 er der gennemført 

pilotforsøg med efterprøvelse af Charterets forplig-

telser. 

 

I september 2025 forelægges Kultur- og Fritidsud-

valget en afrapportering af pilotforsøget samt for-

valtningens forslag til næste fase. Efterprøvelsen vi-

ser, at Charteret bliver positivt modtaget blandt me-

darbejdere og gæster, men at der fortsat er visse 

barrierer for fuld implementering, f.eks. høj perso-

naleudskiftning og begrænsede ressourcer til intern 

kompetenceudvikling. 

 

På den baggrund anbefaler forvaltningen, at næste 

fase fokuserer på at rekruttere flere underskrivere, 

øge kompetenceudviklingen og styrke netværket 

blandt underskriverne. 

Københavns Kommunes nattevær-

ter opkvalificeres til at kunne vej-

lede og støtte borgere, som ople-

ver diskrimination i nattelivet 

Natteværterne rådgiver og vejleder nattelivsgæster, 

der oplever at være blevet udsat for diskrimination 

og/eller racisme. 

Model med indgåelse af partner-

skaber med udvalgte foreninger, 

der arbejder med forebyggelse af 

diskrimination, racisme og hadfor-

brydelser 

 

Tre kampsportsforeninger er udvalgt til at indgå i 

indsatsen. Foreningerne skal: 
1. Undersøge hvordan man skaber et inkluderende 

og rummeligt foreningsmiljø, hvor der er plads 

til alle uanset hudfarve, etnisk baggrund og reli-

gion.  

2. Indsamle og dokumentere, hvad der allerede vir-

ker i deres forening, samt forstærke og videreud-

vikle deres indsatser.  
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3. Udvikle metoder og strategier til internt brug, 

men også med henblik på udbredelse til andre 

foreninger i samarbejde med Kultur- og Fritids-

forvaltningen. 

Erfaringerne formidles videre til andre foreninger i 

starten af 2026. 

 

Tabel 2. Nye indsatser, som Kultur- og Fritidsudvalget fore-
slår tilføjes til handleplanen 

 

Indsats Indsatsen forudsætter finansiering (sæt x) 

  

  

 

 

Indsatser under Kultur- og Fritidsudvalget som indgår i 
handleplanen, men som endnu ikke er igangsat/har opnået 
finansiering. 

 

Indsats Udvalg 

Samarbejde med Danmarks Restauranter og Caféer og evt. 

yderligere aktører om en hjemmeside til registrering af diskri-

mination i nattelivet ”Fair City”  

 

KFU/BIU 

Tilbud om opkvalificering af ansatte i nattelivet og offentlig 

transport m.v. 

KFU/BIU 

 

 


