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1. Indledning 
Halvårsrapporten om sygefravær giver et midtvejsbillede af, om kommunen og forvaltningerne ser 
ud til at nå årets måltal for sygefravær. På baggrund af opgørelser over sygefraværet for 1. halvår 
2013 vises en beregnet prognose for 2013, der sammenholdes med måltallene. Desuden vises ud-
viklingen for de seneste tre halvår.  
 
Halvårsrapporten forelægges Økonomiudvalget i september måned. Foruden halvårsrapporter udar-
bejdes årsrapporter, der forelægges Økonomiudvalget i forbindelse med Økonomiudvalgets årlige 
temadrøftelse af sygefraværsindsatsen, der sker i marts/april måned.  
 
Sygefraværet opgøres i dagsværk, og det består af summen af vagtplankoderne Sygdom og Tilska-
dekomst i Tjeneste.  
 
Sygefraværet for de selvejende institutioner i BUF og SOF er ikke medtaget (forkortelser for for-
valtningerne fremgår af bilag 8). De selvejende institutioner i SUF er medtaget. Intern Revision og 
Borgerrådgiveren indgår ikke i gennemsnittet for ØKF, men indgår i KK-totalerne. Yderligere de-
taljer om data er beskrevet i bilag 8. 
 
Der forekommer mindre afvigelser i tallene for historiske perioder, hvilket skyldes, at kommunens 
sygefraværssystem er dynamisk og løbende opdaterer bagud. Der har været en mindre filter-
justering i stillingskodefiltret, der bortsorterer alle stillingskoder under 0100. Afvigelserne er op til 
0,1 dagsværk eksempelvis på forvaltningsniveau. 
 
 
Læsevejledning:  
Beskrivelser af positive udviklingstendenser og lavt sygefraværsniveau omkranses af en grøn, stip-
let ramme. 
 
Beskrivelser af negative udviklingstendenser og højt sygefraværsniveau omkranses af en rød, stiplet 
ramme. I de røde tekstrammer beskrives altså områder, der kalder på øget fokus og indsats, fordi 
der her formodes at ligge et potentiale for nedbringelse af sygefraværet. 
 
Beskrivelser af en udvikling, der i 2012 var negativ ift. forrige år, men som i et lidt længere per-
spektiv har været positiv, eller et sygefravær, der ligger på et relativt lavt niveau, omkranses af en 
gul ramme. 
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2. Sammenfatning 
Stagnation i sygefraværet – kommunen ser ikke ud til at nå sine måltal for 2013 
Den generelle tendens i nærværende halvårsopgørelse over sygefraværet i KK er, at sygefraværet 
for de fleste områder ligger på samme eller endog lidt højere niveau end for et halvt år siden. 
 
Det gennemsnitlige sygefravær steg med 0,2 dag i 1. halvår 2013 i forhold til 2. halvår 2012. Når 
sygefraværet opgøres i løbende 12 måneders perioder lå det pr. juni 2013 på 12,7 dag, hvilket er 
akkurat det samme niveau som ved udgangen af 2012.  
 
Udebliver en positiv udvikling i sygefraværet, vil kommunen – og forvaltningerne - ikke nå deres 
måltal for 2013. Prognosen for 2013 viser, at sygefraværet på KK-niveau vil ligge uændret på 12,7 
dag, hvorfor kommunens mål om en reduktion på 0,6 dag i 2013 ikke vil blive nået.  
 
Samme tendens ses i de fleste forvaltninger. I de tre største forvaltninger – SUF, BUF og SOF - 
enten steg sygefraværet en anelse i 1. halvår 2013, eller det lå uændret. Også TMF – der ellers har 
haft markant faldende sygefravær i de seneste årsopgørelser – har haft stigende sygefravær de sene-
ste to halvår. Hvis ikke tendensen ændres, vil ingen af disse fire forvaltninger nå deres måltal. 
Værst ser det ud for BUF og TMF, der vil ende mere end en dag fra deres måltal, idet prognosen 
viser, at disse to forvaltninger faktisk vil få et højere sygefravær i 2013 end i 2012. SUF og SOF vil 
være hhv. 0,4 og 0,2 dag fra deres måltal.  
 
Blandt de mindste forvaltninger – der også har det laveste sygefravær – har ØKF og KFF også haft 
højere sygefravær i 1. halvår 2013, og prognosen viser, at heller ikke disse to forvaltninger vil nå 
deres måltal. BIF adskiller sig positivt fra den generelle tendens, idet forvaltningen har haft falden-
de sygefravær de seneste to halvår, og forvaltningen vil som den eneste nå sit måltal, hvis udviklin-
gen fastholdes.  
 
Faggrupper – samme tendens med enkelte undtagelser 
De største faggrupper i kommunen udviser samme tendens som på kommuneniveau. Undtagelsen er 
syge- og sundhedsplejerskerne samt folkeskolelærerne, der begge har haft højere sygefravær i 1. 
halvår 2013 i forhold til sidste halvår. Syge- og sundhedsplejerskerne har haft stigende sygefravær 
to halvår i træk. Folkeskolelærerne – hvis sygefravær ellers plejer at ligge i den lavere ende – havde 
med 6,4 dag pr. halvår et markant højere sygefravær i 1. halvår 2013 end de foregående to halvår. 
 
Børnehaveklasselederne har generelt højere sygefravær end folkeskolelærerne 
Børnehaveklasselederne, der underviser i 0.klasserne, har historisk haft et væsentligt højere syge-
fravær end overenskomstgruppen folkeskolelærere. I 2012 havde børnehaveklasselederne et årligt 
sygefravær på 13,9 dag, hvilket er 2,8 dag højere end deres kolleger i overenskomstgruppen folke-
skolelærerne. Det er både det korte og det lange sygefravær, der er højere for børnehaveklasseleder-
ne ift. folkeskolelærerne, men dog i særlig grad langtidsfraværet. 
 
Når nærværende rapport har zoomet ind på børnehaveklasselederne er det ikke så meget for at sige 
noget om denne specifikke faggruppe, der er relativ lille i KK sammenhæng (ca. 255 årsværk), men 
mere for at undersøge, om sammenligningen med deres kolleger, der formodes at have nogenlunde 
samme arbejdsvilkår, kunne sige noget om den langt større faggruppe pædagogerne, som de deler 
uddannelsesmæssig baggrund med.  
 
Med opgørelsen kan vi kun konstatere, at de pædagoguddannede børnehaveklasseledere har et mar-
kant højere sygefravær end overenskomstgruppen folkeskolelærere. Overvægten af kvinder blandt 
børnehaveklasselederne er en del af forklaringen, da kvinder generelt har et lidt højere sygefravær 
end mænd. 
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Eleverne vender deres ellers positive udvikling 
De erhvervsfaglige elever ansat i KK havde i 1. halvår 2013 stort set samme sygefravær som halv-
året forinden, hvormed de ikke længere udviser den markant faldende tendens, som vi så i 2012.  
 
Men indenfor gruppen ses forskellige tendenser: De tre største elevgrupper – der alle er indenfor 
SOSU-området –havde højere sygefravær i 1. halvår 2013, hvorimod kontorleverne har udvist fal-
dende sygefravær to halvår i træk.  
 
Institutioner 
Sygefraværet for plejehjemmene og hjemmeplejen nærmer sig hinanden, idet sygefraværet i hjem-
meplejen fortsætter en faldende tendens, og sygefraværet på plejehjemmene fortsat er stigende.  
 
Københavns Kommune fortsat i den dårlige ende ift. øvrige kommuner 
KRL (Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, tidligere FLD) offentliggjorde kommunernes 
sygefravær for 2012 i juni. Københavns Kommune lå i 2012 på en 65. plads, når sygefraværet for 
landets 98 rangeres efter laveste sygefravær. Dette er væsentligt bedre end året forinden, hvor KK lå 
på en 78. plads. 6-by kommunerne har nogenlunde samme sygefraværsniveau, dog ligger Esbjerg 
noget lavere.   
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3. KK- og forvaltningsniveau  
Dette kapitel viser forskellige opgørelser over sygefraværet på forvaltnings- og kommuneniveau for 
1. halvår 2013 sammenholdt med forrige to halvår. Desuden vises prognose for 2013 sammenholdt 
med årets måltal. 

3.1. 1. halvår 2013 og prognose for 2013 
 
Figur 1 Forvaltninger og KK i alt – seneste tre halvår 

 
 
  



Sygefravær i Københavns Kommune  Halvårsrapport 2013 
 

 6 

Prognosen for sygefraværet i 2013 er beregnet ved at fremskrive niveauet for de første seks måne-
der af 2013 med de foregående fire års procentvise fraværsfordeling. Prognosen beregnes således 
ved at fremskrive det i indeværende år indtil dato kendte sygefraværsniveau med et simpelt gen-
nemsnit af den tilsvarende periodes procentvise andel af årets samlede sygefravær i de fire foregå-
ende år.  
 
I figur 2 vises først sygefraværet i 2012, der er udgangsniveauet for måltallene. Dernæst vises det 
aktuelle sygefravær i en 12 måneders periode (løbende 12 måneder, juli 2012 – juni 2013).  
 
Figur 2 Prognose for 2013 og forventet afvigelse i forhold til måltal 
Forvaltning  
Rubin 10/8-2013 

Sygefravær 
 2012 

Juli2012- 
juni2013 

Prognose 2013  Måltal 2013 Afvigelse fra 
måltal 2013 

BIF 9,1 8,6 8,2 8,8 0,6 

BUF 13,6 13,7 13,8 12,7 -1,1 

KFF 9,7 9,3 9,5 9,3 -0,2 

SOF 12,7 12,5 12,3 12,1 -0,2 

SUF 14,4 14,5 14,3 13,9 -0,4 

TMF 9,0 9,7 9,8 8,6 -1,2 

ØKF 8,4 8,9 8,9 8,1 -0,8 

KK-i alt  12,7 12,7 12,7 12 -0,7 

 
Ud fra ovenstående 2 figurer ses, at: 
 Det gennemsnitlige sygefravær i årets første 6 måneder lå på 6,5 fraværsdagsværk pr. fuldtids-

ansat (årsværk), hvilket er 0,2 dag højere end 2. halvår 2012 og 0,1 dag højere end i 1. halvår 
2012. 

 
 Når sygefraværet opgøres i løbende 12 måneders perioder lå det pr. juni 2013 på 12,7 dag, hvil-

ket er akkurat det samme niveau som for 2012.  
 

 Prognosen for 2013 viser, at sygefraværet stort set forventes at ende på samme, uændrede ni-
veau som i 2012, nemlig 12,7 dag, hvorfor kommunen ikke realiserer målet om en reduktion på 
0,6 dag i løbet af 2013. 
 

 Samme tendens ses i de fleste forvaltninger. I de tre største forvaltninger, der også har det høje-
ste sygefravær, enten steg sygefraværet en anelse i 1. halvår 2013, eller det var uændret. I SUF 
lå sygefraværet i 1. halvår 2013 på uændret 7,3 dag pr. halvår, hvilket er kommunens højeste 
sygefravær. I BUF steg sygefraværet med 0,3 dag, og ligger nu på 7,0 dag pr. halvår, hvilket er 
samme niveau som 1. halvår 2012. I SOF steg sygefraværet 0,1 til 6,3 dag pr. halvår, hvilket 
dog er 0,2 dag lavere end 1. halvår 2012.  
 

 Især BUF forventes med den nuværende, manglende positive udvikling at ende langt fra sit mål-
tal, idet prognosen viser, at forvaltningen vil være 1,1 dag fra måltallet. Ligeledes viser progno-
sen, at SUF heller ikke får reduceret sit sygefravær, og derfor ender 0,4 dag fra måltallet.  
 

 TMF – der ellers både i 2011 og 2012 havde faldende sygefravær – har haft stigende sygefravær 
de seneste to halvår, hvor det er steget med 0,3 dag hvert halvår. Prognosen viser derfor også, at 
med den nuværende udvikling, vil sygefraværet ligge højere i 2013 end i 2012, og forvaltningen 
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vil være hele 1,2 dag fra sit måltal, der er 0,3 dag lavere for 2013.  
 

 ØKF – der ellers har haft faldende sygefravær de seneste to år, og sammen med BIF og KFF har 
kommunens laveste sygefravær – har haft stigende sygefravær i 1. halvår 2013. ØKF fortsætter 
hermed en stigende tendens over to halvår, og prognosen viser derfor også, at med den nuvæ-
rende udvikling, vil sygefraværet ligge højere i 2013 end i 2012, og ØKF vil være hele 0,8 dag 
fra sit måltal. 
 

 
 SOF, der gennem længere tid har haft markant faldende sygefravær - om end det var svagt sti-

gende de seneste 6 måneder – forventes ifølge prognosen at fortsætte det svagt faldende syge-
fravær, og vil kun være 0,1 dag fra at nå årets måltal.  
 

 I KFF steg sygefraværet i 1. halvår 2013 med 0,3 dag, men sygefravær er dog lavere end for et 
år siden. Derfor viser prognosen også, at KFF næsten vil nå sit måltal, idet forvaltningen vil væ-
re 0,1 dag fra måltallet.  
 

 
 BIF er den eneste forvaltning, der har markant lavere sygefravær i 1. halvår 2013, og forvaltnin-

gen har nu med et gennemsnitligt sygefravær på 4,2 dag pr. halvår kommunens laveste sygefra-
vær. BIF fortsætter hermed en faldende tendens, og prognosen viser derfor også, at BIF vil nå 
sit måltal, idet forvaltningen vil være hele 0,6 dag under måltallet.  
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4. Faggrupper 
Dette kapitel viser sygefraværet for de største faggrupper i Københavns Kommune. Minimums-
grænsen er på 450 årsværk (alle ansatte omregnet til fuldtidsstillinger/årsværk).  
 
Sygefraværet i faggruppeopgørelserne er opgjort excl. elever, idet disse alle optræder under SUF, 
der med etableringen af Grunduddannelse København (GRUK) i 2012 overtog administrationen af 
samtlige elever. Eleverne vises særskilt i næste kapitel. 
 
I bilag 4 vises kommunens største faggrupper fordelt på forvaltninger. 
 

4.1. Største faggrupper  
Figur 3 Sygefravær for de største faggrupper – seneste 3 halvår 
 

 
 
 
 
Af ovenstående figur ses, at: 
 De største faggrupper i kommunen udviser samme, manglende positive udvikling i sygefraværet 

som vi så på forvaltningsniveau.  
 
Pædagogmedhjælperne og SOSU-personalet, fastholdt stort set et uændret sygefravær på 8,1 
dag pr. halvår, og har således fortsat det højeste fravær blandt faggrupperne. 
 

 Pædagogerne, der med 7,3 dag pr. halvår også har relativt højt sygefravær, havde også uændret 
sygefravær i 1. halvår 2013.  
 

 Syge- og sundhedsplejerskerne havde med 7,3 dag i 1. halvår 2013 et markant højere sygefra-
vær i 1. halvår, og fortsætter hermed en stærkt stigende tendens de seneste to halvår. 
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 Folkeskolelærerne – hvis sygefravær ellers plejer at ligge i den lavere ende – havde med 6,4 dag 
et markant højere sygefravær i 1. halvår 2013 end de foregående to halvår. 
 

 
 Køkken/rengøring fortsatte en faldende tendens, og sygefraværet er nu på 7,0 dag pr. halvår, 

hvilket dog fortsat er i den høje ende. 
 

 

4.2. Børnehaveklasseledere sammenholdt med folkeskolelærere 
I søgningen efter mønstre i sygefraværet efterprøves forskellige teser for at se, om man kan finde 
nogle tegn i data, der kan bruges konstruktivt i sygefraværsindsatsen. Økonomiforvaltningens halv- 
og helårsrapporter viser sådanne sammenhænge og ”findings”, men giver sig ikke af med at give 
forklaringer, dette må ske i dialog med forvaltningerne.  
 
I nærværende rapport kigger vi ekstraordinært på en lidt mindre faggruppe, nemlig børnehaveklas-
selederne, der underviser i 0.klasserne i folkeskolerne. Begrundelsen for at kigge nærmere på denne 
gruppes sygefravær er ikke så meget for at se, om der er behov for en særlig sygefraværsindsats 
overfor netop denne relativt lille gruppe, men i højere grad for at se, om gruppens sygefravær kan 
fortælle os noget om en langt større faggruppe, nemlig pædagogerne, idet børnehaveklasselederne 
har samme ”basis” uddannelse som pædagogerne (pædagogseminarierne).  
 
Sygefraværet for børnehaveklasselederne sammenlignes med sygefraværet for overenskomstgrup-
pen ”folkeskolelærere”, idet det antages, at disse to grupper har nogenlunde samme arbejdsvilkår 
som undervisere i kommunens folkeskoler.  
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Figur 4 Sygefravær for Børnehaveklasseledere og Folkeskolelærere 2007-2012 
 

 
 
 
Af ovenstående figur ses, at: 
 Børnehaveklasselederne har generelt et væsentligt højere sygefravær end overenskomstgruppen 

folkeskolelærere. I 2012 havde børnehaveklasselederne et årligt sygefravær på 13,9 dag, hvilket 
er 2,8 dag højere end deres kolleger i overenskomstgruppen folkeskolelærerne.  
 
Forholdet kan iagttages siden 2007 (der er det første år med data i Rubin, kommunens sygefra-
værssystem), idet der er en tydelig tendens til at forskellen bliver større år for år, selvom begge 
grupper nedbringer sygefraværet. 
 
Det er både det korte og det lange sygefravær, der er højere for børnehaveklasselederne ift. fol-
keskolelærerne, men dog i særlig grad langtidssygefraværet (jf. bilag 5). 
 
En del af forskellen kan forklares ud fra kønsfordelingen, idet der er noget større andel af kvin-
der i gruppen børnehaveklasseledere (94 %) end blandt folkeskolelærerne (64 %). 
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Økonomiforvaltningen har undersøgt, om forholdet kun er et KK fænomen eller, om det også gør 
sig gældende for andre kommuner.  
 
Figur 5 Difference i sygefraværet mellem overenskomstgrupperne folkeskolelærere og 
børnehaveklasseledere for 6-by kommuner, omegnskommuner og DK 
 

 
 
(Tallene viser sygefraværet for børnehaveklasselederne minus folkeskolelærerne). 
 
På landsplan har børnehaveklasselederne i gennemsnit 0,7 dag højere sygefravær end overens-
komstgruppen folkeskolelærere. 
 
Der er tilsyneladende ikke tale om et forhold, der i særlig grad er gældende for hovedstadsområdet, 
da den gennemsnitlige forskel i de to gruppers sygefravær blandt KK’s nabokommuner kun ligger 
på 0,4 dag mod landsgennemsnittet på 0,7 dag. 
 
Derimod kunne der være tale om et forhold, der i særlig grad gælder for de større byer. I hvert fald 
ses forholdet blandt 5 af 6-by kommunerne.  
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5. Elever 
Ser man på elevernes sygefravær isoleret, viser det sig, at det ligger væsentligt over gennemsnittet 
for kommunen, og derfor har ØKF og SUF de seneste par år haft særlig fokus på denne gruppe, der 
består af 1.621 årsværk. 
 
I forbindelse med opstilling af måltal for forvaltningerne, besluttedes, at SUF opstiller et særligt 
måltal for netop denne gruppe. SUF og Sundheds- og Omsorgsudvalget følger op på måltallet for 
eleverne, hvorfor ØKF ikke udregner prognose for eleverne. 
 
Figur 6 Elevers sygefravær fordelt på uddannelsesretning i – seneste 3 halvår 
 

 
 
 
Af ovenstående figur ses, at: 
 De erhvervsfaglige elever ansat i KK – der ellers har haft faldende sygefravær i 2012 - havde 

stort set uændret sygefravær i 1. halvår 2013 i forhold til forrige halvår, og det var 0,7 dag høje-
re pr. halvår end i 1. halvår 2012.  
 

 Det er især de tre største elevgrupper – alle på SOSU-området - der har haft stigende sygefra-
vær. SOSU-hjælper elevernes sygefravær er steget markant de seneste to halvår, og ligger nu på 
11,9 dag pr. halvår, hvilket eksempelvis er mere end 30 % højere end de faggrupper, der har det 
højeste sygefravær. SOSU-assistent elevernes sygefravær steg til 10,2 dag pr. halvår og SOSU-
voksenelevers sygefravær steg til 9,3 dag pr. halvår. 
 

 
 Kontorelevernes sygefravær fortsatte en tendens med faldende sygefravær, idet det faldt med 

1,8 dag i 1. halvår 2013, og det ligger nu på 4,8 dag pr. halvår. 
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6. Institutioner og serviceområder 
De seneste års opgørelser over sygefraværet for institutions- og serviceområderne skoler, dagpas-
ningsinstitutioner, plejehjem, hjemmeplejen og handicapinstitutioner har vist, at der er stor spred-
ning i sygefraværet indenfor samme institutionsområde.  
 
I bilagene 6-13 oplistes sygefraværet for alle skoler, dagpasningsinstitutioner, plejehjem, hjemme-
plejen, handicapinstitutioner mv.  
 
Arbejdspladser, der er lukket i 2012 (fremstår med 0 ansatte i 2012), trækkes helt ud af opgørelsen 
over sygefravær (altså også i de foregående år). Gennemsnittet for højeste hhv. laveste 5 er udregnet 
som et simpelt gennemsnit (summen af de fem institutioners sygefravær divideret med 5). 
 
For alle institutioner gælder, at alle personalegrupper er medtaget.  
 
Figur 7 Sygefravær pr. institutionsområde – seneste 3 halvår 
 

 
 
Ud fra ovenstående figur ses, at: 
 Plejehjemmene og de psykiatriske bosteder fortsætter en svagt stigende tendens.  

 
 Skolerne havde – efter et faldende sygefravær - højere sygefravær i 1. halvår 2013 

 
 
 Hjemmeplejen i SUF, dagpasningsområdet og handicapområdet fortsætter en svagt faldende 

tendens i 1. halvår 2013, men niveauet er fortsat højt. 
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Figur 8 Sygefravær pr. institutionsområde for 1. halvår 2013 – inkl. top/bund 5 gns. 
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6.1. Skoler 
Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravær og spredning i sygefravær blandt skoler. Sygefravær 
for samtlige skoler fremgår af bilag. 
 
I sygefraværet for skolerne medtages alle medarbejdergruppers sygefravær, herunder SFO/KKFO, 
hvis skolen har en sådan tilknyttet.  
 
I opgørelsen indgår 62 skoler med sammenlagt 3.972 fuldtidsansatte/årsværk (2013/1).  
 
Figur 9 Skole-området i alt og top/bund 5 – seneste 3 halvår 
 

 
 
 
Opgørelsen over spredningen i sygefravær for skolerne viser, at 
 Det gennemsnitlige sygefravær for skolerne steg i 1. halvår 2013 med 0,4 dag, og det ligger nu 

på 6,3 dag pr. halvår, hvilket er samme niveau som i 1. halvår 2012.  
 
 
 Gennemsnittet for de fem skoler med højest sygefravær i 1. halvår 2013 lå også i 1. halvår 2013 

lavere end halvåret forinden, men der er fortsat relativ stor spredning i sygefraværet.   
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6.2. Dagpasning 
Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravær og spredning i sygefravær blandt dagpasningsinstitu-
tioner. Sygefravær for samtlige institutioner og klyngetilhørsforhold fremgår af bilag. 
 
Dagpasningsinstitutionerne inkluderer personalet i vuggestuer, børnehaver og fritidshjem.  
 
I opgørelsen indgår 410 institutioner med i alt 6.334 fuldtidsansatte/årsværk(2013/1).  
 
 
Figur 10 Dagpasnings-området i alt og top/bund 5 – seneste 3 halvår 
 

 
Note: Institutioner med under fem ansatte, indgår i gennemsnitsberegning, men ikke i højeste og laveste 5. 
 
Opgørelsen over spredningen i sygefravær for institutionerne på dagpasningsområdet viser, at 
 Det gennemsnitlige sygefravær for dagpasningsområdet var i 1. halvår 2013 på 7,8 dag pr. halv-

år, hvilket er samme niveau som halvåret forinden.  
 

 Gennemsnittet for de fem institutioner med højest sygefravær i 1. halvår 2013 var på hele 26,3 
dag pr. halvår, hvilket er højere end de to foregående halvår. 
 

 Der er særdeles stor forskel i sygefraværet for de enkelte institutioner på dagpasningsområdet. 
Forskellen ml. gennemsnittet for de 5 institutioner med hhv. højest og lavest sygefravær i 1. 
halvår 2013 er over 25 dage pr. halvår.  
 
Der gøres dog opmærksom på, at de mange små institutioner på området er hovedårsagen til den 
store spredning, og der er institutioner med intet registreret sygefravær. 
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F
igur 11 

Spredning i sygefravæ
r indenfor klyngerne 

 

 

Som
 det ses af ovenstående figur, er der m

eget stor spredning i sygefravæ
ret indenfor klyngen, 

hvorfor det er vigtigt, at klyngeledelsen overvåger sygefravæ
ret for hver enhed i klyngen. 
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6.3. Plejehjem 
Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravær og spredning i sygefravær blandt plejehjem i SUF. 
Sygefravær for alle plejehjem i SUF fremgår af bilag.  
 
Alle medarbejdergruppers sygefravær medtages.  
 
Der er 42 plejehjem i SUF med 2.732 fuldtidsansatte/årsværk(2013/1).  
 
Figur 12 Plejehjem i alt og top/bund 5 – seneste 3 halvår 
 

 
 
 
Opgørelsen over spredningen i sygefraværet for plejehjemmene viser, at 
 Det gennemsnitlige sygefravær for plejehjemmene var i 1. halvår 2013 7,3 dag pr. halvår, hvil-

ket er 0,3 dag mere end halvåret forinden. Hermed fortsættes en stigende tendens, idet det steg 
0,5 dag i 2. halvår 2012.  
 

 Gennemsnittet for de fem plejehjem med højest sygefravær i 1. halvår 2013 var 11,4 dag pr. 
halvår, hvilket er højere end de to halvår forinden. 
 

 Der er relativ stor forskel i sygefraværet for de enkelte plejehjem. Forskellen ml. gennemsnittet 
for de 5 plejehjem med hhv. højest og lavest sygefravær i 1. halvår 2013 var på over 8,5 dage 
pr. halvår. 
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6.4. Hjemmeplejen i SUF 
Der er 91 hjemmeplejeenheder i SUF med i alt 1.518 fuldtidsansatte/årsværk(2013/1). 
 
Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravær og spredning i sygefravær blandt hjemmeplejen i 
SUF. Sygefravær for hjemmeplejeenhederne i SUF fremgår af bilag.  
 
Alle medarbejdergruppers sygefravær medtages.  
 
Figur 13 Hjemmeplejen i SUF i alt og top/bund 5 – seneste 3 halvår 
 

 
 
Ovenstående figur viser, at 
 Gennemsnittet for hjemmeplejeenhederne i SUF faldt en anelse i 1. halvår 2013, og det ligger 

nu på 7,8 dag pr. halvår. Hermed fortsættes en tendens med svagt faldende sygefravær, men ni-
veauet er fortsat højt. 

 
 
 Sygefraværet for de 5 hjemmeplejeenheder med højest sygefravær i 1. halvår 2013 lå på 17,7 

dag pr. halvår, hvilket er højere end de to foregående halvår.  
 
 Der er særdeles stor forskel i sygefraværet for de enkelte hjemmeplejeenheder i SUF. Forskellen 

ml. gennemsnittet for de 5 institutioner med hhv. højest og lavest sygefravær er på ca. 16 dage 
pr. halvår.  
 
Der gøres dog opmærksom på, at de mange små enheder på området er hovedårsagen til den 
store spredning. 
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6.5. Hjemmeplejen i SOF 
Der er 30 hjemmeplejeenheder i SOF med 370 fuldtidsansatte/årsværk(2013/1). 
 
Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravær og spredning i sygefravær blandt hjemmeplejen i 
SOF. Sygefravær for hjemmeplejeenhederne i SOF fremgår af bilag.  
 
Alle medarbejdergruppers sygefravær medtages.  
 

Figur 14 Hjemmeplejen i SOF i alt og top/bund 5 – seneste 3 halvår 
 

 
 
 
Ovenstående figur viser, at  
 Gennemsnittet for hjemmeplejeenhederne i SOF faldt med 0,5 dag i 1. halvår 2013, og det lig-

ger nu på 8,9 dag pr. halvår, hvilket er det højeste niveau blandt de største institutionsområder. 
Men sygefraværet lå i 1. halvår 0,8 dag højere end i 1. halvår 2012. 
 

 Gennemsnittet for de fem hjemmeplejeenheder i SOF med højest sygefravær lå i 1. halvår 2013 
på 13,9 dag pr. halvår, hvilket er væsentligt lavere end foregående to halvår, men fortsat særde-
les højt. 
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6.6. Handicapinstitutionsområdet 
Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravær og spredning i sygefravær blandt handicapinstitutio-
ner I SOF. Sygefravær for samtlige handicapinstitutioner fremgår af bilag. 
 
Handicapinstitutioner tager sig af borgere (børn og voksne) med et fysisk og/eller psykisk handi-
cap. Institutionerne er samlet i centre. I mange centre findes daghjem, bosteder og bofællesskaber. 
 
Der er i alt 68 handicapinstitutioner med 1.709 fuldtidsansatte/årsværk i alt(2013/1).  
 
Figur 15 Handicap-området i alt og top/bund 5 – seneste 3 halvår 
 

 
 
 
Ovenstående figur viser, at 
 Det gennemsnitlige sygefravær for handicapområdet i SOF faldt også i 1. halvår 2013, nemlig 

med 0,2 dag, og dette var efter et fald i 2. halvår 2012 på 0,5 dag. Sygefraværet ligger nu på 6,6 
dag pr. halvår. 
 

 
 Gennemsnittet for de fem handicapinstitutioner i SOF med højest sygefravær lå i 1. halvår 2013 

på 12,3 dag pr. halvår, hvilket er noget lavere end foregående halvår, men fortsat relativt højt.  
 

 Der er stor forskel i sygefraværet for de enkelte institutioner på handicapområdet. Forskellen 
ml. gennemsnittet for de 5 institutioner med hhv. højest og lavest sygefravær er på 10,6 dag pr. 
halvår. 

 
 
 
 
  



Sygefravær i Københavns Kommune  Halvårsrapport 2013 
 

 22 

6.7. Psykiatriske bosteder 
Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravær og spredning i sygefravær blandt de psykiatriske 
bosteder i SOF. Sygefravær for samtlige bosteder fremgår af bilag. 
 
Der er i alt 40 enheder med 873 fuldtidsansatte/årsværk i alt(2013/1).  
 
Figur 16 Psykiatriske bosteder – området i alt og top/bund 5 – seneste 3 halvår 
 

 
 
 
Ovenstående figur viser, at 
 Det gennemsnitlige sygefravær for de psykiatriske bosteder steg i 1. halvår med 0,1 dag, hvor-

med fortsættes en svagt stigende tendens. Sygefraværet ligger nu på 6,7 dag pr. halvår. 
 

 Gennemsnittet for de fem bosteder med højest sygefravær lå i 1. halvår 2013 på 15,1 dag pr. 
halvår, hvilket er væsentligt højere end de to foregående halvår.  
 
Ligeledes lå det gennemsnitlige sygefravær for de fem bosteder med lavest sygefravær højere 
end de to halvår forinden. 
 

 Der er stor forskel i sygefraværet for de enkelte bosteder. Forskellen ml. gennemsnittet for de 5 
institutioner med hhv. højest og lavest sygefravær er på 12,8 dag i 1. halvår 2012.  
 
Der gøres opmærksom på, at de mange små institutioner på området er hovedårsagen til den sto-
re spredning. 
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6.8. Idræt og integrerede kulturinstitutioner 
Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravær og spredning i sygefravær blandt idræts- og integre-
rede kulturinstitutioner i KFF. Sygefravær for samtlige institutioner fremgår af bilag. 
 
Der er i alt 64 institutioner med i alt 545 fuldtidsansatte/årsværk i alt(2013/1).  
 

Figur 17 Idræt og integrerede kulturinstitutioner – området i alt og top/bund 5 – seneste 3 
halvår 
 

 
 
 
Ovenstående figur viser, at 
 Det gennemsnitlige sygefravær for institutionerne på idrætsområdet og kulturområdet steg i 1. 

halvår 2013 med 0,4 dag til 5,2 dag pr. halvår, hvilket dog er et relativt lavt niveau, og det er ef-
ter et fald i 2. halvår 2012 
 

 
 Sygefraværet for de fem institutioner med højest sygefravær lå i 1. halvår 2013 på 15,8 dag, 

hvilket er væsentligt højere end halvåret forinden. 
 

 Der er stor forskel i sygefraværet for de enkelte institutioner på idrætsområdet. Forskellen ml. 
gennemsnittet for de 5 institutioner med hhv. højest og lavest sygefravær er på 13,1 dag pr. 
halvår. 
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7. Benchmark til 6-by og nabokommuner 
Det gøres opmærksomt på, at nedenstående tal baserer sig på træk fra KRL (Kommunernes og Re-
gionernes Løndatakontor – tidligere FLD), hvorved der er visse uoverensstemmelser i forhold til 
KKs egne tal, der trækkes fra Rubin, og som ligger til grund for den øvrige del af sygefraværsrap-
porten. Afvigelsen f.s.v. KRL’s tal for KK i 2011 var imidlertid så stor, at det er valgt at vise kom-
munens eget tal for netop dette år (afvigelsen skyldes en datafejl hos KRL, hvilket er rettet fremad-
rettet).  
 
Da KRL først opgjorde sygefraværsstatistikken for 2012 i juni måned 2013, medtages de nyeste tal 
for 2012 i nærværende halvårsrapport. 
 
Der gøres opmærksom på, at gruppen ”Ansatte på særlige vilkår” er medtaget i nedenstående tal fra 
KRL. KK har for flere år siden valgt ikke at medtage dem i kommunens sygefraværsopgørelser. 
Begrundelsen for fravælgelsen er, at det ellers ville kunne få ledere til at afstå fra at ansætte disse 
personer, der typisk har højere sygefravær. Fravælgelsen er altså begrundet i ønsket om at under-
støtte arbejdet med det sociale ansvar. Forskellen er 0,2 dag. 

7.1. 6-by kommuner 
Figur 18 Gns. antal sygefraværsdage for 6-by kommunerne 2010-2012 

 
 
 
Af ovenstående figur ses, at: 
 KK havde i 2012 nogenlunde samme sygefraværsniveau som 4 af de øvrige 6-by kommuner. 

Esbjerg Kommune havde noget lavere sygefravær end de øvrige – eksempelvis 2 dage under 
KK’s niveau. 

 
 KK lå i 2012 på en 65. plads, når sygefraværet for landets 98 rangeres efter laveste sygefravær. 

Dette er hele 23 pladser bedre end året forinden, hvor kommunen lå på en 78. plads. 
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7.2. Nabokommuner 
Figur 19 Gns. antal sygefraværsdage for nabokommunerne 2010-2012 
 

 
 
 
 
Af ovenstående figur ses: 
 Med et sygefravær på 12,4 dag har kun to af omegnskommunerne lavere sygefravær. 
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8. Definitioner og begreber 
Forkortelser  BIF: Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 
  BUF: Børne- og Ungdomsforvaltningen 
  KFF: Kultur- og Fritidsforvaltningen 
  SOF: Socialforvaltningen 
  SUF: Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 
  TMF: Teknik- og Miljøforvaltningen 
  ØKF: Økonomiforvaltningen 
  KK: Københavns Kommune 
  
Datagrundlag Rubin (KK fravær), tallene er trukket i uge 32. 
 
Afgrænsninger Fraværsårsag i sygefravær er lig SY (Sygdom) og TT (Tilskadekomst i 

tjenesten) i vagtplan. 
 

Aflønningsform er lig Fast månedsløn, månedsvis bagud, Fast måneds-
løn, månedsvis forud. 

 
Ansættelsesgruppe er - medmindre andet er angivet - lig med Overens-
komstansat/tjenestemand og Elever.  
 
Ansatte på særlige vilkår (fleksjob, jobprøvning mv.) indgår ikke i stati-
stikken. Ligeledes er EGU’erne ikke medtaget.  

 
Der er i datatrækket benyttet KK HR Standard Filter, således at det er 
muligt at benchmarke med FLD tal.  

 
Tal for ØKF opgøres eksklusiv ”Intern Revision” og ”Borgerrådgive-
ren”. Disse tal indgår dog i samlede KK-opgørelser. Desuden er de ca. 
10 skorstensfejersvende, der tidligere hørte under brandvæsenet ikke 
medtaget.  

 
Selvejende institutioner Kun de selvejende institutioner fra SUF er medtaget, idet ØKF ikke har 

adgang til fraværsdata for selvejende institutioner i SOF og BUF  
 
 
Dagsværk Opgørelsen af antal fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat (årsværk) kræver, 

at man beregner antallet af fuldtidsansatte (årsværk).  
Ved at måle pr. fuldtidsansat gøres det muligt at sammenligne institutio-
ner, hvor der er mange deltidsansatte med institutioner, hvor der er man-
ge fuldtidsansatte. 

 
Fraværsdagsværk beregnes som: 

Antallet af fraværstimer 
                                   7,4 

 
Antallet af fuldtidsansatte beregnes som: 

 
En ansat, der arbejder 37 timer om ugen i alle årets uger defineres som 
en fuldtidsansat. En person, der er ansat 20 timer om ugen hele året, og 
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en anden person, der er ansat 17 timer om ugen hele året, udgør tilsam-
men én fuldtidsansat.  

 

Institutionslister Institutionslister og spredningsdiagrammer er afgrænset til at indeholde 
data for de institutioner, der har ansatte i det år, årsrapporten omhandler, 
her 1. halvår 2013. Dette har betydning for gennemsnittet i de foregåen-
de år, der derved ikke er helt sammenligneligt med det, der har været 
præsenteret i foregående årsrapporter. Nedlæggelser eller sammenlæg-
ning af institutioner kan have betydning for antal ansatte, men da fokus i 
denne del af rapporten er på udvikling i sygefravær på institutionsni-
veau, vælges fokus på netop deres sygefravær. Under faggrupper ses ud-
viklingen i sygefravær for den samlede gruppe ansatte.  

 Når der i bilagene opgøres for sygefraværet i de enkelte institutioner, er 
det sygefraværet for alle ansatte i den pågældende LOS-enhed der tælles 
med.  
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9. Bilag 
 

9.1. Borgerrådgiveren og Intern revision 

Borgerrådgiveren  
(Rubin 6/8-2013) 

Gns. fraværsdagsværk Årsværk  

Kort Langt I alt Antal 

2012/1 2,0   2,0 12,0 

2012/2 4,0   4,0 12,7 

2013/1 4,6   4,6 12,3 

 

Intern Revision  
(Rubin 6/8-2013) 

Gns. fraværsdagsværk Årsværk  

Kort Langt I alt Antal 

2012/1 0,6 20,2 20,8 12,5 

2012/2 0,7 12,7 13,4 13,4 

2013/1 2,5 1,3 3,8 12,7 
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9.2. Forvaltninger fordelt på kort og langt – seneste 3 halvår 

Sygefravær 
(Rubin 5/8-2013) 

2012/1 2012/2 2013/1 Årsværk  

Kort Langt I alt Kort Langt I alt Kort Langt I alt 2012/1 2012/2 2013/1 

Forvaltning 3,5 2,9 6,4 3,4 2,9 6,3 3,7 2,8 6,5 33.296 33.502 33.343 

BIF 2,8 1,9 4,7 2,8 1,6 4,4 3,0 1,2 4,2 1.660 1.691 1.646 

BUF 3,7 3,2 7,0 3,5 3,2 6,7 3,8 3,2 7,0 13.251 13.229 13.026 

KFF 2,6 2,6 5,2 2,7 1,7 4,5 2,9 2,0 4,8 1.564 1.495 1.427 

SOF 3,3 3,2 6,5 3,4 2,8 6,2 3,6 2,6 6,3 5.719 5.787 5.888 

SUF 3,9 3,2 7,1 4,1 3,2 7,3 4,3 3,0 7,3 7.286 7.442 7.509 

TMF 2,8 1,5 4,4 2,8 1,9 4,7 2,9 2,1 5,0 1.944 1.987 1.934 

ØKF 2,3 1,8 4,1 2,2 2,2 4,3 2,4 2,2 4,5 1.847 1.846 1.889 

 

9.3. Faggrupper fordelt på kort og langt – seneste 3 halvår 

KK Faggrupper 
Rubin 10-8-2013 

Gns. fraværsdagsværk pr. årsværk 
Årsværk 
2013/1 2012/1 2012/2 2013/1 

Kort Lang I alt Kort Lang I alt Kort Lang I alt 

KK i alt 3,5 2,9 6,4 3,4 2,9 6,3 3,7 2,8 6,5 33.343 

Akademikere 2,1 1,0 3,1 2,0 0,9 2,9 2,2 1,1 3,4 2.924 

Brand-og ambulancepers. 1,4 3,5 5,0 1,4 4,7 6,0 1,5 3,6 5,1 466 

Ergo- og fysioterapeuter 3,0 2,0 5,0 3,2 1,9 5,1 3,4 1,2 4,6 647 

Folkeskolelærere 3,4 2,1 5,5 3,1 2,1 5,2 3,9 2,5 6,4 2.990 

Kontor- og It-personale 3,0 2,2 5,2 3,0 1,8 4,8 3,4 2,0 5,3 3.077 

Køkken/rengøring 3,1 4,2 7,3 3,0 4,2 7,2 3,1 3,9 7,0 1.525 

Pædagoger 3,7 4,1 7,9 3,7 3,6 7,3 3,8 3,4 7,3 6.095 

Pædagogmedhjælpere 4,9 3,8 8,7 4,5 3,7 8,2 4,7 3,5 8,1 2.652 

SOSU-personale 3,8 4,1 7,8 3,8 4,3 8,1 4,2 3,9 8,1 4.174 

Socialrådgivere 3,1 2,2 5,3 3,2 2,7 6,0 3,5 2,5 6,0 663 
Specialarb./fagl.gartnere/brolæggere 
mv.  3,0 2,6 5,6 3,3 3,4 6,6 3,5 3,1 6,6 800 

Sygeplejersker  3,8 2,2 6,0 3,9 3,0 6,9 4,0 3,3 7,3 755 

Teknisk Service 3,2 4,2 7,4 3,4 2,6 6,0 3,1 3,0 6,1 603 
Vejledere/undervisere indenfor 
besk.omr. 

3,1 2,0 5,2 3,2 1,4 4,6 3,4 1,4 4,7 699 

Øvrige 2,8 2,2 5,0 2,7 2,3 5,0 3,0 2,2 5,3 3.673 
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9.4. Største faggrupper i KK fordelt pr. forvaltning 
 

KK Faggrupper 
Rubin 11-8-2013 

Forvaltning 

Gns. fraværsdagsværk pr. årsværk 
Årsværk 
2013/1 2012/1 2012/2 2013/1 

Kort Lang I alt Kort Lang I alt Kort Lang I alt 

KK i alt 3,5 2,9 6,4 3,4 2,9 6,3 3,7 2,8 6,5 33.343 

Akademikere Total 2,1 1,0 3,1 2,0 0,9 2,9 2,2 1,1 3,4 2.924 

Akademikere 

BIF 1,8 0,6 2,4 1,7 0,3 2,0 2,0 0,8 2,9 268 

BUF 2,2 2,1 4,3 2,1 1,3 3,4 2,2 1,8 4,1 399 

KFF 2,1 0,5 2,6 2,3 0,2 2,5 2,5 0,4 2,9 380 

SOF 2,0 1,2 3,2 2,0 1,3 3,3 2,3 1,0 3,3 536 

SUF 1,9 0,6 2,5 1,9 0,6 2,5 2,3 1,4 3,7 256 

TMF 2,3 0,8 3,2 2,2 0,9 3,1 2,3 1,5 3,8 629 

ØKF 1,9 0,8 2,7 1,7 1,0 2,7 1,9 0,9 2,8 456 

Brand-og ambulancepers. Total 1,4 3,5 5,0 1,4 4,7 6,0 1,5 3,6 5,1 466 

Brand-og ambulancepers. ØKF 1,4 3,5 5,0 1,4 4,7 6,0 1,5 3,6 5,1 466 

Ergo- og fysioterapeuter Total 3,0 2,0 5,0 3,2 1,9 5,1 3,4 1,2 4,6 647 

  

BUF 2,6 4,3 6,8 3,2 3,6 6,8 3,1 3,5 6,6 50 

SOF 2,7 2,5 5,2 3,0 1,7 4,7 3,2 0,9 4,0 149 

SUF 3,1 1,6 4,7 3,3 1,8 5,1 3,6 1,0 4,6 446 

Folkeskolelærere Total 3,4 2,1 5,5 3,1 2,1 5,2 3,9 2,5 6,4 2.990 

Folkeskolelærere 

BIF 2,2 3,9 6,1 2,5 2,1 4,5 3,5 0,8 4,3 54 

BUF 3,5 2,0 5,5 3,1 2,1 5,2 3,9 2,5 6,4 2.836 

SOF 2,9 2,3 5,1 2,7 1,7 4,4 3,6 1,7 5,3 99 

Kontor- og It-personale Total 3,0 2,2 5,2 3,0 1,8 4,8 3,4 2,0 5,3 3.077 

Kontor- og It-personale 

BIF 3,2 2,1 5,3 3,0 2,5 5,5 3,3 1,4 4,7 432 

BUF 3,0 2,0 5,0 2,9 2,1 5,1 3,4 2,5 5,9 481 

KFF 3,0 1,8 4,8 3,2 1,1 4,3 3,7 2,6 6,3 273 

SOF 3,0 3,1 6,1 2,9 1,9 4,8 3,2 1,5 4,7 537 

SUF 3,2 3,3 6,5 3,2 1,5 4,7 3,6 1,7 5,3 317 

TMF 3,1 2,0 5,1 3,2 1,3 4,5 3,3 2,1 5,4 270 

ØKF 3,0 1,5 4,5 3,0 1,7 4,7 3,3 2,1 5,4 767 

Køkken/rengøring Total 3,1 4,2 7,3 3,0 4,2 7,2 3,1 3,9 7,0 1.525 

  

BUF 3,2 3,8 7,1 3,0 4,2 7,2 3,0 4,0 7,0 868 

KFF 3,0 7,3 10,3 2,8 6,3 9,2 2,6 4,6 7,2 136 

SOF 3,0 2,0 5,0 3,8 3,6 7,4 3,8 5,6 9,3 131 

SUF 2,8 4,8 7,6 2,9 3,8 6,7 3,2 3,1 6,3 346 

TMF 3,6 0,8 4,4 2,9 1,8 4,7 2,7 2,6 5,2 37 

Pædagoger Total 3,7 4,1 7,9 3,7 3,6 7,3 3,8 3,4 7,3 6.095 

  

BUF 3,8 4,3 8,2 3,7 3,9 7,7 3,8 3,7 7,5 4.243 

SOF 3,4 3,8 7,2 3,5 2,9 6,4 3,8 2,7 6,5 1.780 

SUF 3,1 4,0 7,1 4,4 3,9 8,3 4,5 8,4 12,9 51 

TMF 3,0 2,1 5,1 3,3 2,7 6,0 5,3 4,1 9,4 19 

Pædagogmedhjælpere Total 4,9 3,8 8,7 4,5 3,7 8,2 4,7 3,5 8,1 2.652 

Pædagogmedhjælpere 
BUF 5,0 3,5 8,5 4,6 3,7 8,3 4,7 3,4 8,1 2.136 

SOF 4,2 5,0 9,3 4,3 3,7 8,0 4,5 3,6 8,1 517 

SOSU-personale Total 3,8 4,1 7,8 3,8 4,3 8,1 4,2 3,9 8,1 4.174 

  
SOF 3,6 3,9 7,5 3,8 4,3 8,2 4,4 3,7 8,1 887 

SUF 3,8 4,1 7,9 3,8 4,3 8,0 4,2 4,0 8,1 3.284 

Socialrådgivere Total 3,1 2,2 5,3 3,2 2,7 6,0 3,5 2,5 6,0 663 

Socialrådgivere 

BIF 2,3 2,1 4,5 3,2 2,0 5,2 2,9 0,4 3,3 104 

SOF 3,2 2,3 5,5 3,3 2,7 6,0 3,6 2,8 6,3 539 

ØKF 3,9   3,9 2,2 2,9 5,1 3,2 8,7 11,8 11 

Specialarb./fagl.gartnere/brolæggere mv. 3,0 2,6 5,6 3,3 3,4 6,6 3,5 3,1 6,6 800 



Sygefravær i Københavns Kommune  Halvårsrapport 2013 
 

 31 

Total 

  

BUF 3,0 3,6 6,6 3,1 5,6 8,7 3,0 5,3 8,3 147 

KFF 2,6 3,2 5,8 3,3 2,8 6,1 3,3 2,2 5,6 164 

SOF 3,0 5,1 8,1 2,8   2,8 3,7 1,0 4,7 47 

SUF 4,3 1,4 5,6 4,4 0,8 5,2 3,4 6,0 9,4 15 

TMF 3,1 1,8 5,0 3,4 3,4 6,8 3,7 3,0 6,7 407 

ØKF 3,2 1,2 4,3 1,7   1,7 2,2 0,6 2,8 19 

Sygeplejersker Total 3,8 2,2 6,0 3,9 3,0 6,9 4,0 3,3 7,3 755 

  
SOF 3,5 0,6 4,1 3,8 2,3 6,1 3,6 4,1 7,7 137 

SUF 3,9 2,5 6,4 3,9 3,2 7,1 4,1 3,2 7,3 617 

Teknisk Service Total 3,2 4,2 7,4 3,4 2,6 6,0 3,1 3,0 6,1 603 

Teknisk Service 

BIF 2,0 3,6 5,6 2,0 1,9 3,9 3,4 1,7 5,1 24 

BUF 2,3 4,2 6,6 2,8 2,7 5,5 2,8 2,7 5,4 188 

KFF 3,7 4,0 7,7 3,8 2,4 6,2 3,2 3,9 7,0 197 

SOF 3,0 10,2 13,3 3,6 3,7 7,3 2,5 2,3 4,9 22 

SUF 2,4 3,2 5,6 2,6   2,6 2,4   2,4 17 

TMF 3,9 3,9 7,8 4,0 3,1 7,1 3,4 3,0 6,4 139 

ØKF 1,5   1,5 2,7   2,7 2,6 3,0 5,6 15 
Vejledere/undervisere indenfor besk.omr. 
Total 

3,1 2,0 5,2 3,2 1,4 4,6 3,4 1,4 4,7 699 

Vejledere/undervisere in-
denfor besk.omr. 

BIF 3,1 2,1 5,2 3,2 1,4 4,6 3,3 1,3 4,7 689 

ØKF             7,5 3,5 11,1 10 

Øvrige Total 2,8 2,2 5,0 2,7 2,3 5,0 3,0 2,2 5,3 3.673 

Øvrige 

BIF 2,0 0,8 2,7 1,9 1,0 2,9 1,6 0,8 2,4 65 

BUF 3,4 2,8 6,2 3,2 2,9 6,1 3,7 2,9 6,7 1.659 

KFF 2,0 1,6 3,6 1,9 0,8 2,7 2,2 0,7 2,9 276 

SOF 2,8 2,0 4,8 3,1 2,6 5,7 3,1 1,8 4,9 508 

SUF 2,3 2,0 4,2 2,2 1,7 3,9 2,2 2,1 4,4 569 

TMF 2,4 1,2 3,6 2,4 1,6 4,0 2,5 1,7 4,2 430 

ØKF 1,6 2,4 4,0 1,5 1,5 3,0 1,7 1,5 3,2 168 
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9.5. Sygefravær – kort og langt – for børnehaveklasseledere og folkeskolelærere 
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9.6. Skoler – kort og langt sygefravær – seneste 3 halvår 

Skoler 

> 5 årsværk 
Rubin 6/8-2013 

Gns. fraværsdagsværk pr. årsværk Årsværk 

  2012/1 2012/2 2013/1 2013/1 

Skolenavn Kort Lang I alt Kort Lang I alt Kort Lang I alt Antal 

Alle skoler 3,6 2,7 6,3 3,3 2,6 5,9 3,9 2,4 6,3 3.972 

Korsager Skole  4,2 4,0 8,2 3,4 6,3 9,8 4,3 6,6 10,9 86 

Ellebjerg Skole  4,6 4,5 9,1 3,7 5,1 8,8 5,2 5,2 10,4 49 

Lundehusskolen  3,8 3,8 7,5 3,6 2,3 5,9 4,6 4,8 9,4 64 

Strandparkskolen  5,7 3,8 9,6 3,8 2,8 6,6 6,0 3,2 9,2 52 

Kirkebjerg Skole  4,0 2,0 6,0 3,3 4,8 8,0 4,6 4,1 8,7 87 

Valby Skole  4,1 2,0 6,2 4,5 3,2 7,7 4,6 3,9 8,6 81 

Kirsebærhavens Skole  4,6 4,8 9,4 3,4 1,2 4,6 3,7 4,8 8,5 66 

Vanløse Skole  3,1 2,0 5,1 1,2 3,0 4,1 3,6 4,8 8,3 37 

Sønderbro Skole  3,7 2,1 5,8 3,1 4,2 7,3 4,0 4,3 8,3 54 

Engskolen  2,9 2,0 4,9 3,6 7,8 11,5 3,8 4,4 8,2 33 

Tingbjerg Heldagsskole  3,1 7,3 10,4 3,3 4,4 7,7 3,9 4,3 8,2 104 

Langelinieskolen.  3,7 3,7 7,4 3,7 3,0 6,7 4,1 3,8 7,9 117 

Holbergskolen  2,8 3,5 6,3 2,9 3,6 6,5 2,5 5,2 7,7 65 

Frederiksgård Skole  4,2 1,3 5,6 3,8 1,8 5,6 4,8 2,9 7,7 39 

Strandvejsskolen  4,0 3,2 7,2 3,1 4,6 7,7 3,4 4,2 7,5 52 

Skolen i Peter Vedels 
Gade  3,9 2,0 5,9 3,4 5,3 8,7 4,4 2,7 7,2 60 

Ørestadens Skole  6,4 10,5 16,9 5,9 8,9 14,8 4,6 2,5 7,1 51 

Brønshøj Skole  3,8 1,6 5,4 4,3 2,6 6,9 5,3 1,7 7,1 53 

Tagensbo Skole  2,9 5,3 8,2 3,0 1,9 4,9 3,5 3,5 7,0 63 

Kildevældsskolen  2,4 3,1 5,5 2,7 3,4 6,0 3,4 3,5 7,0 96 

Gerbrandskolen  3,2 5,3 8,4 2,9 3,3 6,1 3,3 3,7 7,0 54 

Skolen i Charlottegår-
den  3,5 5,2 8,8 3,0 5,8 8,8 4,4 2,5 6,9 83 

Vibenshus Skole  4,0   4,0 4,3 1,2 5,5 5,2 1,6 6,8 51 

Bellahøj Skole  3,2 2,2 5,4 2,7 1,0 3,7 4,9 1,8 6,7 73 

Vesterbro Ny Skole  4,0 2,6 6,6 4,1 3,6 7,6 4,4 2,3 6,7 80 

Guldberg Skole 3,2 2,4 5,6 2,7 0,8 3,4 4,2 2,4 6,6 67 

Nørrebro Park Skole  3,3 2,4 5,7 2,5 2,2 4,7 3,8 2,7 6,5 65 

Heibergskolen  4,6 5,2 9,9 5,2 2,7 7,9 5,6 0,8 6,4 45 

Utterslev Skole  4,0 2,0 6,0 3,8 3,9 7,7 3,7 2,6 6,3 95 

Sundbyøster Skole  3,7   3,7 3,5   3,5 4,7 1,6 6,3 41 

Fensmarksskolen 3,8 2,3 6,1 4,2 1,6 5,9 5,0 1,2 6,2 106 

3785-Sankt Annæ 
Gymnasium  3,5 3,8 7,3 2,8 4,0 6,9 3,9 2,2 6,1 72 

Rødkilde Skole  4,7 1,1 5,7 3,6 1,5 5,0 4,4 1,6 6,0 77 

Hyltebjerg Skole  3,5 1,5 5,0 2,6 0,9 3,5 3,3 2,7 6,0 65 

Klostervængets Hel-
dagsskole 3,9 1,4 5,3 3,5 4,2 7,7 2,9 3,0 5,9 55 

Husum Skole  3,6 3,5 7,0 3,2 2,4 5,6 3,6 2,2 5,8 49 

Skolen i Ryparken  4,4 1,8 6,2 4,7 1,3 6,0 4,8 0,9 5,8 94 

Dyvekeskolen  3,9 3,0 6,9 2,7 5,4 8,1 3,7 2,0 5,6 56 

Grøndalsvængets 
Skole  4,3 2,5 6,7 3,3 2,2 5,5 4,1 1,5 5,6 61 

Oehlenschlægersgades 
Skole  4,4 3,4 7,8 4,3 2,0 6,3 4,8 0,8 5,6 47 

Christianshavns Skole 3,3 3,1 6,5 3,1 1,6 4,7 4,1 1,5 5,5 58 

Vigerslev Allés Skole  3,5 2,0 5,5 3,3 1,4 4,7 3,4 2,0 5,5 47 

Hanssted Skole  3,0 1,1 4,1 3,6   3,6 3,5 1,9 5,4 41 

Sølvgades Skole  2,0 1,1 3,2 1,8   1,8 2,7 2,7 5,4 38 

Lykkebo Skole  3,8 2,5 6,3 3,1 0,9 3,9 4,2 1,2 5,3 47 

Gasværksvejens Skole  4,2 2,2 6,5 4,3 3,7 7,9 4,5 0,8 5,3 62 
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Frejaskolen  3,3 1,7 5,1 3,0 0,5 3,5 3,9 1,3 5,2 96 

Lergravsparkens Skole  2,9 1,8 4,8 2,9 1,6 4,5 3,1 1,9 5,0 64 

Den Classenske Legat-
skole 2,9 1,1 4,0 1,9 0,7 2,6 3,2 1,8 5,0 33 

Rådmandsgades Skole 3,1 1,6 4,7 2,6 1,0 3,5 4,2 0,6 4,8 72 

Skolen på Islands 
Brygge  3,3 0,8 4,0 2,9 0,9 3,8 3,6 0,8 4,4 88 

Skolen Ved Sundet  2,9 2,8 5,8 2,9 1,4 4,3 3,2 1,1 4,4 88 

Peder Lykke Skolen  3,4 2,8 6,2 3,2 0,9 4,1 3,2 0,9 4,2 69 

Nyboder Skole 2,6 3,1 5,7 2,9 3,2 6,1 2,7 1,5 4,2 57 

Øresundsskolen  2,8 0,6 3,4 2,9 1,6 4,5 3,2 0,8 4,0 109 

Blågård Skole 2,9 0,9 3,8 2,5 3,0 5,5 3,0 0,8 3,8 74 

Randersgades Skole.  4,6   4,6 4,1 2,0 6,1 2,4 1,3 3,7 41 

Højdevangens Skole  3,9 2,2 6,1 3,0 0,2 3,2 3,6   3,6 53 

Amager Fælled Skole  2,0 0,4 2,4 3,2 1,4 4,5 3,2 0,4 3,6 53 

Sortedamskolen  2,7 1,1 3,8 2,3 1,1 3,4 2,6 1,0 3,6 72 

Katrinedals Skole  2,7 3,5 6,2 2,1 1,7 3,8 2,4 0,2 2,6 62 
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9.7. Dagpasning – kort og langt sygefravær – seneste 3 halvår 
 

BUF Dagpasning sam-
let 
(Rubin 6/8-2013) 

  Gns. fraværsdagsværk pr. årsværk Årsværk 

 

  2012/1 2012/2 2013/1 2013/1 

Statistik Kort Langt I alt Kort Langt I alt Kort Langt I alt Antal 
dagsværk 

BUF Dagpasning i alt   4,2 3,9 8,1 3,9 3,9 7,8 4,0 3,8 7,8 6334 

Amager - A10 

MAX 6,6 12,1 14,2 6,4 26,1 29,8 5,2 22,9 23,4 25 

MIN 2,2 0,0 6,6 3,7 4,2 4,7 0,5 2,8 5,6 4 

GNST 5,2 3,0 8,2 4,8 6,7 11,5 4,0 10,5 14,5 55 

Indre By - Ib5 

MAX 1,3 3,6 4,9 2,7 8,2 10,9 2,9 11,5 14,4 23 

MIN 1,3 3,6 4,9 2,7 8,2 10,9 2,9 11,5 14,4 1 

GNST 1,3 3,6 4,9 2,6 8,1 10,7 2,8 11,0 13,8 24 

Nørrebro - Nb3 

MAX 5,0 5,9 10,3 6,8 12,8 16,9 4,1 35,7 39,8 37 

MIN 1,5 1,9 4,1 1,1 0,4 4,8 2,4 0,8 3,2 1 

GNST 3,5 3,4 6,9 4,1 6,2 10,2 2,8 10,4 13,1 103 

Østerbro - Ø8 

MAX 6,5 8,3 13,6 6,3 16,2 22,5 6,1 15,2 19,0 28 

MIN 1,6 1,0 1,6 2,5 2,2 2,5 0,5 2,6 0,5 2 

GNST 4,9 4,8 9,7 4,3 7,4 11,8 4,7 7,7 12,4 107 

Amager - A16 

MAX 7,1 8,4 13,7 7,4 14,7 18,7 6,5 8,4 13,4 48 

MIN 0,7 6,0 0,7 0,5 0,5 0,5 1,2 3,0 1,2 2 

GNST 5,6 5,9 11,5 4,2 9,7 14,0 5,0 6,7 11,7 74 

Østerbro - Ø11 

MAX 7,4 4,8 12,3 3,7 9,4 13,2 4,4 7,1 11,5 48 

MIN 7,4 4,8 12,3 2,5 9,4 2,5 1,5 7,1 1,5 2 

GNST 7,2 4,7 11,9 3,7 9,0 12,7 4,3 6,8 11,1 50 

Nørrebro - Nb6 

MAX 3,9 12,8 16,4 4,6 11,4 16,0 3,6 10,0 13,5 32 

MIN 3,6 3,8 7,7 4,0 1,8 5,8 2,0 5,4 2,0 3 

GNST 3,6 7,1 10,7 4,1 5,1 9,2 3,5 7,4 10,9 57 

Nørrebro - Nb5 

MAX 5,0 27,9 31,3 4,2 14,0 15,3 5,3 11,7 17,1 37 

MIN 3,3 0,8 4,4 1,2 0,8 1,5 1,4 2,2 1,4 2 

GNST 3,9 4,8 8,7 3,3 4,1 7,4 4,6 6,1 10,6 106 

Valby - Val7 

MAX 6,5 3,4 8,0 4,1 3,3 7,4 4,6 7,0 11,6 44 

MIN 4,0 3,4 4,0 3,0 1,0 4,0 4,6 3,5 8,1 2 

GNST 5,0 2,5 7,5 3,8 2,8 6,6 4,4 6,2 10,6 55 

Amager - A8 

MAX 9,0 14,2 18,7 5,3 14,7 19,8 3,8 13,5 17,3 26 

MIN 0,7 0,7 7,5 2,1 0,1 2,2 1,3 2,9 3,1 2 

GNST 3,9 7,6 11,4 3,7 4,0 7,8 2,5 8,1 10,6 89 

Østerbro - Ø6 

MAX 7,3 5,7 13,0 4,4 14,0 17,7 5,3 10,0 15,1 21 

MIN 3,8 0,1 3,8 0,6 2,0 0,6 0,6 1,1 0,6 2 

GNST 4,8 1,7 6,6 3,3 3,9 7,3 4,2 6,2 10,4 78 

Amager - A2 

MAX 11,0 9,0 16,0 12,0 29,0 32,6 12,5 7,1 12,9 31 

MIN 0,8 3,1 0,8 2,3 1,1 4,3 3,0 2,8 6,5 2 

GNST 5,4 4,6 10,0 4,3 8,4 12,8 5,0 5,3 10,3 79 

Amager - A17 MAX 4,5 10,2 13,3 4,7 7,7 11,0 4,1 9,1 13,2 34 
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MIN 0,5 1,6 0,5 2,8 0,1 3,5 3,0 2,7 4,0 2 

GNST 3,6 5,5 9,2 3,4 4,3 7,7 3,7 6,5 10,2 103 

Amager - A5 

MAX 5,1 4,9 9,9 4,9 3,7 8,7 5,6 9,4 14,9 34 

MIN 1,3 0,5 1,8 0,3 0,4 0,7 0,3 3,9 0,3 3 

GNST 4,1 3,3 7,4 3,2 3,1 6,3 4,1 6,1 10,2 67 

Vesterbro - Ve8 

MAX 5,1 6,8 11,8 4,6 10,6 15,2 4,0 9,4 13,5 22 

MIN 1,7 3,4 1,7 0,9 3,3 0,9 2,4 5,4 2,4 3 

GNST 3,8 5,0 8,8 3,8 7,1 10,8 3,4 6,7 10,0 41 

Vesterbro - Ve7 

MAX 6,0 24,4 24,9 7,2 5,9 10,9 8,0 9,6 14,2 35 

MIN 0,5 4,1 5,0 4,6 2,7 9,8 0,5 1,3 1,9 3 

GNST 5,4 1,9 7,3 6,0 4,1 10,1 6,1 3,8 9,9 94 

Bispebjerg - Bi3 

MAX 5,5 8,1 11,5 6,1 8,4 13,1 5,0 29,9 34,4 32 

MIN 2,5 4,2 5,5 3,5 3,8 8,0 3,4 3,4 3,9 1 

GNST 3,4 5,6 8,9 4,4 5,8 10,3 4,3 5,4 9,7 84 

Amager - A14 

MAX 4,8 14,7 16,1 4,2 5,2 9,4 5,2 10,0 13,9 35 

MIN 1,4 1,3 5,7 1,8 1,7 1,8 2,5 2,6 2,5 2 

GNST 3,8 5,7 9,5 3,2 2,7 5,9 4,3 5,4 9,7 100 

Indre By - Ib7 

MAX 6,6 3,2 9,0 6,0 1,5 7,5 5,4 12,1 17,6 30 

MIN 0,5 0,0 0,5 5,2 0,5 5,2 0,6 0,8 0,6 2 

GNST 5,4 2,4 7,8 5,6 0,5 6,1 4,7 4,5 9,2 65 

Vanløse-Brønshøj - Van2 

MAX 6,4 11,2 16,2 5,0 49,1 51,4 4,6 8,4 13,0 21 

MIN 1,2 2,5 1,2 1,2 2,3 1,2 2,7 4,3 8,0 2 

GNST 4,3 3,8 8,0 3,1 5,7 8,8 3,4 5,7 9,0 62 

Amager - A15 

MAX 5,9 6,9 10,2 4,5 9,7 14,3 5,2 4,8 9,4 50 

MIN 3,3 2,9 8,8 3,3 8,6 11,9 4,6 3,5 8,7 1 

GNST 4,3 5,3 9,5 3,8 9,0 12,8 4,8 4,2 9,0 86 

Vesterbro - Ve1 

MAX 5,3 3,1 8,0 9,2 2,7 11,9 7,0 11,6 18,6 24 

MIN 1,1 1,1 1,1 3,7 0,6 3,7 3,8 1,2 5,1 4 

GNST 4,3 1,4 5,7 5,5 1,0 6,5 5,1 3,7 8,9 79 

Indre By - Ib6 

MAX 5,0 10,4 14,6 5,9 4,1 8,4 4,3 9,4 13,7 33 

MIN 2,8 1,3 4,1 3,6 0,9 5,4 3,3 1,5 5,5 1 

GNST 4,1 4,1 8,2 4,9 1,8 6,7 3,9 4,9 8,8 92 

Østerbro - Ø1 

MAX 6,0 4,1 8,0 9,5 5,1 14,4 7,0 6,9 13,6 24 

MIN 0,1 2,3 0,1 0,5 3,2 0,5 4,0 0,9 4,9 2 

GNST 4,4 1,3 5,6 5,3 2,4 7,7 4,9 3,8 8,7 81 

Valby - Val3 

MAX 6,8 12,7 14,9 5,4 9,6 13,2 6,5 20,4 26,1 30 

MIN 1,1 3,3 1,1 0,3 2,8 0,3 0,9 0,8 0,9 2 

GNST 4,8 6,6 11,4 3,8 6,4 10,1 4,6 4,1 8,7 83 

Indre By - Ib2 

MAX 4,9 11,8 15,9 3,8 15,1 18,3 4,9 4,9 9,1 47 

MIN 2,6 2,1 2,6 1,5 2,5 1,5 3,4 3,9 3,4 2 

GNST 4,4 4,7 9,1 3,5 5,7 9,2 4,5 4,2 8,7 99 

Østerbro - Ø9 

MAX 5,6 7,8 10,1 6,3 4,7 9,9 4,7 10,0 14,7 29 

MIN 2,1 0,9 2,1 0,8 1,0 0,8 1,2 2,2 1,2 3 

GNST 3,8 3,1 6,9 4,5 2,2 6,6 3,7 4,8 8,5 100 

Østerbro - Special Børneha-

ver 

MAX 6,8 11,6 15,5 8,2 10,1 14,0 6,4 6,7 11,7 27 

MIN 2,7 1,2 3,6 2,1 2,7 2,1 3,0 2,8 6,0 3 



Sygefravær i Københavns Kommune  Halvårsrapport 2013 
 

 37 

GNST 4,0 4,5 8,5 4,7 5,8 10,5 4,5 3,9 8,4 131 

Østerbro - Ø3 

MAX 5,4 14,6 19,6 5,8 3,5 9,2 8,4 7,3 15,7 35 

MIN 2,5 2,6 4,1 0,5 1,3 0,5 1,5 0,0 1,5 2 

GNST 4,5 4,7 9,2 4,5 0,6 5,2 4,6 3,7 8,3 111 

Vanløse-Brønshøj - Van4 

MAX 7,2 21,3 24,3 6,0 11,9 14,6 5,5 19,1 24,4 20 

MIN 2,7 4,2 3,2 0,6 1,2 0,6 2,9 4,7 3,2 2 

GNST 4,6 4,9 9,6 3,8 3,7 7,5 3,8 4,5 8,3 98 

Amager - A6 

MAX 4,2 1,9 6,1 4,0 7,3 10,4 5,4 4,4 9,8 39 

MIN 2,2 0,6 2,2 0,4 1,1 0,4 0,7 1,0 0,7 3 

GNST 3,9 1,0 4,9 3,5 3,0 6,5 4,7 3,6 8,3 86 

Vesterbro - Ve6 

MAX 5,6 5,0 9,4 6,3 1,7 8,0 5,1 7,2 9,4 49 

MIN 2,2 0,8 2,2 3,7 1,7 4,7 2,2 3,6 8,1 2 

GNST 4,6 4,0 8,6 5,8 1,7 7,5 4,5 3,7 8,2 60 

Valby - Val4 

MAX 5,4 8,8 9,5 6,2 2,9 7,6 4,9 15,6 20,5 38 

MIN 0,6 2,6 2,6 3,6 1,3 4,9 2,7 5,0 2,7 5 

GNST 4,0 2,0 5,9 4,1 2,0 6,1 4,5 3,6 8,1 73 

Østerbro - Ø4 

MAX 5,1 6,3 10,4 3,7 8,6 11,8 4,0 13,1 17,2 45 

MIN 4,1 1,1 6,2 3,2 1,3 5,0 3,5 1,8 5,3 2 

GNST 4,8 3,8 8,6 3,3 4,4 7,6 3,5 4,5 8,0 82 

Amager - A12 

MAX 5,8 2,1 6,6 6,1 10,4 13,3 7,2 12,7 19,9 19 

MIN 3,5 1,9 3,5 2,5 0,8 2,5 2,1 0,8 3,3 2 

GNST 4,6 1,3 5,9 4,0 5,9 10,0 4,2 3,7 7,9 49 

Vanløse-Brønshøj - Van1 

MAX 4,8 3,5 8,3 3,4 7,5 10,7 5,3 8,2 10,5 24 

MIN 0,3 0,4 0,3 0,6 0,7 0,6 1,5 4,6 1,5 2 

GNST 4,0 2,1 6,0 2,6 2,6 5,2 3,7 4,1 7,8 74 

Amager - A3 

MAX 5,5 10,5 15,4 6,6 20,4 20,4 5,8 16,3 16,9 19 

MIN 2,9 3,0 2,9 3,2 0,9 4,5 0,6 1,1 4,0 1 

GNST 4,6 4,4 9,1 4,5 6,9 11,4 3,6 4,2 7,8 78 

Bispebjerg - Bi1 

MAX 5,6 4,5 9,3 5,9 7,3 10,9 5,8 13,0 16,0 29 

MIN 1,0 3,8 1,0 2,2 0,7 4,3 2,0 2,1 2,0 1 

GNST 4,1 2,2 6,2 4,7 2,4 7,1 4,5 3,3 7,8 95 

Nørrebro - Nb2 

MAX 6,7 11,6 17,2 5,4 17,3 21,3 5,6 6,6 9,8 37 

MIN 2,1 2,8 2,1 3,5 3,7 3,5 0,5 2,4 0,5 2 

GNST 6,2 4,5 10,7 4,3 6,2 10,5 4,6 3,1 7,8 99 

Nørrebro - Nb4 

MAX 6,0 6,9 11,6 5,1 10,0 14,0 5,6 7,1 12,0 27 

MIN 1,1 5,5 1,1 0,5 2,4 0,5 1,0 1,3 1,4 2 

GNST 4,5 2,9 7,4 4,1 4,8 8,9 4,5 3,3 7,8 92 

Østerbro - Ø2 

MAX 9,5 5,6 11,7 4,7 15,6 17,7 5,4 7,2 12,6 19 

MIN 2,3 0,6 2,9 2,2 4,2 4,0 2,7 5,4 2,7 1 

GNST 6,1 2,4 8,5 3,5 5,3 8,8 4,1 3,6 7,7 57 

Amager - A4 

MAX 3,7 18,1 21,7 9,3 18,3 19,2 6,0 15,2 17,8 21 

MIN 2,7 1,2 2,7 0,9 1,1 2,1 1,2 2,5 1,2 4 

GNST 3,2 6,7 9,9 4,1 5,2 9,3 4,0 3,8 7,7 64 

Bispebjerg - Bi2 

MAX 7,2 13,2 18,0 6,6 9,9 16,5 6,2 5,2 10,6 22 

MIN 3,4 0,3 6,1 2,3 0,8 3,5 2,0 0,4 5,3 1 

GNST 4,7 4,2 8,9 4,4 4,4 8,8 4,7 3,0 7,7 121 
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Nørrebro - Nb1 

MAX 5,1 13,0 16,1 5,5 9,9 10,8 6,5 8,5 11,5 28 

MIN 1,9 0,7 3,1 0,6 1,5 2,3 1,6 2,6 3,5 1 

GNST 3,5 4,2 7,6 2,9 4,1 6,9 3,4 4,2 7,6 96 

Vanløse-Brønshøj - Van3 

MAX 6,8 2,3 7,1 6,4 11,5 17,1 5,6 11,7 16,3 46 

MIN 3,5 1,8 4,6 3,0 6,5 3,0 2,0 1,5 3,5 2 

GNST 4,6 1,6 6,2 4,7 5,5 10,2 4,3 3,2 7,5 78 

Vanløse-Brønshøj - Bh3 

MAX 5,8 7,5 12,8 4,7 7,1 11,9 6,4 7,2 9,7 25 

MIN 1,6 0,2 3,7 0,3 2,2 0,3 0,3 2,3 3,6 4 

GNST 3,5 2,5 6,0 3,1 2,0 5,1 4,0 3,2 7,2 92 

Valby - Val5 

MAX 6,7 2,5 6,7 5,7 4,6 9,2 5,9 4,9 9,4 36 

MIN 0,4 0,8 0,4 1,5 1,1 1,5 2,7 1,1 4,2 2 

GNST 4,7 1,1 5,8 4,8 2,3 7,1 4,9 2,2 7,1 123 

Vesterbro - Ve3 

MAX 5,1 9,3 13,0 4,5 11,9 16,5 6,4 12,7 15,5 21 

MIN 2,2 1,8 2,2 0,6 0,7 0,6 2,5 1,1 2,5 2 

GNST 4,1 4,4 8,6 3,6 3,3 6,9 3,7 3,4 7,1 73 

Amager - A7 

MAX 5,8 12,1 13,6 6,5 11,3 15,4 4,7 5,4 8,9 21 

MIN 1,5 0,9 3,7 0,3 0,7 0,9 0,6 0,9 5,0 1 

GNST 3,2 4,2 7,4 3,5 4,8 8,3 3,3 3,8 7,1 105 

Østerbro - Ø10 

MAX 7,0 17,5 24,5 4,6 5,7 9,6 5,5 7,4 12,9 34 

MIN 2,2 0,5 2,2 2,4 1,7 2,4 0,8 1,0 0,8 3 

GNST 4,6 2,3 6,9 3,3 2,4 5,7 4,1 3,0 7,0 95 

Vesterbro - Ve2 

MAX 5,0 14,9 18,0 5,1 24,8 29,9 6,9 5,9 7,9 23 

MIN 3,2 4,1 9,1 0,7 2,1 6,3 2,0 1,3 6,4 2 

GNST 4,4 6,0 10,5 4,3 5,8 10,1 5,4 1,6 7,0 67 

Valby - Val2 

MAX 3,7 9,9 12,9 4,6 5,4 9,0 4,1 8,6 12,7 44 

MIN 1,8 7,5 1,8 1,3 4,7 1,3 4,0 0,2 4,3 2 

GNST 3,2 7,7 10,9 3,9 4,1 8,0 3,9 3,0 7,0 75 

Vanløse-Brønshøj - Van5 

MAX 4,7 7,2 11,1 6,3 6,2 12,5 4,8 5,3 8,9 28 

MIN 3,0 1,2 4,7 3,1 0,5 3,3 3,3 0,4 3,8 2 

GNST 3,8 3,5 7,3 4,1 2,2 6,3 4,1 2,8 6,9 81 

Amager - A13 

MAX 5,8 6,9 12,0 3,6 12,1 14,2 5,2 6,5 10,1 36 

MIN 2,5 0,4 3,5 2,0 2,1 2,0 3,0 0,9 4,5 2 

GNST 4,2 3,8 8,0 3,1 3,5 6,6 4,1 2,7 6,9 76 

Amager - A9 

MAX 5,7 14,1 18,3 6,5 20,2 20,2 6,2 26,0 26,9 17 

MIN 3,2 5,1 3,2 2,2 0,4 4,0 0,9 1,9 3,5 2 

GNST 4,1 3,8 7,8 3,4 2,9 6,3 4,0 2,8 6,9 56 

Vesterbro - Ve5 

MAX 5,4 12,9 18,2 3,1 7,4 10,6 4,1 4,0 7,5 25 

MIN 0,7 3,0 1,6 0,7 1,6 2,3 1,4 3,2 1,4 2 

GNST 3,7 7,3 11,0 2,5 4,7 7,2 3,3 3,5 6,8 83 

Amager - A1 

MAX 9,1 6,0 9,1 6,0 7,9 13,9 6,1 6,4 12,5 24 

MIN 1,9 1,0 6,0 4,5 1,0 5,6 0,5 0,8 1,7 1 

GNST 4,5 3,3 7,8 5,1 3,9 9,1 3,4 3,3 6,7 93 

Indre By - Ib9 

MAX 4,7 13,3 16,7 6,5 6,8 11,7 6,6 4,8 10,2 18 

MIN 3,3 2,1 3,6 1,8 2,9 1,8 1,5 1,0 1,5 2 

GNST 4,2 5,8 10,0 4,6 4,0 8,6 4,5 2,1 6,5 58 

Tingbjerg - T1 MAX 5,9 13,7 17,5 2,7 13,5 15,7 4,7 5,8 8,0 33 
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MIN 2,5 0,5 3,0 2,2 5,7 8,4 1,2 1,5 1,2 2 

GNST 4,2 5,7 9,8 2,4 8,5 10,9 3,7 2,7 6,4 114 

Vanløse-Brønshøj - Van6 

MAX 6,4 3,8 10,2 3,9 2,8 6,1 5,6 2,0 7,5 45 

MIN 1,9 3,8 1,9 3,3 0,9 3,3 2,5 1,4 2,5 3 

GNST 5,2 2,6 7,8 3,6 1,8 5,4 4,7 1,5 6,2 79 

Vanløse-Brønshøj - Bh4 

MAX 4,4 8,1 12,4 5,2 9,9 13,8 4,9 5,5 9,1 17 

MIN 0,7 2,3 1,5 1,1 2,5 1,1 1,0 3,9 1,0 2 

GNST 2,8 4,6 7,4 3,9 3,2 7,1 3,7 2,4 6,1 65 

Vanløse-Brønshøj - Bh1 

MAX 5,2 5,6 10,8 7,7 1,7 8,5 6,0 4,5 10,5 25 

MIN 2,6 2,1 6,9 2,5 0,8 2,5 2,0 0,6 2,0 2 

GNST 4,1 4,4 8,4 4,8 1,0 5,8 4,5 1,5 6,0 80 

Amager - A18 

MAX 5,9 3,0 8,9 4,4 7,0 11,1 3,8 16,4 20,1 18 

MIN 1,9 2,4 1,9 1,7 3,3 3,0 2,8 1,5 2,8 1 

GNST 3,4 1,2 4,6 3,5 3,5 7,1 3,0 2,7 5,7 58 

Indre By - Ib8 

MAX 7,6 18,6 26,1 6,4 7,9 12,2 6,4 2,7 9,1 15 

MIN 1,9 0,3 2,5 1,9 0,6 2,3 0,5 1,3 1,8 2 

GNST 4,8 5,6 10,4 3,9 1,3 5,2 4,2 1,4 5,7 73 

Nørrebro - Nb8 

MAX 6,1 7,4 13,0 5,8 10,2 15,1 5,8 3,1 8,2 37 

MIN 1,0 0,6 1,0 2,5 0,5 2,5 1,0 0,7 1,0 2 

GNST 4,4 2,3 6,7 4,6 2,3 6,9 4,3 1,2 5,5 140 

Østerbro - Ø7 

MAX 4,8 13,3 15,0 4,4 4,8 7,8 4,2 3,3 7,0 37 

MIN 1,5 1,0 1,5 2,3 0,6 2,4 2,0 0,0 2,0 1 

GNST 3,6 7,0 10,6 3,4 3,3 6,7 3,5 1,8 5,3 77 

Bispebjerg - Bi4 

MAX 5,2 16,0 21,2 4,1 9,8 11,4 6,0 5,5 11,6 29 

MIN 1,5 2,0 1,5 1,4 1,6 1,4 2,4 1,3 2,4 2 

GNST 4,0 4,4 8,3 2,7 1,2 3,8 3,7 1,5 5,2 86 

Indre By - Ib3 

MAX 7,4 4,7 9,5 3,0 12,0 15,0 4,5 3,2 7,1 24 

MIN 2,0 3,4 2,0 2,6 3,2 2,6 1,9 3,2 1,9 4 

GNST 4,9 2,7 7,6 2,9 2,0 4,8 3,9 1,3 5,1 61 

Indre By - Ib4 

MAX 6,4 21,9 28,3 4,5 54,4 54,4 4,2 43,7 46,5 42 

MIN 2,6 3,3 2,6 1,6 6,0 1,6 2,1 0,4 2,1 2 

GNST 4,0 3,4 7,4 3,1 7,3 10,4 3,7 1,4 5,1 71 

Østerbro - Ø5 

MAX 5,7 19,5 25,3 5,0 6,9 11,9 5,7 14,4 16,0 37 

MIN 2,7 1,3 2,7 0,9 1,2 0,9 1,6 0,5 3,3 2 

GNST 4,0 3,8 7,8 3,6 2,1 5,7 3,3 1,7 5,1 80 

Indre By - Ib1 

MAX 5,1 6,3 7,8 5,3 3,1 8,4 5,5 3,6 6,4 28 

MIN 1,5 0,0 2,0 3,0 0,5 3,1 2,3 1,9 2,3 4 

GNST 3,0 1,3 4,3 3,5 0,6 4,1 3,4 1,6 5,0 78 

Vesterbro - Ve4 

MAX 3,4 1,8 5,2 5,3 . 5,3 5,7 1,0 5,7 23 

MIN 3,2 1,8 3,2 1,3 . 1,3 4,2 1,0 4,2 2 

GNST 3,2 1,0 4,2 4,3   4,3 4,4 0,6 5,0 43 

Vanløse-Brønshøj - Bh2 

MAX 6,9 7,9 11,1 4,6 2,3 4,9 8,9 3,2 8,9 21 

MIN 1,3 1,0 1,3 1,3 2,3 1,3 2,2 1,4 2,2 2 

GNST 3,3 1,6 4,9 3,7 0,2 3,9 3,5 1,0 4,6 77 

Nørrebro - Nb7 
MAX 5,0 15,2 19,4 5,9 10,8 15,7 4,9 3,2 6,2 24 

MIN 1,9 2,0 4,2 3,2 0,3 3,2 2,9 0,7 3,7 1 
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GNST 4,0 4,6 8,7 4,2 1,9 6,1 4,0 0,6 4,6 85 

Valby - Val8 

MAX 5,3 9,4 12,3 3,3 4,4 7,7 2,7 4,0 6,6 43 

MIN 2,0 6,1 2,5 1,3 0,8 2,7 0,9 0,5 1,5 2 

GNST 3,7 6,1 9,8 2,5 2,0 4,6 2,2 2,2 4,4 92 

Valby - Val1 

MAX 6,0 11,0 14,2 5,0 5,5 10,5 4,2 1,3 5,5 22 

MIN 2,2 0,5 4,4 0,9 0,8 2,5 1,0 0,6 1,0 1 

GNST 3,8 3,4 7,2 3,2 2,5 5,8 3,6 0,7 4,3 102 

Klyngefri samlet 

MAX 3,8 8,5 10,1 6,5 17,3 20,7 7,9 3,8 7,9 34 

MIN 0,3 0,1 0,3 1,2 3,0 1,2 0,8 0,2 0,9 2 

GNST 1,4 2,3 3,7 2,8 3,1 6,0 2,4 0,8 3,2 104 

Amager - A19 

MAX 5,5 2,3 7,9 5,0 17,8 19,2 2,5 2,7 3,8 20 

MIN 3,2 2,3 3,2 1,5 17,8 1,6 0,5 1,4 2,1 3 

GNST 3,5 0,5 4,0 3,7 2,1 5,8 1,9 1,1 3,1 35 
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9.8. Plejehjem – kort og langt sygefravær – seneste 3 halvår 
 
SUF Plejehjem 
> 5 årsværk 
Rubin 5/8-2013 

Gns. fraværsdagsværk pr. årsværk Årsværk 

  2012/1 2012/2 2013/1 2013/1 

  Kort Lang I alt Kort Lang I alt Kort Lang I alt Antal 

Plejehjem i alt 3,2 3,4 6,5 3,2 3,8 7,0 3,6 3,7 7,3 2.732 

Suf Ørestadens Plejecenter       3,2 7,8 11,0 3,8 11,0 14,8 83 

Suf Solterrasserne 3,0 2,7 5,7 3,1 5,5 8,6 3,6 9,4 13,1 75 

Suf De Gamles By (S) 4,5 4,3 8,8 3,9 6,4 10,3 3,4 8,3 11,8 86 

Suf Lærkebo Bystævneparken 4,1 6,3 10,4 3,9 1,5 5,4 5,8 5,5 11,3 56 

Suf Aftensol 3,8 3,6 7,4 3,6 1,9 5,5 5,1 5,6 10,7 29 

Suf Sølund 2,8 3,9 6,7 3,3 3,6 6,9 3,0 7,2 10,2 111 

Suf De Gamles By (MR) 4,1 2,5 6,6 4,2 4,1 8,3 5,0 4,8 9,8 56 

Suf Absalonhus 3,7 7,5 11,2 4,1 8,3 12,4 4,4 5,1 9,4 32 

Suf Kildevæld Sogns Plejehjem 3,7 3,1 6,8 3,1 6,6 9,7 3,6 5,5 9,2 51 

Suf Hørgården 4,0 4,8 8,9 3,5 4,8 8,3 3,2 5,4 8,6 119 

Suf Hjortespring - Røde Kors 2,6 5,5 8,1 2,8 5,6 8,5 3,7 4,8 8,5 88 

Suf Verdishave 2,8 1,0 3,8 3,3 2,4 5,7 4,3 3,7 8,0 54 

Suf Langgadehus 4,8 3,9 8,7 4,2 1,5 5,7 3,8 4,0 7,8 57 

Suf Pilehuset Bystævneparken 3,1 3,0 6,0 3,8 4,9 8,7 4,6 3,1 7,7 138 

Suf Håndværkerforeningen 2,6 7,7 10,3 3,2 4,7 7,9 3,8 3,7 7,4 117 

Suf De Gamles By (LK) 4,9 2,3 7,2 4,6 3,4 7,9 4,4 3,0 7,4 133 

Suf Kirsebærhaven 3,8 3,8 7,6 4,0 5,4 9,4 4,1 2,9 7,0 57 

Suf Poppelbo Bystævneparken 3,5 0,7 4,2 3,7 2,7 6,4 4,9 2,0 6,9 69 

Suf Hasselbo Bystævneparken 2,9 2,5 5,4 3,4 3,4 6,8 5,0 1,8 6,7 81 

Suf Dronning Ingrids Hjem 2,9 4,0 6,9 3,7 4,7 8,4 3,1 3,5 6,6 97 

Suf Kærbo 2,5 4,8 7,3 2,0 1,4 3,4 3,8 2,7 6,6 38 

Suf Fælledgården             3,6 2,8 6,4 145 

Suf Bomi-Parken 2,8 2,2 5,0 3,2 2,5 5,7 3,7 2,7 6,4 72 

Suf Bryggergården 2,3 1,2 3,6 3,4 1,4 4,8 2,7 3,5 6,3 40 

Suf Bispebjerghjemmet 3,6 2,1 5,7 3,3 2,7 6,0 3,4 2,8 6,2 68 

Suf Johannesgården 4,5 2,3 6,7 3,5 5,8 9,2 4,3 1,5 5,8 51 

Suf Rosenborgcentret 2,8 3,1 5,9 2,7 3,8 6,5 3,1 2,6 5,7 77 

Suf Ryholtgård 2,3 3,9 6,2 2,1 3,9 6,0 2,9 2,7 5,6 48 

Suf Aalholmhjemmet s 2,3 7,7 10,0 1,6 5,7 7,3 2,5 3,0 5,6 34 

Suf Tingbjerg 1,8 3,6 5,4 1,9 2,9 4,8 2,3 3,2 5,5 38 

Suf Egebo Bystævneparken 1,4 1,0 2,3 2,0 0,9 3,0 2,6 2,6 5,3 82 

Suf Peder Lykke Centret 2,5 1,8 4,3 2,6 2,3 4,9 2,7 2,0 4,7 111 

Suf Højdevang Sogn 3,1 3,1 6,2 3,6 3,6 7,2 3,3 1,3 4,6 78 

Suf Solgavehjemmet 2,7 6,4 9,1 3,2 2,9 6,1 3,9   3,9 37 

Suf Nybodergården 3,8 2,9 6,7 3,9 1,9 5,9 3,1 0,7 3,8 45 

Suf Deborah Centret 3,1 4,8 7,9 2,1 2,6 4,7 2,8 0,8 3,7 31 

Suf Damsøgård Plejehjem 2,2 0,8 3,1 2,8 2,3 5,1 2,8 0,6 3,4 31 

Suf Skjulhøjgård 1,6 1,8 3,5 2,4 3,1 5,5 2,5 0,5 3,0 28 

Suf Rundskuedagen Vesterbro 1,1 0,1 1,2 1,8 0,5 2,3 1,7 0,8 2,5 33 

Suf Plejecentret Bonderupgård 0,6   0,6 0,7 1,2 1,9 1,4 0,5 2,0 56 
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9.9. Hjemmeplejen i SUF – kort og langt sygefravær – seneste 3 halvår 
 

SUF Hjemmeplejen  
> 5 årsværk 
(Rubin 6/8-2013) 

Gns. fraværsdagsværk pr. årsværk Årsværk 

  
2012/1 2012/2 2013/1 2013/1 

Kort Langt I alt Kort Langt I alt Kort Langt I alt Antal 

SUF Hjemmeplejen i alt 4,1 4,0 8,1 4,0 4,0 8,0 4,3 3,5 7,8 1.518 

Suf Lokalområde Bispebjerg/Nørrebro  4,4 4,7 9,1 4,4 4,2 8,6 4,6 5,1 9,7 252 

Suf Lokalområde Amager  4,3 3,1 7,4 4,3 3,4 7,7 4,6 3,7 8,3 329 

Suf Lokalområde Vesterbro/Kgs. Enghave/Valby  4,6 6,4 11,1 4,5 6,2 10,8 4,3 3,7 8,0 325 

Suf Lokalområde Vanløse/Brønshøj/Husum  3,6 2,0 5,6 3,1 2,5 5,6 4,0 3,3 7,2 275 

Suf Lokalområde Indre By/Østerbro  3,6 3,6 7,3 3,6 3,5 7,0 4,3 1,9 6,2 337 

 VKV/Sygeplejen Suf HP Sygepleje aften 4,9 1,6 6,5 8,4 5,8 14,2 4,9 18,0 22,9 5 

 Amager Skt Elisabeth 
Suf HP Amager Skt Elisabeth Aften E 
Hjh 7,3 2,0 9,3 8,6 7,9 16,5 8,5 10,5 19,1 21 

 Bispebjerg/Nørrebro Suf HP BIN Aftenpl Bispebjerg       5,3 5,1 10,4 6,0 10,4 16,3 19 

 Bispebjerg/Nørrebro Suf HP BIN Team HJ BIN 3 3,3 0,6 3,8 4,7 3,7 8,4 6,5 9,4 15,9 26 

 Amager Skt Elisabeth Suf HP Amager Sundparken Basis G- 5,8 1,1 6,8 4,1 7,2 11,3 7,1 8,7 15,8 20 

 Amager Skt Elisabeth Suf HP Amager Skt Elisabeth Adm 2,7   2,7 2,5 5,7 8,2 3,4 11,6 15,0 14 

Suf HP IBØ/Sygeplejen Suf HP IBØ Aften sygepl/ass 0,1 2,2 2,3 4,7 3,4 8,1 7,3 7,1 14,5 6 

 Amager/Sygeplejen 
Suf HP Amager Sundparken Dagsy-
geplejersker 2* 1,7 2,6 4,4 5,0 7,3 12,3 3,1 11,0 14,1 18 

 Vanløse/Kirkebjerg Suf Hjemmeplejen Kirkebjerg aftenhj 4,2 5,2 9,4 4,7 4,3 9,0 10,2 2,9 13,2 20 

 Vanløse/Damhus Suf Hjemmeplejen Damhus daghj 5             3,5 9,6 13,0 11 

 Bispebjerg/Nørrebro Suf HP BIN Aftenpl Nørrebro 6,3 6,4 12,7 5,8 5,5 11,3 4,7 7,3 12,0 20 

 Amager Skt Elisabeth Suf HP Amager Sundparken Basis M- 5,8 2,4 8,1 4,4 0,7 5,1 5,4 6,5 11,9 22 

 Bispebjerg/Nørrebro Suf Team HJ BIN 4       5,1 5,7 10,8 6,1 5,4 11,6 28 

 Vanløse/Brønshøj/Husum Suf HP VBH Daggruppe 1 1 2,5 0,2 2,7 2,5 4,7 7,3 4,2 7,3 11,5 16 

 Vanløse/Brønshøj/Husum Suf HP Tingbjerg Aftenhj Lige 5,1 2,2 7,4 3,8 5,8 9,6 6,0 5,3 11,2 17 

Suf HP Indre By/Østerbro Suf HP Indre By/Østerbro Natplejen             6,2 4,9 11,1 13 

 VKV/Sygeplejen Suf HP Sygepleje dag Valby 4,0 0,6 4,6 5,4 4,4 9,8 6,1 4,6 10,8 19 

 Amager Skt Elisabeth Suf HP Amager Skt Elisabeth Basis P 4,6 2,9 7,5 3,4 2,5 6,0 4,4 5,8 10,3 18 

 VKV Suf HP Aftenhjemmehj Valby 5,8 5,8 11,6 5,6 8,6 14,2 4,8 5,5 10,3 24 

 Amager Skt Elisabeth Suf HP Amager Skt Elisabeth Basis N 4,3 6,3 10,6 5,7 6,1 11,9 5,6 4,5 10,1 20 

Suf HP Indre By/Østerbro 
Suf HP Østerbro Hjemmehjælp team 
1 2,7 7,9 10,6 3,9 5,7 9,7 5,6 4,2 9,8 26 

 VKV Suf HP Valbyholm V2 5,7 7,9 13,7 3,5 3,1 6,6 3,9 5,7 9,6 27 

 VKV Suf HP Tranehavegård 3,3 14,7 18,0 3,3 13,3 16,6 3,9 5,6 9,4 31 

 VKV Suf HP Valby O1 2,9 6,7 9,6 4,2 6,9 11,1 3,1 5,8 8,9 29 

 Bispebjerg/Nørrebro Suf HP BIN Team HJ BIN 5       4,1 1,2 5,2 3,3 5,3 8,5 22 

 Vanløse/Kirkebjerg 
Suf Hjemmesygepleje Kirkebjerg 
dagsygpl 5,7 0,9 6,6 3,6 5,5 9,1 2,2 6,2 8,4 25 

 Bispebjerg/Nørrebro Suf HP BIN Team HJ BIN 7       3,9   3,9 3,5 4,8 8,2 20 

Suf HP Indre By/Østerbro Suf HP Østerbro team 6 4,5 6,4 10,9 3,4 5,4 8,8 3,0 5,1 8,1 20 

 VKV Suf HP Musikholmen 5,9 6,4 12,3 5,2 14,1 19,3 5,6 2,5 8,0 29 

 VKV Suf HP Druehaven D2 4,8 14,5 19,4 5,0 4,4 9,4 4,3 3,7 8,0 27 

 Amager Skt Elisabeth 
Suf HP Amager Skt Elisabeth Aften S 
hj 6,3 5,0 11,3 6,6 2,3 9,0 7,2 0,8 8,0 20 

 Bispebjerg/Nørrebro Suf HP BIN Team Adm & Ledere BiN 3,3 0,6 4,0 2,2 5,7 7,9 3,3 4,6 8,0 32 

Suf HP Indre By/Østerbro Suf HP Østerbro Team 25 3,9 11,1 15,1 3,4 11,9 15,3 2,9 4,9 7,8 22 

 Vanløse Suf Hjemmeplejen Grøndal daghj 6 3,7 2,3 5,9 3,1 1,4 4,4 5,2 2,6 7,8 23 

 VKV Suf HP Vesterbro 3,3 2,6 5,9 2,3 6,4 8,7 4,3 3,3 7,6 33 

 VKV Suf HP Aftenhjhj KE 8,0 3,3 11,3 7,5 6,3 13,8 5,2 2,4 7,5 24 

 Bispebjerg/Nørrebro Suf HP BIN Team HJ BIN 2 3,5 3,3 6,8 5,7 2,0 7,7 5,1 2,4 7,5 28 

Suf HP Indre By/Østerbro Suf HP Østerbro Aftenteam 20C9 5,0 1,2 6,2 5,5 1,0 6,5 6,3 0,9 7,2 51 

 Bispebjerg/Nørrebro Suf HP BIN Team HJ BIN 6       3,0 2,2 5,2 3,9 2,8 6,7 22 

Suf HP IBØ/Sygeplejen Suf HP IBØ Sygepl/sosuass IØ 0,7 0,5 1,1 4,4 3,8 8,2 5,5 0,9 6,4 22 

Suf HP Indre By/Østerbro Suf HP Østerbro Admin 25A1 2,1 1,2 3,4 3,1   3,1 4,4 1,9 6,4 10 

 Vanløse/Brønshøj/Husum Suf HP Bellahøj dagsygepl 1 4,6   4,6 3,5 1,8 5,3 6,2   6,2 6 
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 Vanløse/Kirkebjerg Suf Hjemmeplejen Kirkebjerg daghj 6 3,7 0,4 4,1 2,5   2,5 3,8 2,3 6,0 17 

Suf HP IBØ/Sygeplejen Suf HP IBØ Sygepl/ass YØ 1,2   1,2 4,0 1,1 5,1 4,9 1,1 6,0 18 

 Vanløse/Brønshøj/Husum Suf HP VBH Aftenhjælp BH 51             2,4 3,5 6,0 14 

 Amager Skt Elisabeth Suf HP Amager Skt Elisabeth Basis C 4,3 4,3 8,5 3,9 0,8 4,7 3,8 2,1 5,9 20 

 Bispebjerg/Nørrebro Suf HP BIN Team HJ BIN 8       3,5 2,5 6,0 4,5 1,2 5,7 23 

 Amager Skt Elisabeth Suf HP Amager Sundparken Basis L- 3,8 2,1 5,9 3,6 0,4 4,0 3,3 2,2 5,5 23 

 Amager/Sygeplejen Suf HP Amager Skt Elisabeth Sypl E* 2,7 2,8 5,5 6,4 1,8 8,2 5,1   5,1 29 

 Vanløse/Brønshøj/Husum Suf HP VBH Daggruppe 3 3             2,8 2,2 5,0 15 

 VKV/Sygeplejen Suf HP Sygepleje dag KE 3,1 0,9 3,9 5,8 3,9 9,7 4,6 0,2 4,8 16 

Suf HP IBØ/Sygeplejen Suf HP IBØ Sygepl/ass IB 0,6 0,9 1,5 1,9 3,0 4,8 4,1 0,6 4,7 24 

 Vanløse/Kirkebjerg Suf Hjemmeplejen Kirkebjerg daghj 7 3,4 1,2 4,6 3,3 1,0 4,3 3,8 0,9 4,6 26 

 Vanløse/Brønshøj/Husum Suf HP Husum daghj 50 3,5 2,1 5,6 3,8 3,0 6,8 2,7 1,8 4,5 21 

Suf HP Indre By/Østerbro Suf HP Østerbro Team 37 2,6 5,5 8,1 3,2 1,1 4,2 4,2 0,4 4,5 26 

 VKV Suf HP Valby O3 3,9 3,5 7,5 5,1 0,7 5,8 3,8 0,7 4,5 27 

Suf HP Indre By/Østerbro Suf HP Østerbro Ledere + Stab 25G1 2,0 0,7 2,6 3,1 5,1 8,2 2,6 1,6 4,3 26 

 Amager/Sygeplejen Suf HP Amager Skt Elisabeth Aften E 
spl 2,4 1,6 4,1 5,3 8,7 14,1 4,2   4,2 10 

Suf HP Indre By/Østerbro Suf HP Indre By/Østerbro Vestervold 1,9 3,8 5,7 2,4 1,8 4,2 3,5 0,7 4,1 20 

 Amager Skt Elisabeth Suf HP Amager Skt Elisabeth Basis F 3,0 5,7 8,6 2,7 4,2 6,9 3,9   3,9 17 

 Vanløse/Brønshøj/Husum Suf HP Tingbjerg dagsygpl 1 5,2   5,2 3,4   3,4 3,9   3,9 9 

 Vanløse/Brønshøj/Husum Suf HP Brønshøj/Husum Stab 1,6 1,0 2,6 1,7   1,7 2,1 1,8 3,9 12 

 Amager Skt Elisabeth Suf HP Amager Sundparken Basis J- 3,4 2,9 6,4 1,6 1,6 3,2 3,2 0,6 3,7 22 

 VKV Suf HP Adm. 2,9 10,1 13,0 1,0 1,8 2,8 3,7   3,7 13 

 Amager Skt Elisabeth Suf HP Amager Sundparken Basis B1 1,5   1,5 3,2   3,2 3,5   3,5 7 

 Amager Skt Elisabeth 
Suf HP Amager Skt Elisabeth Grup-
peledere 2,6   2,6 2,2   2,2 2,2 1,0 3,3 13 

Suf HP Indre By/Østerbro Suf HP Østerbro Team 24 3,9 3,8 7,7 2,1 3,2 5,3 3,0   3,0 27 

Suf HP Indre By/Østerbro Suf HP Indre By/Østerbro Christian-
shavn 2,2   2,2 2,7 0,8 3,5 1,4 1,5 3,0 19 

 Amager Skt Elisabeth Suf HP Amager Skt Elisabeth Basis H 4,3 5,0 9,3 3,3 2,0 5,3 3,0   3,0 23 

 Bispebjerg/Nørrebro Suf HP BIN Disponenter       1,6 0,4 2,0 1,6 1,1 2,8 7 

 Bispebjerg/Nørrebro Suf HP BIN Team BE UDGÅET       5,9 6,4 12,2 0,8 1,6 2,3 13 

 Vanløse/Brønshøj/Husum Suf HP Husum dagsygpl 3 4,2   4,2 2,7   2,7 2,1   2,1 6 

 Vanløse/Brønshøj/Husum Suf HP Bellahøj daghj 26 2,4 2,1 4,5 2,0 3,8 5,8 2,0   2,0 13 

 Vanløse/Brønshøj/Husum Suf HP Bellahøj daghj 20 3,0 3,0 6,0 2,4   2,4 1,9   1,9 12 

 VKV Suf HP Gruppeledere 1,4   1,4 4,3   4,3 1,7   1,7 9 

 Vanløse/Kirkebjerg 
Suf Hjemmeplejen Kirkebjerg Grup-
peledere 1,5   1,5 2,2   2,2 1,6   1,6 6 

 Amager/Sygeplejen Suf HP Amager Skt Elisabeth Kontor 1,1   1,1 1,4 4,5 6,0 1,2 0,1 1,3 7 

 Vanløse/Kirkebjerg Suf Hjemmeplejen Kirkebjerg Adm 0,6   0,6 0,8   0,8 1,2   1,2 6 
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9.10. Hjemmeplejen i SOF – kort og langt sygefravær – seneste 3 halvår 
 

SOF Hjem-
meplejen  
> 5 årsværk 
Rubin 6/8-2013 

  Gns. fraværsdagsværk pr. årsværk Årsværk 

  

  
2012/1 2012/2 2013/1 2013/1 

  
Kort Langt I alt Kort Langt I alt Kort Langt I alt Antal 

SOF Hjemmeplejen i alt 3,9 4,2 8,1 4,2 5,2 9,4 4,5 4,4 8,9 370 

Valby/Vesterbro  5,2 4,5 9,7 4,8 6,2 11,0 5,0 6,7 11,7 66 

Østerbro/City  3,9 2,1 6,1 4,6 2,5 7,1 6,1 4,6 10,6 41 

Brønshøj/Vanløse  2,1 5,1 7,2 2,4 5,2 7,6 2,3 6,2 8,5 47 

Nørrebro/Bispebjerg  4,1 4,9 9,0 4,6 6,2 10,8 5,4 3,1 8,5 106 

Amager  3,9 4,3 8,2 4,4 4,1 8,5 4,1 3,9 8,1 93 

Stab - Administration - Personale 1  3,7   3,7 3,1 7,4 10,5 1,9 0,7 2,6 16 

Valby/Vesterbro Vesterbro - Hj.hjælp-dag - Personale 7,5 7,5 14,9 3,9 10,8 14,6 4,9 12,9 17,7 20 

Amager Center Amager - Hj.hjælp - Ledelse 1,9 15,5 17,3 4,1 18,7 22,8 1,3 15,9 17,3 8 

Valby/Vesterbro Center Valby/Vesterbro - Hj.hjælp - Ledelse       5,5 6,5 12,1 6,2 8,3 14,6 6 

Brønshøj/Vanløse Brønshøj/Vanløse - Hj.hjælp - dag - Personale 2,8 7,5 10,3 2,8 6,9 9,7 3,1 9,4 12,5 26 

Amager Amager Vest - Hj.hjælp - dag - Personale 3,7 7,6 11,3 3,6 7,6 11,2 5,2 5,9 11,1 31 

Valby/Vesterbro Aftenplejen Vesterbro/Valby - Hj.hjælp 8,1 3,0 11,0 7,2   7,2 7,1 4,0 11,1 9 

Nørrebro/Bispebjerg 
Nørrebro/Bispebjerg - Sygepleje - dag - Perso-
nale 3,1   3,1 4,2   4,2 6,5 4,4 10,8 13 

Nørrebro/Bispebjerg Natplejen - Hj.hjælp - Personale 6,7 16,8 23,5 5,8 22,6 28,4 7,0 3,7 10,6 9 

Nørrebro/Bispebjerg Nørrebro - Hj.hjælp - dag - Personale 4,7 2,1 6,9 4,8 5,6 10,4 5,2 4,6 9,8 32 

Valby/Vesterbro Valby - Hj.hælp - dag - Personale 1,8 4,7 6,4 3,3 2,7 6,0 4,1 4,7 8,7 16 

Amager Amager - Sygepleje - dag - Personale 5,0 2,1 7,0 5,6 1,9 7,5 5,6 2,8 8,4 14 

Nørrebro/Bispebjerg Bispebjerg - Hj.hjælp - dag - Personale 3,5 8,2 11,7 5,1 6,0 11,1 5,8 2,5 8,3 26 

Østerbro/City Østerbro/City - Hj.hjælp - dag 2,1 1,2 3,4 4,6 1,6 6,2 6,9   6,9 27 

Brønshøj/Vanløse Aftenplejen Brh/Vanløse - Hj.hjælp - aften 0,8   0,8 3,7   3,7 2,2 4,6 6,7 5 

Valby/Vesterbro Valby/Vesterbro - Sygepleje - dag - Personale 4,2 0,1 4,2 6,0 6,9 12,9 4,5 1,8 6,3 16 

Nørrebro/Bispebjerg Aftenplejen Nørrebro/Bispebjerg - Hj.hjælp 3,4   3,4 3,7 5,0 8,7 5,1 0,7 5,9 13 

Amager 
Aftenplejen Amager - Hj.hjælp - aften - Persona-
le 4,2 3,6 7,8 7,7   7,7 4,2 0,6 4,8 10 

Nørrebro/Bispebjerg Center Nørrebro/Bispebjerg - Hj.hjælp - Ledelse 16,3   16,3 1,0 4,2 5,2 2,2 2,0 4,1 9 

Brønshøj/Vanløse Brønshøj/Vanløse - Sygepleje - dag - Personale 1,3   1,3 2,2   2,2 1,0 3,0 4,1 9 

Amager Amager Øst - Hj.hjælp - dag - Personale 3,9   3,9 2,9   2,9 2,8 0,7 3,5 31 

Stab - Administration 
 - Personale 1 Stab - Administration - Personale 1 

3,7   3,7 3,1 7,4 10,5 1,9 0,7 2,6 16 
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9.11. Handicapområdet – kort og langt sygefravær – seneste 3 halvår 
 

SOF Handicapinstitutioner  
 > 5 årsværk 
(Rubin 6/8-2013) 

Gns. fraværsdagsværk pr. årsværk Årsværk 

  

2012/1 2012/2 2013/1 2013/1 

Kort Langt I alt Kort Langt I alt Kort Langt I alt Antal 

Handicapinstitutioner i alt 3,5 3,8 7,3 3,6 3,3 6,8 3,8 2,8 6,6 1709 

Center for multiple 
funktionsnedsættelser Lynghuset 3,9 3,4 7,4 4,7 5,5 10,2 3,8 9,9 13,7 51 

Center for børn med 
handicap Elmehuset 2,4 6,6 9,1 4,0 7,2 11,2 3,1 10,5 13,6 26 

Center for erhvervet 
hjerneskade Verahus 3,8 1,6 5,4 2,9 6,1 9,0 3,0 8,8 11,8 45 

Center for variable 
boformer Bostedet Griffenfeld 4,4   4,4 1,6   1,6 4,8 6,6 11,5 12 

Center for Selvstændi-
ge Boformer Aspect Botilbudet Rymarksvej 3,7 1,2 4,8 2,0   2,0 3,4 7,7 11,1 18 

Center for ældre med 
handicap 

L-Husene (Radisevej / Løvstik-
kevej) 4,2 7,0 11,2 3,3 14,1 17,4 5,5 5,5 11,0 26 

Center for multiple 
funktionsnedsættelser Aflastningen 4,6 4,8 9,4 6,0 2,4 8,4 5,6 5,1 10,7 10 

Center for børn med 
handicap 

Aflastningsinstitution Skovhu-
sene 

4,9 3,7 8,6 4,7 3,6 8,3 5,1 5,6 10,7 43 

Center Paletten Jydeholmen 4,0   4,0 4,4   4,4 6,5 3,7 10,3 10 
Center for børn med 
handicap Døgninstitutionen Svanehuset 3,5 5,3 8,8 4,0 4,2 8,2 4,5 5,0 9,6 57 

Center for ældre med 
handicap 

Lindebo, Langhus, Radisevej 
2,1.-4,1. 5,2 9,3 14,5 5,0 8,0 13,0 5,3 4,3 9,5 29 

Center for autisme og 
specialpædagogik Daghjemmet Øresund 4,2   4,2 2,7   2,7 1,6 7,9 9,5 7 

Center Paletten Aktivitetscentret Koloritten 3,1   3,1 3,2   3,2 5,1 3,6 8,7 12 

CenterCampo 
Bostedet Hans Knudsens 
Plads - 64337 4,2 6,0 10,2 2,9 11,0 13,9 4,4 3,4 7,9 13 

Center for multiple 
funktionsnedsættelser Hyldeblomsten 0,8 2,6 3,4 4,8 6,3 11,0 3,1 4,6 7,7 24 

CenterCampo Kysten 1,9 0,6 2,5 3,1 2,4 5,4 4,8 2,8 7,5 30 
Center for Selvstændi-
ge Boformer REBUS (Kuben) 2,4 2,8 5,2 3,3 5,3 8,6 4,0 3,6 7,5 22 

Center for børn med 
handicap Nærumgård 4,1 6,5 10,6 4,1 5,0 9,1 4,5 3,0 7,5 38 

Center for multiple 
funktionsnedsættelser Musvågevej 4,0 7,6 11,6 4,7 3,8 8,5 5,0 2,2 7,2 88 

CenterCampo Bofællesskaber Syd 2,9 4,4 7,3 3,7 8,5 12,2 2,4 4,7 7,1 13 
CenterCampo Botilbuddet Pallesvej 1. sal 1,6 5,4 7,1 4,0 1,5 5,5 4,5 2,4 6,9 28 
Center for autisme og 
specialpædagogik CAS 2 1,1 0,2 1,3 3,7 1,6 5,2 4,1 2,7 6,8 45 

Center for erhvervet 
hjerneskade Lions Kollegiet 3,6 3,9 7,5 4,2 4,6 8,8 4,1 2,6 6,7 160 

Center for autisme og 
specialpædagogik CAS 5 - Dagtilbuddet Nordlys 4,7   4,7 4,0   4,0 3,5 3,0 6,5 9 

Center for multiple 
funktionsnedsættelser Vibegården Bo- og dagtilbud 3,7 5,1 8,8 4,8 2,4 7,3 4,1 2,3 6,4 45 

CenterCampo Bofællesskaber Vest 3,9 7,4 11,4 2,3 0,7 3,0 2,2 4,1 6,4 17 
Center Paletten Daghjemmet Persillevej 3,6 2,2 5,8 3,7 1,5 5,2 4,1 2,1 6,2 14 
Center for autisme og 
specialpædagogik CAS 3 2,5 4,9 7,4 6,0 1,1 7,1 5,0 1,1 6,2 54 

Center for variable 
boformer 

Bostedet Jens Warmings Vej 
56 5,6 10,4 16,0 4,8 6,0 10,7 4,5 1,6 6,1 23 

Center for ældre med 
handicap Grøndalsvænge       2,2 4,1 6,2 4,2 1,6 5,8 60 

Center Paletten Dagcentret Sundbyvang 3,1   3,1 5,2   5,2 4,9 0,9 5,8 13 
Center for ældre med 
handicap Albatros, Radisevej 2-6 4,3 0,3 4,6 3,4   3,4 5,6   5,6 22 
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CenterCampo 
Bo- og aflastningstilbuddet 
Pallesvej       3,6   3,6 3,0 2,6 5,6 28 

Center for Selvstændi-
ge Boformer Botilbuddet Stubmøllevej 1,4   1,4 4,2 14,4 18,5 4,1 1,5 5,6 11 

Center for børn med 
handicap 

Behandlingshjemmet Baune-
gård 

3,2 7,0 10,2 1,6 3,2 4,9 4,0 1,5 5,5 46 

Center for variable 
boformer Bostedet Ringertoften 5,4 0,3 5,7 4,5 2,0 6,4 4,4 0,8 5,2 26 

Center Paletten Specialfysioterapien 2,9   2,9 3,4 0,3 3,8 4,3 0,8 5,1 9 

Center for multiple 
funktionsnedsættelser 

Center for multiple funktions-
nedsættelser - DAE 1,7 0,1 1,8 1,7   1,7 2,0 3,0 5,1 17 

Center Paletten Strandparkcentret 3,7 0,5 4,1 3,6 2,1 5,6 2,6 2,3 4,9 20 

Center for Selvstændi-
ge Boformer 

Center for Sevlstændige Bo-
former - DAE - (64794) 

3,0 4,1 7,1 4,0 3,1 7,1 4,9   4,9 13 

Center for ældre med 
handicap 

Center for ældre med handicap 
- DAE 3,1   3,1 3,4 2,8 6,2 2,9 1,9 4,7 9 

IBOS Blindeinstituttet 2,6 2,8 5,4 2,0 1,6 3,6 2,8 1,9 4,7 105 
Center Paletten Væveriet Svanevej 1,4 4,7 6,2 2,5 0,0 2,6 3,4 1,2 4,6 14 

Center Paletten 
Aktivitets- og Samværstilbud 
Gladsaxe Møllevej 6,5   6,5 5,8 2,5 8,3 4,6   4,6 10 

Center for Selvstændi-
ge Boformer 

Bofællesskaber i CSB 
(Øst+Vest) 2,7 0,7 3,3 3,8 2,3 6,1 2,9 1,2 4,1 24 

Center for Selvstændi-
ge Boformer 

Utterslevhuse (tidl. Bofælles-
skab Nord) 5,2 1,8 7,0 4,0   4,0 4,0   4,0 9 

Center for autisme og 
specialpædagogik CAS 5 - Bostedet Nordlys 3,7 4,2 8,0 2,7 5,9 8,6 3,2 0,7 3,9 41 

CenterCampo Bostedet Amager Strand 3,6 7,8 11,5 4,2   4,2 3,5   3,5 7 
Center for variable 
boformer Bostedet Møllehuset 2,7 2,2 5,0 3,6 0,9 4,4 3,5   3,5 17 

Center for variable 
boformer Nørrebro Vænge 2,0 6,7 8,6 3,9 2,6 6,5 2,6 0,9 3,5 34 

Center for Selvstændi-
ge Boformer Bostedet Vinklen 1,8   1,8 3,0   3,0 2,1 1,2 3,4 27 

Center for autisme og 
specialpædagogik CAS 1 1,5 1,1 2,6 2,9 1,1 4,1 2,9 0,2 3,2 36 

Center for børn med 
handicap 

Center for børn med handicap - 
DAE 1,8   1,8 2,1 1,1 3,2 2,1 1,1 3,2 15 

Center for variable 
boformer Botilbuddet Engholmen 2,8 1,1 3,9 4,6 2,1 6,7 2,7   2,7 18 

Center for autisme og 
specialpædagogik 

Center for autisme og special-
pædagogik - DAE 

0,3   0,3 1,1   1,1 1,7 1,0 2,7 21 

CenterCampo CenterCampo Stormgade 2,1 1,1 3,2 3,3   3,3 2,5   2,5 17 

Center for Selvstændi-
ge Boformer Café Larslej 2,1   2,1 1,8 2,0 3,9 2,3   2,3 8 

Center for variable 
boformer Guldbergshave   0,1 0,1 1,5 1,7 3,2 1,8 0,3 2,1 11 

Center Paletten Kunst- og medieskolen 0,5   0,5 0,5   0,5 2,0   2,0 5 

Center for ældre med 
handicap Huset 1,1   1,1 4,4   4,4 2,0   2,0 6 

Center for variable 
boformer 

Center for variable boformer - 
DAE 2,3   2,3 2,1 1,9 4,0 1,4   1,4 9 

Dagcenter Kvintetten Dagcenter Kvintetten - DAE 0,4 2,6 3,0 0,9   0,9 1,0   1,0 8 
Center Paletten Center Paletten             0,9   0,9 16 

CenterCampo Bofællesskaberne CAMPO             0,8   0,8 31 
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9.12. Psykiatriske bosteder – kort og langt sygefravær – seneste 3 halvår 
 

SOF Psykiatriske bosteder 
 > 5 årsværk 
Rubin 6/8-2013 

Gns. fraværsdagsværk pr. årsværk Årsværk 

  2012/1 2012/2 2013/1 2013/1 

  Kort Lang I alt Kort Lang I alt Kort Lang I alt Antal 

Psykiatriske bosteder i alt 3,3 3,0 6,3 3,4 3,2 6,6 4,0 2,7 6,7 872 

Værestedet Lyrskovgade 2,7 19,7 22,4 5,1 4,9 9,9 4,1 18,9 22,9 6 

Skt. Annæ Hjem 2,1 3,9 6,0 3,0   3,0 4,3 11,5 15,8 11 

Hermann Koch Gården 0,6 0,9 1,5 4,1 7,8 11,9 5,5 7,9 13,4 25 

Bocentret Holme 3,8 1,2 5,0 4,4 0,7 5,1 5,5 7,8 13,3 17 

Ungetilbud Center Nørrebro       1,6 2,7 4,4 5,6 5,0 10,6 25 

Aktivitets- og samværstilbud Pinta 6,5   6,5 4,8   4,8 4,2 5,9 10,0 5 

35970 Nabo-Center Amager 4,6 3,1 7,7 5,1 3,1 8,2 2,7 6,1 8,8 7 

Kollegiet i Borgervænget 3,8 6,5 10,3 5,9   5,9 3,8 4,8 8,6 13 

Bocentret Stubberupgård 3,2 4,8 8,0 3,4 10,5 13,8 4,2 4,3 8,5 33 

Botilbud Rønnebo 4,1 0,3 4,4 4,1 3,5 7,6 4,8 2,6 7,4 27 

Sundbygård 3,4 4,9 8,3 3,2 5,1 8,3 3,1 4,0 7,2 100 

Sidelinien 4,4   4,4 2,2   2,2 7,0   7,0 6 

Sundbyhus 4,4 4,3 8,7 3,8 1,7 5,5 5,6 1,3 6,9 14 

Thorup gården 3,4 3,4 6,9 3,8 3,9 7,7 4,5 2,0 6,5 84 

§ 85 Hjemmevejledere City 3,4 4,2 7,6 4,4 3,7 8,1 3,4 3,0 6,5 27 

Bocentret Ringbo 2,6 3,7 6,3 3,4 3,9 7,3 4,5 1,8 6,3 100 

Bocenter Lindegården 3,2 1,9 5,1 3,5 2,0 5,5 3,7 2,1 5,9 133 

Botilbud Vestergårdsvej 2,5 1,1 3,6 6,3 0,8 7,0 5,6   5,6 11 

Hjemmevejlederne 3,8 2,7 6,5 3,8 3,9 7,7 5,5   5,5 21 

Tranehavegård 3,1 0,7 3,9 3,8   3,8 4,7 0,7 5,4 12 

Botilbud Kollektivhuset 1,9 2,9 4,8 3,0   3,0 2,6 2,5 5,1 17 

Hjemmevejledere Nørrebro 1,5 0,8 2,4 2,3 0,8 3,1 4,7   4,7 16 

Idrætshuset for psykisk syge 2,4 3,1 5,5 1,4 10,7 12,1 4,7   4,7 9 

Hjemmevejledningen 1,2   1,2 1,5   1,5 4,6   4,6 6 

Natbase Rønnebo 3,2 2,5 5,7 5,0   5,0 4,0   4,0 7 

Dannebrogsgade 2,1 1,3 3,4 2,1 1,3 3,4 3,8   3,8 18 

Fogedgården 2,7   2,7 4,8 0,9 5,7 3,7   3,7 23 

Centeradminstration Nordvest 2,7 0,6 3,3 2,1 1,3 3,4 2,1 1,5 3,5 27 

Værested Milepælen 3,5   3,5 2,0   2,0 3,5   3,5 5 

Botilbud Lygten 2,4   2,4 2,2   2,2 3,0   3,0 10 

Botilbud Ringergården 2,8 9,2 12,0 0,8 2,1 3,0 2,8   2,8 9 

Botilbud Bjergvænget 2,0   2,0 1,8   1,8 2,5   2,5 8 
Center Østerbro/City & Vester-
bro/Valby DAE 3,8 1,4 5,2 1,5   1,5 1,9   1,9 12 

Støtte- og Kontaktcentret Linnés-
gade 1,9   1,9 1,0   1,0 1,3   1,3 9 
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9.13. Idræt – kort og langt sygefravær – seneste 3 halvår 
 

KFF Idræt og Kultur 
(Rubin 7/8-2013) 

Gns. fraværsdagsværk pr. årsværk Årsværk 

  

2012/1 2012/2 2013/1 2013/1 

Kort Langt I alt Kort Langt I alt Kort Langt I alt Antal 

Idræt og integrerede kulturinstitutioner i alt 2,8 2,9 5,8 3,2 1,1 4,3 3,1 2,1 5,2 545 

Idræt, DL. Total 3,2 3,7 6,9 3,5 1,2 4,7 3,0 3,1 6,1 266 

Idræt, DL. Team Bade  4,1 4,3 8,4 4,3 1,9 6,1 3,0 4,4 7,4 129 

Idræt, DL. Team Sundby - Valby  2,5 3,9 6,4 4,2 1,3 5,5 4,2 2,8 7,0 44 

Idræt, DL. Team Nord - Øst  2,5 2,9 5,4 2,2 0,4 2,6 2,6 1,4 4,0 93 

Integrerede Kulturinst. Total 2,5 2,2 4,7 2,9 1,0 4,0 3,3 1,1 4,3 279 

Integrerede 
Kulturinst. Kultur Østerbro  2,5  2,5 2,7  2,7 3,3 2,9 6,1 28 

Integrerede 
Kulturinst. 

Kultur Christianshavn 
Islands Brygge  3,2 9,3 12,5 3,2 0,6 3,8 3,7 1,5 5,3 23 

Integrerede 
Kulturinst. 

Kultur Valby  1,8 0,2 2,0 2,4 3,0 5,4 3,0 2,2 5,2 27 

Integrerede 
Kulturinst. Amagerbro Kultur  2,5  2,5 2,0  2,0 2,8 2,1 4,8 33 

Integrerede 
Kulturinst. Kulturanstalten  2,6  2,6 4,7 0,8 5,5 4,0 0,4 4,4 26 

Integrerede 
Kulturinst. Kultur Nord  2,6 3,1 5,7 3,1 1,0 4,1 3,4 0,7 4,1 69 

Integrerede 
Kulturinst. BLÅGÅRDEN  3,3 1,4 4,6 2,9 0,4 3,3 4,0  4,0 31 

Integrerede 
Kulturinst. 2200Kultur  2,0 1,4 3,3 3,0 0,8 3,8 2,5  2,5 26 

Integrerede 
Kulturinst. 

Kulturstationen Vanløse  1,4 6,6 8,0 2,2 3,8 6,0 2,2  2,2 16 

 

 


