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Sygefraveer i Kgbenhavns Kommune Halv&rsrapport 2013

1. Indledning

Halvarsrapporten om sygefravar giver et midtvejsbillede af, om kommunen og forvaltningerne ser
ud til at na arets maltal for sygefraver. Pa baggrund af opggrelser over sygefraveret for 1. halvar
2013 vises en beregnet prognose for 2013, der sammenholdes med maltallene. Desuden vises ud-
viklingen for de seneste tre halvar.

Halvarsrapporten forelegges @konomiudvalget i september maned. Foruden halvarsrapporter udar-
bejdes arsrapporter, der forelegges @konomiudvalget i forbindelse med @konomiudvalgets arlige
temadrgftelse af sygefravarsindsatsen, der sker i marts/april maned.

Sygefraveret opggres i dagsvaerk, og det bestar af summen af vagtplankoderne Sygdom og Tilska-
dekomst i Tjeneste.

Sygefravaret for de selvejende institutioner i BUF og SOF er ikke medtaget (forkortelser for for-
valtningerne fremgar af bilag 8). De selvejende institutioner i SUF er medtaget. Intern Revision og
Borgerradgiveren indgar ikke i gennemsnittet for @KF, men indgar i KK-totalerne. Yderligere de-
taljer om data er beskrevet i bilag 8.

Der forekommer mindre afvigelser i tallene for historiske perioder, hvilket skyldes, at kommunens
sygefravaerssystem er dynamisk og Igbende opdaterer bagud. Der har veret en mindre filter-
justering i stillingskodefiltret, der bortsorterer alle stillingskoder under 0100. Afvigelserne er op til
0,1 dagsvaerk eksempelvis pa forvaltningsniveau.

Laesevejledning:

Beskrivelser af positive udviklingstendenser og lavt sygefravarsniveau omkranses af en grgn, stip-
let ramme.

Beskrivelser af negative udviklingstendenser og hgjt sygefravarsniveau omkranses af en rgd, stiplet
ramme. I de rgde tekstrammer beskrives altsa omrader, der kalder pa gget fokus og indsats, fordi
der her formodes at ligge et potentiale for nedbringelse af sygefravearet.

Beskrivelser af en udvikling, der i 2012 var negativ ift. forrige ar, men som i et lidt leengere per-
spektiv har veeret positiv, eller et sygefraveer, der ligger pa et relativt lavt niveau, omkranses af en
gul ramme.
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2. Sammenfatning

Stagnation i sygefravaeret — kommunen ser ikke ud til at na sine maltal for 2013
Den generelle tendens i nervaerende halvarsopggrelse over sygefravaret i KK er, at sygefraveret
for de fleste omrader ligger pa samme eller endog lidt hgjere niveau end for et halvt ar siden.

Det gennemsnitlige sygefraver steg med 0,2 dag i 1. halvar 2013 i forhold til 2. halvar 2012. Nar
sygefravaeret opggres i lgbende 12 maneders perioder la det pr. juni 2013 pa 12,7 dag, hvilket er
akkurat det samme niveau som ved udgangen af 2012.

Udebliver en positiv udvikling i sygefravearet, vil kommunen — og forvaltningerne - ikke na deres
maltal for 2013. Prognosen for 2013 viser, at sygefraveaeret pa KK-niveau vil ligge uendret pa 12,7
dag, hvorfor kommunens mal om en reduktion pa 0,6 dag i 2013 ikke vil blive naet.

Samme tendens ses i de fleste forvaltninger. I de tre stgrste forvaltninger — SUF, BUF og SOF -
enten steg sygefravaret en anelse i 1. halvar 2013, eller det 1a uendret. Ogsa TMF — der ellers har
haft markant faldende sygefraver i de seneste arsopggrelser — har haft stigende sygefraver de sene-
ste to halvar. Hvis ikke tendensen @ndres, vil ingen af disse fire forvaltninger na deres maltal.
Verst ser det ud for BUF og TMF, der vil ende mere end en dag fra deres maltal, idet prognosen
viser, at disse to forvaltninger faktisk vil fa et hgjere sygefraver i 2013 end i 2012. SUF og SOF vil
vere hhv. 0,4 og 0,2 dag fra deres maltal.

Blandt de mindste forvaltninger — der ogsa har det laveste sygefravaer — har @KF og KFF ogsa haft
hgjere sygefraver i 1. halvar 2013, og prognosen viser, at heller ikke disse to forvaltninger vil na
deres maltal. BIF adskiller sig positivt fra den generelle tendens, idet forvaltningen har haft falden-
de sygefraver de seneste to halvar, og forvaltningen vil som den eneste na sit maltal, hvis udviklin-
gen fastholdes.

Faggrupper — samme tendens med enkelte undtagelser

De stgrste faggrupper i kommunen udviser samme tendens som pa kommuneniveau. Undtagelsen er
syge- og sundhedsplejerskerne samt folkeskolel@rerne, der begge har haft hgjere sygefravaeri 1.
halvar 2013 i forhold til sidste halvar. Syge- og sundhedsplejerskerne har haft stigende sygefraveer
to halvar i treek. Folkeskolelererne — hvis sygefraver ellers plejer at ligge i den lavere ende — havde
med 6,4 dag pr. halvar et markant hgjere sygefraver i 1. halvar 2013 end de foregaende to halvar.

Bgrnehaveklasselederne har generelt hgjere sygefraver end folkeskolelererne
Bgrnehaveklasselederne, der underviser i 0.klasserne, har historisk haft et vesentligt hgjere syge-
fravaer end overenskomstgruppen folkeskolelerere. I 2012 havde bgrnehaveklasselederne et arligt
sygefraver pa 13,9 dag, hvilket er 2,8 dag hgjere end deres kolleger i overenskomstgruppen folke-
skolelererne. Det er bade det korte og det lange sygefraver, der er hgjere for bgrnehaveklasseleder-
ne ift. folkeskolel@rerne, men dog i1 s@rlig grad langtidsfravaret.

Nar nzrvarende rapport har zoomet ind pa bgrnehaveklasselederne er det ikke sa meget for at sige
noget om denne specifikke faggruppe, der er relativ lille i KK sammenheng (ca. 255 arsvark), men
mere for at undersgge, om sammenligningen med deres kolleger, der formodes at have nogenlunde
samme arbejdsvilkar, kunne sige noget om den langt stgrre faggruppe padagogerne, som de deler
uddannelsesmassig baggrund med.

Med opggrelsen kan vi kun konstatere, at de pedagoguddannede bgrnehaveklasseledere har et mar-
kant hgjere sygefraver end overenskomstgruppen folkeskolelerere. Overvagten af kvinder blandt
bgrnehaveklasselederne er en del af forklaringen, da kvinder generelt har et lidt hgjere sygefravaer
end mand.
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Eleverne vender deres ellers positive udvikling
De erhvervsfaglige elever ansat i KK havde i 1. halvar 2013 stort set samme sygefravaer som halv-
aret forinden, hvormed de ikke leengere udviser den markant faldende tendens, som vi sa i 2012.

Men indenfor gruppen ses forskellige tendenser: De tre stgrste elevgrupper — der alle er indenfor
SOSU-omradet —havde hgjere sygefraver i 1. halvar 2013, hvorimod kontorleverne har udvist fal-
dende sygefraveer to halvar i trek.

Institutioner
Sygefravaret for plejehjemmene og hjemmeplejen nermer sig hinanden, idet sygefraveret i hjem-
meplejen fortsatter en faldende tendens, og sygefraveret pa plejehjemmene fortsat er stigende.

Kgbenhavns Kommune fortsat i den darlige ende ift. gvrige kommuner

KRL (Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor, tidligere FLD) offentliggjorde kommunernes
sygefraveer for 2012 i juni. Kgbenhavns Kommune 13 i 2012 pa en 65. plads, nar sygefravaret for
landets 98 rangeres efter laveste sygefraver. Dette er vasentligt bedre end aret forinden, hvor KK la
pa en 78. plads. 6-by kommunerne har nogenlunde samme sygefravaersniveau, dog ligger Esbjerg
noget lavere.
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3. KK- og forvaltningsniveau

Dette kapitel viser forskellige opggrelser over sygefraveret pa forvaltnings- og kommuneniveau for
1. halvar 2013 sammenholdt med forrige to halvar. Desuden vises prognose for 2013 sammenholdt
med arets maltal.

3.1. 1. halvar 2013 og prognose for 2013

Figur 1 Forvaltninger og KK i alt — seneste tre halvar
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Prognosen for sygefraveret i 2013 er beregnet ved at fremskrive niveauet for de fgrste seks mane-
der af 2013 med de foregaende fire ars procentvise fraversfordeling. Prognosen beregnes saledes
ved at fremskrive det i indeverende ar indtil dato kendte sygefravarsniveau med et simpelt gen-
nemsnit af den tilsvarende periodes procentvise andel af arets samlede sygefraver i de fire forega-
ende ar.

I figur 2 vises fgrst sygefraveaeret i 2012, der er udgangsniveauet for maltallene. Dernast vises det
aktuelle sygefraver i en 12 maneders periode (Isbende 12 maneder, juli 2012 — juni 2013).

Figur 2 Prognose for 2013 og forventet afvigelse i forhold til maltal
0 a B gefravee 0 Proghose 20 alta U A
0/8-2013 ; 0 (0 ; altal 20

BIF 91 8,6 8,2 8,8 0,6
BUF 13,6 13,7 13,8 12,7

KFF 9,7 9,3 9,5 9,3

SOF 12,7 12,5 12,3 12,1

SUF 14,4 14,5 14,3 13,9

TMF 9,0 9,7 9,8 8,6

BKF 8,4 8,9 8,9 8,1

KK-i alt 12,7 12,7 12,7 12

Ud fra ovenstaende 2 figurer ses, at:

e Det gennemsnitlige sygefraver i arets forste 6 maneder 1a pa 6,5 fraversdagsverk pr. fuldtids-
ansat (arsveerk), hvilket er 0,2 dag hgjere end 2. halvar 2012 og 0,1 dag hgjere end i 1. halvar
2012.

e Nar sygefraveret opggres i Igbende 12 maneders perioder 1a det pr. juni 2013 pa 12,7 dag, hvil-
ket er akkurat det samme niveau som for 2012.

e Prognosen for 2013 viser, at sygefraveret stort set forventes at ende pa samme, uendrede ni-
veau som i 2012, nemlig 12,7 dag, hvorfor kommunen ikke realiserer malet om en reduktion pa
0,6 dag i lgbet af 2013.

e Samme tendens ses i de fleste forvaltninger. I de tre stgrste forvaltninger, der ogsa har det hgje-
ste sygefraver, enten steg sygefravaret en anelse i 1. halvar 2013, eller det var uendret. I SUF
la sygefraveret i 1. halvar 2013 pa uaendret 7,3 dag pr. halvar, hvilket er kommunens hgjeste
sygefraver. I BUF steg sygefravaeret med 0,3 dag, og ligger nu pa 7,0 dag pr. halvar, hvilket er
samme niveau som 1. halvar 2012. I SOF steg sygefravaret 0,1 til 6,3 dag pr. halvar, hvilket
dog er 0,2 dag lavere end 1. halvar 2012.

e [s@r BUF forventes med den nuvaerende, manglende positive udvikling at ende langt fra sit mal-
tal, idet prognosen viser, at forvaltningen vil vaere 1,1 dag fra maltallet. Ligeledes viser progno-
sen, at SUF heller ikke far reduceret sit sygefravar, og derfor ender 0,4 dag fra maltallet.

e TMF —der ellers bade i 2011 og 2012 havde faldende sygefravar — har haft stigende sygefravaer
de seneste to halvar, hvor det er steget med 0,3 dag hvert halvar. Prognosen viser derfor ogsa, at
med den nuva@rende udvikling, vil sygefravaret ligge hgjere 1 2013 end 1 2012, og forvaltningen
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vil veere hele 1,2 dag fra sit maltal, der er 0,3 dag lavere for 2013.

e (KF — der ellers har haft faldende sygefraver de seneste to ar, og sammen med BIF og KFF har
kommunens laveste sygefravar — har haft stigende sygefraver i 1. halvar 2013. @KF fortsatter
hermed en stigende tendens over to halvar, og prognosen viser derfor ogsa, at med den nuvee-
rende udvikling, vil sygefraveret ligge hgjere i 2013 end i 2012, og @KF vil vere hele 0,8 dag
fra sit maltal.

e SOF, der gennem l@ngere tid har haft markant faldende sygefravar - om end det var svagt sti-
gende de seneste 6 maneder — forventes ifglge prognosen at fortsatte det svagt faldende syge-
fraver, og vil kun veere 0,1 dag fra at na arets maltal.

o [ KFF steg sygefraveeret i 1. halvar 2013 med 0,3 dag, men sygefravear er dog lavere end for et
ar siden. Derfor viser prognosen ogsa, at KFF nzasten vil na sit maltal, idet forvaltningen vil vee-
re 0,1 dag fra maltallet.

e BIF er den eneste forvaltning, der har markant lavere sygefraver i 1. halvar 2013, og forvaltnin-
gen har nu med et gennemsnitligt sygefravear pa 4,2 dag pr. halvar kommunens laveste sygefra-
ver. BIF fortsatter hermed en faldende tendens, og prognosen viser derfor ogsa, at BIF vil na
sit maltal, idet forvaltningen vil vere hele 0,6 dag under maltallet.
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4. Faggrupper

Dette kapitel viser sygefravaret for de stgrste faggrupper i Kgbenhavns Kommune. Minimums-
greensen er pa 450 arsverk (alle ansatte omregnet til fuldtidsstillinger/arsveark).

Sygefravaret i faggruppeopggrelserne er opgjort excl. elever, idet disse alle optraeder under SUF,
der med etableringen af Grunduddannelse Kgbenhavn (GRUK) i 2012 overtog administrationen af

samtlige elever. Eleverne vises s@rskilt i neste kapitel.

I bilag 4 vises kommunens stgrste faggrupper fordelt pa forvaltninger.

4.1. Storste faggrupper

. o
Figur 3 Sygefraveer for de stgrste faggrupper — seneste 3 halvar
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Afovenstiende figurses, at:

e De stgrste faggrupper i kommunen udviser samme, manglende positive udvikling i sygefraveret
som vi sa pa forvaltningsniveau.

Pedagogmedhjalperne og SOSU-personalet, fastholdt stort set et uendret sygefraver pa 8,1
dag pr. halvar, og har séaledes fortsat det hgjeste fraveaer blandt faggrupperne.

e Pazdagogerne, der med 7,3 dag pr. halvar ogsa har relativt hgjt sygefraver, havde ogsa uendret
sygefraveer i 1. halvar 2013.

e Syge- og sundhedsplejerskerne havde med 7,3 dag i 1. halvar 2013 et markant hgjere sygefra-
ver i 1. halvar, og fortsetter hermed en staerkt stigende tendens de seneste to halvar.
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e Folkeskolelererne — hvis sygefraver ellers plejer at ligge i den lavere ende — havde med 6,4 dag |

et markant hgjere sygefraver i 1. halvar 2013 end de foregaende to halvar. !

o Kgkken/renggring fortsatte en faldende tendens, og sygefraveret er nu pa 7,0 dag pr. halvar,
hvilket dog fortsat er i den hgje ende.

4.2. Bornehaveklasseledere sammenholdt med folkeskolelaerere

I sggningen efter mg@nstre i sygefravaret efterprgves forskellige teser for at se, om man kan finde
nogle tegn i data, der kan bruges konstruktivt i sygefraversindsatsen. @konomiforvaltningens halv-
og helarsrapporter viser sddanne sammenhange og “findings”, men giver sig ikke af med at give
forklaringer, dette ma ske i dialog med forvaltningerne.

I nzrvaerende rapport kigger vi ekstraordinert pa en lidt mindre faggruppe, nemlig bgrnehaveklas-
selederne, der underviser i 0.klasserne i folkeskolerne. Begrundelsen for at kigge neermere pa denne
gruppes sygefraver er ikke sa meget for at se, om der er behov for en sarlig sygefraversindsats
overfor netop denne relativt lille gruppe, men i hgjere grad for at se, om gruppens sygefraver kan
fortzelle os noget om en langt stgrre faggruppe, nemlig pedagogerne, idet bgrnehaveklasselederne
har samme basis” uddannelse som padagogerne (pedagogseminarierne).

Sygefravaret for bgrnehaveklasselederne sammenlignes med sygefravaret for overenskomstgrup-
pen “folkeskolelaerere”, idet det antages, at disse to grupper har nogenlunde samme arbejdsvilkar
som undervisere i kommunens folkeskoler.
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Figur 4 Sygefravaer for Bgrnehaveklasseledere og Folkeskolelaerere 2007-2012

Gns.
fravaersdagsvaerk
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Lo (255)
il 16,8
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Rubin 16/8-2013

Af ovenstaende figur ses, at:

e Bgrnehaveklasselederne har generelt et vaesentligt hgjere sygefravaer end overenskomstgruppen
folkeskolelerere. I 2012 havde bgrnehaveklasselederne et arligt sygefravear pa 13,9 dag, hvilket
er 2,8 dag hgjere end deres kolleger i overenskomstgruppen folkeskolelererne.

Forholdet kan iagttages siden 2007 (der er det fgrste ar med data i Rubin, kommunens sygefra-
verssystem), idet der er en tydelig tendens til at forskellen bliver stgrre ar for ar, selvom begge
grupper nedbringer sygefraveret.

Det er bade det korte og det lange sygefraver, der er hgjere for bgrnehaveklasselederne ift. fol-
keskolelererne, men dog i s@rlig grad langtidssygefravaret (jf. bilag 5).

En del af forskellen kan forklares ud fra kgnsfordelingen, idet der er noget stgrre andel af kvin-
der i gruppen bgrnehaveklasseledere (94 %) end blandt folkeskolelererne (64 %).

10
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@konomiforvaltningen har undersggt, om forholdet kun er et KK feenomen eller, om det ogsa ggr
sig geldende for andre kommuner.

Figur § Difference i sygefravaeret mellem overenskomstgrupperne folkeskoleleerere og
bgrnehaveklasseledere for 6-by kommuner, omegnskommuner og DK

Gns.
fr6avaersdagsvaerk
5 -
4 -

Esbjerg Kgbenhavn Randers  Aalborg Aarhus Odense  6-byem®©megnskommunidele landet

Eksklusiv ledende

lzerere stillinger
Kilder: KRL 16-8-2013

(Tallene viser sygefravearet for bgrnehaveklasselederne minus folkeskolel@rerne).

Pa landsplan har bgrnehaveklasselederne i gennemsnit 0,7 dag hgjere sygefraver end overens-
komstgruppen folkeskolelerere.

Der er tilsyneladende ikke tale om et forhold, der i serlig grad er geeldende for hovedstadsomradet,
da den gennemsnitlige forskel i de to gruppers sygefraver blandt KK’s nabokommuner kun ligger
pa 0,4 dag mod landsgennemsnittet pa 0,7 dag.

Derimod kunne der vare tale om et forhold, der i sa@rlig grad gelder for de stgrre byer. I hvert fald
ses forholdet blandt 5 af 6-by kommunerne.
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5. Elever

Ser man pa elevernes sygefraver isoleret, viser det sig, at det ligger vasentligt over gennemsnittet
for kommunen, og derfor har @KF og SUF de seneste par ar haft serlig fokus pa denne gruppe, der
bestar af 1.621 arsverk.

I forbindelse med opstilling af maltal for forvaltningerne, besluttedes, at SUF opstiller et saerligt
maltal for netop denne gruppe. SUF og Sundheds- og Omsorgsudvalget fglger op pa maltallet for
eleverne, hvorfor @KF ikke udregner prognose for eleverne.

. o . . o
Figur 6 Elevers sygefraver fordelt pa uddannelsesretning i — seneste 3 halvar
Gns.fravaersdagsvaerk
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yderligere, mindre
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Af ovenstaende figur ses, at:

e De erhvervsfaglige elever ansat i KK — der ellers har haft faldende sygefravaer i 2012 - havde
stort set uendret sygefravaer i 1. halvar 2013 i forhold til forrige halvar, og det var 0,7 dag hgje-
re pr. halvar end i 1. halvar 2012.

e Det eris@r de tre stgrste elevgrupper — alle pa SOSU-omradet - der har haft stigende sygefra-
vaer. SOSU-hjalper elevernes sygefraver er steget markant de seneste to halvar, og ligger nu pa
11,9 dag pr. halvar, hvilket eksempelvis er mere end 30 % hgjere end de faggrupper, der har det
hgjeste sygefravaer. SOSU-assistent elevernes sygefravar steg til 10,2 dag pr. halvar og SOSU-
voksenelevers sygefraver steg til 9,3 dag pr. halvar.

e Kontorelevernes sygefraver fortsatte en tendens med faldende sygefraver, idet det faldt med
1,8 dag i 1. halvar 2013, og det ligger nu pa 4,8 dag pr. halvar.
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6. Institutioner og serviceomrader

De seneste ars opggrelser over sygefraveret for institutions- og serviceomraderne skoler, dagpas-
ningsinstitutioner, plejehjem, hjemmeplejen og handicapinstitutioner har vist, at der er stor spred-
ning i sygefraveret indenfor samme institutionsomrade.

I bilagene 6-13 oplistes sygefravaret for alle skoler, dagpasningsinstitutioner, plejehjem, hjemme-
plejen, handicapinstitutioner mv.

Arbejdspladser, der er lukket i 2012 (fremstar med O ansatte i 2012), treekkes helt ud af opggrelsen
over sygefraver (altsa ogsa i de foregaende ar). Gennemsnittet for hgjeste hhv. laveste 5 er udregnet
som et simpelt gennemsnit (summen af de fem institutioners sygefravaer divideret med 5).

For alle institutioner gelder, at alle personalegrupper er medtaget.

Figur 7 Sygefraveer pr. institutionsomrade — seneste 3 halvar
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Ud fra ovenstaende figur ses, at:

e Plejehjemmene og de psykiatriske bosteder fortsatter en svagt stigende tendens.

e Skolerne havde — efter et faldende sygefraver - hgjere sygefraver i 1. halvar 2013

e Hjemmeplejen i SUF, dagpasningsomradet og handicapomradet fortsatter en svagt faldende
tendens i 1. halvar 2013, men niveauet er fortsat hgit.
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Figur 8 Sygefraveer pr. institutionsomrade for 1. halvar 2013 — inkl. top/bund 5 gns.
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6.1. Skoler

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravar og spredning i sygefraver blandt skoler. Sygefraveaer
for samtlige skoler fremgar af bilag.

I sygefravaret for skolerne medtages alle medarbejdergruppers sygefravar, herunder SFO/KKFO,
hvis skolen har en sadan tilknyttet.

I opggrelsen indgar 62 skoler med sammenlagt 3.972 fuldtidsansatte/arsvaerk (2013/1).

Figur 9 Skole-omradet i alt og top/bund 5 — seneste 3 halvar
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Opggrelsen over spredningen i sygefravar for skolerne viser, at

e Det gennemsnitlige sygefraver for skolerne steg i 1. halvar 2013 med 0,4 dag, og det ligger nu
pa 6,3 dag pr. halvar, hvilket er samme niveau som i 1. halvar 2012.

e Gennemsnittet for de fem skoler med hgjest sygefravaer i 1. halvar 2013 14 ogsa i 1. halvar 2013
lavere end halvaret forinden, men der er fortsat relativ stor spredning i sygefraveret.
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6.2. Dagpasning

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravar og spredning i sygefraver blandt dagpasningsinstitu-
tioner. Sygefraveer for samtlige institutioner og klyngetilhgrsforhold fremgar af bilag.

Dagpasningsinstitutionerne inkluderer personalet i vuggestuer, bgrnehaver og fritidshjem.

I opggrelsen indgar 410 institutioner med i alt 6.334 fuldtidsansatte/arsvaerk(2013/1).

Figur 10 Dagpasnings-omradet i alt og top/bund 5 — seneste 3 halvar
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Note: Institutioner med under fem ansatte, indgar i gennemsnitsberegning, men ikke i hgjeste og laveste 5.

Opggrelsen over spredningen i sygefraveer for institutionerne pa dagpasningsomradet viser, at

e Det gennemsnitlige sygefraver for dagpasningsomradet var i 1. halvar 2013 pa 7,8 dag pr. halv-
ar, hvilket er samme niveau som halvaret forinden.

e Gennemsnittet for de fem institutioner med hgjest sygefraver i 1. halvar 2013 var pa hele 26,3
dag pr. halvar, hvilket er hgjere end de to foregaende halvar.

e Der er s@rdeles stor forskel i sygefravaret for de enkelte institutioner pa dagpasningsomradet.
Forskellen ml. gennemsnittet for de 5 institutioner med hhv. hgjest og lavest sygefravar i 1.
halvar 2013 er over 25 dage pr. halvar.

Der ggres dog opmarksom pa, at de mange sma institutioner pa omradet er hovedarsagen til den
store spredning, og der er institutioner med intet registreret sygefraver.
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6.3. Plejehjem

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefraver og spredning 1 sygefraver blandt plejehjem i SUF.
Sygefraver for alle plejehjem i SUF fremgar af bilag.

Alle medarbejdergruppers sygefraver medtages.
Der er 42 plejehjem i SUF med 2.732 fuldtidsansatte/arsverk(2013/1).

Figur 12 Plejehjem i alt og top/bund 5 — seneste 3 halvar
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Opggrelsen over spredningen i sygefravaret for plejehjemmene viser, at

e Det gennemsnitlige sygefraver for plejehjemmene var i 1. halvar 2013 7,3 dag pr. halvar, hvil-
ket er 0,3 dag mere end halvaret forinden. Hermed fortsattes en stigende tendens, idet det steg
0,5 dag i 2. halvar 2012.

¢ Gennemsnittet for de fem plejehjem med hgjest sygefraveer i 1. halvar 2013 var 11,4 dag pr.
halvar, hvilket er hgjere end de to halvar forinden.

e Der er relativ stor forskel 1 sygefravaret for de enkelte plejehjem. Forskellen ml. gennemsnittet
for de 5 plejehjem med hhv. hgjest og lavest sygefraver i 1. halvar 2013 var pa over 8,5 dage
pr. halvar.
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6.4. Hjemmeplejen i SUF
Der er 91 hjemmeplejeenheder i SUF med i alt 1.518 fuldtidsansatte/arsverk(2013/1).

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravaer og spredning i sygefravaer blandt hjemmeplejen i
SUF. Sygefraver for hjemmeplejeenhederne i SUF fremgar af bilag.

Alle medarbejdergruppers sygefraver medtages.

Figur 13 Hjemmeplejen i SUF i alt og top/bund 5 — seneste 3 halvar
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Ovenstaende figur viser, at

e Gennemsnittet for hjemmeplejeenhederne i SUF faldt en anelse i 1. halvar 2013, og det ligger
nu pa 7,8 dag pr. halvar. Hermed fortsettes en tendens med svagt faldende sygefraveer, men ni-
veauet er fortsat hgjt.

e Sygefravearet for de 5 hjemmeplejeenheder med hgjest sygefraveer i 1. halvar 2013 1a pa 17,7
dag pr. halvar, hvilket er hgjere end de to foregaende halvar.

e Der er s@rdeles stor forskel 1 sygefravaret for de enkelte hjemmeplejeenheder 1 SUF. Forskellen
ml. gennemsnittet for de 5 institutioner med hhv. hgjest og lavest sygefraver er pa ca. 16 dage
pr. halvar.

Der ggres dog opmarksom pa, at de mange sma enheder pa omradet er hovedarsagen til den
store spredning.

19




Sygefraveer i Kgbenhavns Kommune

6.5. Hjemmeplejen i SOF

Der er 30 hjemmeplejeenheder i SOF med 370 fuldtidsansatte/arsverk(2013/1).

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravaer og spredning i sygefravaer blandt hjemmeplejen i

SOF. Sygefraver for hjemmeplejeenhederne i SOF fremgar af bilag.

Alle medarbejdergruppers sygefraver medtages.

Figur 14 Hjemmeplejen i SOF i alt og top/bund 5 — seneste 3 halvar
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Ovenstaende figur viser, at

e Gennemsnittet for hjemmeplejeenhederne i SOF faldt med 0,5 dag i 1. halvar 2013, og det lig-
ger nu pa 8,9 dag pr. halvar, hvilket er det hgjeste niveau blandt de stgrste institutionsomrader.

Men sygefraveret 1a i 1. halvar 0,8 dag hgjere end i 1. halvar 2012.

e Gennemsnittet for de fem hjemmeplejeenheder i SOF med hgjest sygefraver 1a i 1. halvar 2013
pa 13,9 dag pr. halvar, hvilket er vasentligt lavere end foregdende to halvar, men fortsat serde-

les hgjt.
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6.6. Handicapinstitutionsomradet

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravar og spredning i sygefravar blandt handicapinstitutio-
ner I SOF. Sygefraver for samtlige handicapinstitutioner fremgar af bilag.

Handicapinstitutioner tager sig af borgere (bgrn og voksne) med et fysisk og/eller psykisk handi-
cap. Institutionerne er samlet i centre. I mange centre findes daghjem, bosteder og bofellesskaber.

Der er i alt 68 handicapinstitutioner med 1.709 fuldtidsansatte/arsveerk i alt(2013/1).

Figur 15  Handicap-omradet i alt og top/bund 5 — seneste 3 halvar
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Ovenstaende figur viser, at

e Det gennemsnitlige sygefraver for handicapomradet i SOF faldt ogsa i 1. halvar 2013, nemlig
med 0,2 dag, og dette var efter et fald i 2. halvar 2012 pa 0,5 dag. Sygefravearet ligger nu pa 6,6
dag pr. halvar.

e Gennemsnittet for de fem handicapinstitutioner i SOF med hgjest sygefraveer 1a i 1. halvar 2013
pa 12,3 dag pr. halvar, hvilket er noget lavere end foregaende halvar, men fortsat relativt hgjt.

e Der er stor forskel i sygefravaeret for de enkelte institutioner pa handicapomradet. Forskellen
ml. gennemsnittet for de 5 institutioner med hhv. hgjest og lavest sygefraver er pa 10,6 dag pr.
halvar.
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6.7. Psykiatriske bosteder

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravar og spredning i sygefravar blandt de psykiatriske
bosteder i SOF. Sygefraver for samtlige bosteder fremgar af bilag.

Der er i alt 40 enheder med 873 fuldtidsansatte/arsverk i alt(2013/1).

Figur 16 Psykiatriske bosteder — omradet i alt og top/bund 5 — seneste 3 halvar

20
18,0
18 - 16,8
16 -
13,9
x 14 -
g
o 12 4
©
'.3 10 | 9,4 8,9 —+—Gns. hgjeste 5
g V - —®— Omréidet i alt
't_ 8 Gns. laveste 5
"
c
0 6
3,6 3,8
4 1 2,4
2 -
0
2012/1 2012/2 2013/1
Rubin 6/8-2013

Ovenstaende figur viser, at

e Det gennemsnitlige sygefraver for de psykiatriske bosteder steg i 1. halvar med 0,1 dag, hvor-
med fortsattes en svagt stigende tendens. Sygefraveret ligger nu pa 6,7 dag pr. halvar.

e Gennemsnittet for de fem bosteder med hgjest sygefraveer 1a i 1. halvar 2013 pa 15,1 dag pr.
halvar, hvilket er vasentligt hgjere end de to foregaende halvar.

Ligeledes la det gennemsnitlige sygefravear for de fem bosteder med lavest sygefraver hgjere
end de to halvar forinden.

e Der er stor forskel 1 sygefraveret for de enkelte bosteder. Forskellen ml. gennemsnittet for de 5
institutioner med hhv. hgjest og lavest sygefraver er pa 12,8 dag i 1. halvar 2012.

Der ggres opmarksom pa, at de mange sma institutioner pa omradet er hovedarsagen til den sto-
re spredning.
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6.8. ldraet og integrerede kulturinstitutioner

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravaer og spredning i sygefraver blandt idrats- og integre-
rede kulturinstitutioner i KFF. Sygefravar for samtlige institutioner fremgar af bilag.

Der er i alt 64 institutioner med i alt 545 fuldtidsansatte/arsverk i alt(2013/1).

Figur 17 Idraet og integrerede kulturinstitutioner — omradet i alt og top/bund 5 — seneste 3
halvar
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Ovenstaende figur viser, at

e Det gennemsnitlige sygefraver for institutionerne pa idreetsomradet og kulturomradet steg i 1.
halvar 2013 med 0,4 dag til 5,2 dag pr. halvar, hvilket dog er et relativt lavt niveau, og det er ef-
ter et fald i 2. halvar 2012

e Sygefravaret for de fem institutioner med hgjest sygefraveer 1a i 1. halvar 2013 pa 15,8 dag,
hvilket er vaesentligt hgjere end halvaret forinden.

e Der er stor forskel i sygefravaret for de enkelte institutioner pa idraetsomradet. Forskellen ml.
gennemsnittet for de 5 institutioner med hhv. hgjest og lavest sygefraveer er pa 13,1 dag pr.
halvar.
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7. Benchmark til 6-by og nabokommuner

Det ggres opmeerksomt pa, at nedenstaende tal baserer sig pa trek fra KRL (Kommunernes og Re-
gionernes Lgndatakontor — tidligere FLD), hvorved der er visse uoverensstemmelser i forhold til
KKs egne tal, der treekkes fra Rubin, og som ligger til grund for den gvrige del af sygefravarsrap-
porten. Afvigelsen f.s.v. KRL’s tal for KK 12011 var imidlertid s& stor, at det er valgt at vise kom-
munens eget tal for netop dette ar (afvigelsen skyldes en datafejl hos KRL, hvilket er rettet fremad-
rettet).

Da KRL fgrst opgjorde sygefraversstatistikken for 2012 i juni maned 2013, medtages de nyeste tal
for 2012 i nervaerende halvarsrapport.

Der gores opmarksom pé, at gruppen ”Ansatte pé serlige vilkar” er medtaget i nedenstaende tal fra
KRL. KK har for flere ar siden valgt ikke at medtage dem i kommunens sygefravaersopggrelser.
Begrundelsen for fravaelgelsen er, at det ellers ville kunne fa ledere til at afsta fra at ansette disse
personer, der typisk har hgjere sygefraveer. Fravaelgelsen er altsa begrundet i gnsket om at under-
stgtte arbejdet med det sociale ansvar. Forskellen er 0,2 dag.

7.1. 6-by kommuner
Figur 18 Gns. antal sygefravaersdage for 6-by kommunerne 2010-2012
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Kilde: FLD, dog Rubin f.s.v. KK i 2011. Trukket 2-7-2013 fra KRL/SIRKA. Alle medtaget.

Af ovenstaende figur ses, at:

e KK havde 12012 nogenlunde samme sygefrav@rsniveau som 4 af de gvrige 6-by kommuner.
Esbjerg Kommune havde noget lavere sygefraver end de gvrige — eksempelvis 2 dage under
KK’s niveau.

e KK 1ai2012 pa en 65. plads, nar sygefraveret for landets 98 rangeres efter laveste sygefraver.
Dette er hele 23 pladser bedre end aret forinden, hvor kommunen 14 péd en 78. plads.
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7.2. Nabokommuner
Figur 19  Gns. antal sygefravaersdage for nabokommunerne 2010-2012
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Kilde: FLD, dog Rubin f.s.v. KK i 2011. Trukket 2-7-2013 fra KRL/SIRKA. Alle medtaget.

Af ovenstaende figur ses:
e Med et sygefraver pa 12,4 dag har kun to af omegnskommunerne lavere sygefraver.
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8. Definitioner og begreber

Forkortelser

Datagrundlag

Afgraensninger

Selvejende institutioner

Dagsvark

BIF: Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
BUF: Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

KFF: Kultur- og Fritidsforvaltningen

SOF: Socialforvaltningen

SUF: Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

TMEF: Teknik- og Miljgforvaltningen

@OKF: @konomiforvaltningen

KK: Kgbenhavns Kommune

Rubin (KK fravear), tallene er trukket i uge 32.

Fravarsarsag i sygefraver er lig SY (Sygdom) og TT (Tilskadekomst i
tjenesten) i vagtplan.

Aflgnningsform er lig Fast manedslgn, manedsvis bagud, Fast maneds-
Ign, manedsvis forud.

Ansattelsesgruppe er - medmindre andet er angivet - lig med Overens-
komstansat/tjenestemand og Elever.

Ansatte pa sarlige vilkar (fleksjob, jobprgvning mv.) indgar ikke i stati-
stikken. Ligeledes er EGU’erne ikke medtaget.

Der er i datatreekket benyttet KK HR Standard Filter, saledes at det er
muligt at benchmarke med FLD tal.

Tal for OKF opgeres eksklusiv ’Intern Revision” og "Borgerrddgive-
ren”. Disse tal indgdr dog i samlede KK-opggrelser. Desuden er de ca.
10 skorstensfejersvende, der tidligere hgrte under brandvasenet ikke
medtaget.

Kun de selvejende institutioner fra SUF er medtaget, idet @KF ikke har
adgang til fravarsdata for selvejende institutioner i SOF og BUF

Opggrelsen af antal fraversdagsverk pr. fuldtidsansat (arsverk) krever,
at man beregner antallet af fuldtidsansatte (arsveerk).

Ved at male pr. fuldtidsansat ggres det muligt at sammenligne institutio-
ner, hvor der er mange deltidsansatte med institutioner, hvor der er man-
ge fuldtidsansatte.

Fravarsdagsvark beregnes som:
Antallet af fraverstimer
7,4

Antallet af fuldtidsansatte beregnes som:

En ansat, der arbejder 37 timer om ugen i alle arets uger defineres som
en fuldtidsansat. En person, der er ansat 20 timer om ugen hele aret, og
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Institutionslister

en anden person, der er ansat 17 timer om ugen hele aret, udggr tilsam-
men én fuldtidsansat.

Institutionslister og spredningsdiagrammer er afgranset til at indeholde
data for de institutioner, der har ansatte i det ar, arsrapporten omhandler,
her 1. halvar 2013. Dette har betydning for gennemsnittet i de foregaen-
de ar, der derved ikke er helt ssmmenligneligt med det, der har veeret
presenteret i foregaende arsrapporter. Nedleggelser eller sammenleg-
ning af institutioner kan have betydning for antal ansatte, men da fokus i
denne del af rapporten er pa udvikling i sygefraver pa institutionsni-
veau, vaelges fokus pa netop deres sygefraveer. Under faggrupper ses ud-
viklingen i sygefravaer for den samlede gruppe ansatte.

Nar der i bilagene opggres for sygefraveret i de enkelte institutioner, er
det sygefraveret for alle ansatte i den pageldende LOS-enhed der telles
med.
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9. Bilag

9.1. Borgerradgiveren og Intern revision

A

Rubin 6/8-20 Kort | Langt lalt Antal
2012/1 2,0 2,0 12,0
2012/2 4,0 4,0 12,7
2013/1 4,6 4,6 12,3
Rub 0 Kort | Langt lalt Antal
2012/1 0,6 20,2 20,8 12,5
2012/2 07| 12,7| 134 13,4
2013/1 2,5 1,3 3,8 12,7
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9.2. Forvaltninger fordelt pa kort og langt — seneste 3 halvar

Sygefraveer 2012/1 2012/2 2013/1 Arsvaerk

(Rubin 5/8-2013) Kort | Langt | lalt | Kort | Langt | lalt | Kort | Langt | Ialt 2012/1 2012/2 | 2013/1
Forvaltning 3,5 2,9 6,4 3,4 2,9 6,3 3,7 2,8 6,5 33.296 | 33.502 | 33.343
BIF 2,8 1,9 4,7 28 1,6 4.4 3,0 1,2 42 1.660 | 1.691| 1.646
BUF 3,7 3.2 7.0 35 3.2 6,7 3,8 3.2 7,0 13.251 | 13.229 | 13.026
KFF 2,6 2,6 5,2 27 1,7 45 2,9 2,0 48 1564 | 1.495| 1.427
SOF 3,3 3.2 6,5 3.4 2,8 6,2 3,6 26 6,3 5719 | 5787 | 5.888
SUF 3,9 3.2 7.1 4.1 3.2 7,3 43 3,0 7,3 7.286| 7.442| 7.509
TMF 2,8 1,5 4.4 2,8 1,9 47 2,9 2,1 5,0 1.944 | 1.987| 1.934
OKF 23 1,8 4.1 22 22 43 2,4 22 45 1.847 | 1.846| 1.889

9.3. Faggrupper fordelt pa kort og langt — seneste 3 halvar

Gns. fravaersdagsveerk pr. arsveerk .
KK Faggrupper 2012/1 2012/2 2013/1 IS
Rubin 10-8-2013 2013/1
Kort Lang lalt | Kort | Lang | |alt Kort Lang | alt

KKii alt 3,5 2,9 6,4 3.4 2,9 6,3 3,7 2,8 6,5 33.343
Akademikere 2,1 1,0 3,1 2,0 0,9 2,9 2,2 1,1 34 2.924
Brand-og ambulancepers. 1,4 3,5 5,0 1,4 4,7 6,0 1,5 3,6 5,1 466
Ergo- og fysioterapeuter 3,0 2,0 5,0 3,2 1,9 5,1 3,4 1,2 4,6 647
Folkeskolelzerere 3,4 21 5,5 3,1 2,1 5,2 3,9 2,5 6,4 2.990
Kontor- og It-personale 3,0 2,2 5,2 3,0 1,8 4,8 3.4 2,0 53 3.077
Kokken/rengoring 3,1 4,2 7,3 3,0 4,2 7,2 3,1 3,9 7,0 1.525
Padagoger 3,7 4.1 7,9 3,7 3,6 7,3 3,8 34 73 6.095
Padagogmedhjzelpere 49 3,8 8,7 45 3,7 8,2 4,7 3,5 8,1 2.652
SOSU-personale 3,8 4.1 7.8 3,8 4,3 8,1 4,2 39 8,1 4.174
Socialradgivere 3,1 2,2 53 3,2 2,7 6,0 3,5 2,5 6,0 663
:\;‘)fcialarb./fagl.gartnere/brolaeggere 3,0 26 56 33 3,4 6,6 3,5 3,1 6,6 800
Sygeplejersker 3,8 2,2 6,0 3,9 3,0 6,9 4,0 3,3 7,3 755
Teknisk Service 3,2 4,2 7.4 3.4 2,6 6,0 3,1 3,0 6,1 603
X:gﬁ‘i‘::/ undervisere indenfor 3,1 20| 52| 32| 14| 46 34 1,4 4,7 699
dvrige 2,8 2,2 5,0 2,7 2,3 5,0 3,0 2,2 53 3.673
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9.4. Storste faggrupper i KK fordelt pr. forvaltning

Gns. fraveersdagsveerk pr. arsveaerk
KK Faggrupper | o aitning 20121 2012/2 20131 Arsvzerk
Rubin 11-8-2013 2013/1
Kort | Lang | l alt | Kort | Lang | | alt | Kort | Lang | | alt
KKii alt 35| 29| 64| 34| 29| 63| 37 28| 65| 33.343
Akademikere Total 2,1 1,0 3,1| 20| 09| 29| 22 1,1 34 2.924
BIF| 1,8 06| 24| 1,7 0,3 20| 20 08| 29 268
BUF | 2,2 21| 43| 2,1 13| 34| 22 1,8 4,1 399
KFF| 2.1 05| 26| 23 02| 25| 25 04| 29 380
Akademikere SOF| 2,0 1,2 32| 20 1,3 33| 23 1,0 33 536
SUF| 1,9 06| 25| 1,9 06| 25| 23 14| 37 256
TMF| 2,3 08| 32| 22 09| 31| 23 15| 3,8 629
OKF| 1,9 08| 2,7 1,7 1,0 2,7 1,9 09| 28 456
Brand-og ambulancepers. Total 1,4 35| 50| 14 47| 6,0| 15 3,6| 5,1 466
|IBiana:00 ambuiancepers NI NNNOKE] 14| 35[ 50[ 14] 47] 60
Ergo- og fysioterapeuter Total 3,0 20| 50| 3,2 19| 51| 3,4 1,2 4,6 647
BUF | 2,6 43| 68| 3,2 36| 68| 3,1 35| 6,6 50
SOF | 2,7| 25| 52| 3,0 1,7 47| 32| 09| 4,0 149
SUF | 3.1 16| 47| 3,3 1,8| 51| 3,6 10| 46 446
Folkeskolelzerere Total 3,4 21| 55| 3,1 21| 52| 3,9 25| 64 2.990
39| 61| 25 21| 45| 35 08| 43 54
20| 55| 3.1 2,1 52
23| 51| 2,7 17| 44| 3,6 1,7 53 99
Kontor- og It-personale Total 3,0 22| 52| 3,0 1,8 48| 3,4 20| 53 3.077
BIF | 3,2 21| 53| 3,0 25| 55| 33 14| 47 432
BUF | 3,0 20| 50| 29 21| 51| 34 25| 59 481
KFF| 3,0 18| 48| 3,2 11| 43| 37 26| 6,3 273
Kontor- og It-personale SOF | 3,0 31| 61| 29 19| 48| 32 15| 47 537
SUF| 3,2 33| 65| 32 15| 47| 3,6 1,7 53 317
TMF| 3,1 20| 51| 32 1,3 45| 33 21| 54 270
OKF | 3,0 15| 45| 3,0 1,7 47| 33 21| 54 767
Kokken/rengoring Total 3,1 42| 73| 3,0 42| 7,2

3,2 38| 71| 3,0 421 72
3,0 73103 28 6,3 9,2
3,0 20| 50| 3,8 36| 74
2,8 48| 76| 29 38| 67
3,6 08| 44| 29 1,8| 4,7

Paedagoger Total 37| 41| 79| 37| 36| 73| 38| 34| 73 6.095

BUF | 3,8 43| 82| 3,7 39| 7,7| 38| 37| 75 4.243

SOF| 34| 38| 72| 35 29| 64| 38| 27| 65 1.780

SUF | 3,1 40 71| 44 39| 83| 45 841129 51

TMF| 3,0 21| 51| 33 2,7| 60| 53 41| 94 19

Padagogmedhjalpere Total 49 38| 87| 45 3,7| 82| 4,7 35| 8,1 2.652

. BUF | 5,0 35| 85| 46| 37| 83| 47| 34| 81 2.136
Paedagogmedhjalpere

SOF | 4,2 50 93| 43 37| 80| 45| 36| 8, 517

SOSU-personale Total 3,8 41| 78| 3,8 43| 81| 4,2 39| 8, 4174

36| 39| 75| 38| 43| 82
38| 41| 79| 38| 43|80 | 81

31| 22| 53] 32| 27[60] 35| 25| 60|  663]
23| 21| 45| 32| 20| 52
32| 23| 55| 33| 27|60
3,9 39| 22| 29| 51
30| 26| 56| 33| 34|66| 35| 31| 66 800

Socialradgivere Total

Specialarb./fagl.gartnere/brolaeggere mv.
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Total

Sygeplejersker Total

Teknisk Service Total

Teknisk Service

Vejledere/undervisere indenfor besk.omr.

Total

Vejledere/undervisere in-
denfor besk.omr.

Qvrige Total

gvrige

BUF| 30| 36| 66| 31| 56| 87| 30| 53| 83 147
KFF| 26| 32| 58| 33| 28| 61| 33| 22| 56 164
SOF| 30| 51| 81| 28 28| 37| 10| 47 47
SUF| 43| 14| 56| 44| 08| 52| 34| 60| 94 15
TMF| 31| 18| 50| 34| 34| 68| 37| 30| 67 407
OKF| 32| 12| 43| 1,7 1,7 22| 06| 28 19

38| 22| 60| 39| 30

35| 06| 41| 38| 23

39| 25| 64| 39| 32
32| 42| 74| 34| 26| 60| 31| 30| 61 603
BIF| 20| 36| 56| 20| 19| 39| 34| 17| 51 24
BUF| 23| 42| 66| 28| 27| 55| 28| 27| 54 188
KFF| 37| 40| 77| 38| 24| 62| 32| 39| 7,0 197
SOF| 30| 10,2]13,3| 36| 37| 73| 25| 23| 49 22
SUF| 24| 32| 56| 26 26| 24 2,4 17
TMF| 39| 39| 78| 40| 31| 71| 34| 30| 64 139
OKF| 15 15| 27 27| 26| 30| 56 15
31| 20| 52| 32| 1,4| 46| 34| 14| 47 699
BIF| 31| 21| 52| 32| 14| 46| 33| 13| 47 689
OKF 75| 35|11,1 10
28| 22| 50| 27| 23| 50| 30| 22| 53| 3673
BIF| 20| 08| 27| 19| 10| 29| 16| 08| 24 65
BUF| 34| 28| 62| 32| 29| 61| 37| 29| 67| 1659
KFF| 20| 16| 36| 19| 08| 27| 22| 07| 29 276
SOF| 28| 20| 48| 31| 26| 57| 31| 18| 49 508
SUF| 23| 20| 42| 22| 17| 39| 22| 21| 44 569
TMF| 24| 12| 36| 24| 16| 40| 25| 17| 42 430
OKF| 16| 24| 40| 15| 15| 30| 1,7| 15| 32 168
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9.5. Sygefraveer — kort og langt — for bernehaveklasseledere og folkeskolelzerere

Eksklusiv ledende
Gns. fravaersdagsvaerk leerere stillinger
20 4
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’ 15,5 15,3
15 | 14,8 14,5
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’
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9.6. Skoler — kort og langt sygefravaer — seneste 3 halvar

Skoler

Arsvaerk

> 5 arsvaerk Gns. fraveersdagsveerk pr. arsveerk
Rubin 6/8-2013

2012/1 2012/2 2013/1 2013/1
Skolenavn Kort Lang I alt Kort Lang I alt Kort Lang | alt Antal
Alle skoler 3,6 2,7 6,3 3,3 2,6 5,9 3,9 24 6,3 3.972
Korsager Skole 4,2 4,0 8,2 34 6,3 9,8 4,3 6,6 10,9 86
Ellebjerg Skole 4,6 4,5 9,1 3,7 51 8,8 5.2 52 10,4 49
Lundehusskolen 3,8 3,8 7,5 3,6 2,3 59 4,6 4,8 9,4 64
Strandparkskolen 5,7 3,8 9,6 3,8 2,8 6,6 6,0 3,2 9,2 52
Kirkebjerg Skole 4,0 2,0 6,0 33 4,8 8,0 4,6 4,1 8,7 87
Valby Skole 4,1 2,0 6,2 4,5 3,2 7,7 46 3,9 8,6 81
Kirsebzerhavens Skole 4,6 4,8 9,4 3,4 1,2 4,6 3,7 4,8 8,5 66
Vanlgse Skole 3,1 2,0 51 1,2 3,0 4,1 3,6 4,8 8,3 37
Senderbro Skole 3,7 2,1 5,8 3,1 4,2 7,3 4,0 4,3 8,3 54
Engskolen 2,9 2,0 4,9 3,6 7,8 11,5 3,8 4,4 8,2 33
Tingbjerg Heldagsskole 3,1 7,3 10,4 3,3 4,4 7,7 3,9 4,3 8,2 104
Langelinieskolen. 3,7 3,7 7,4 3,7 3,0 6,7 4,1 3,8 7.9 117
Holbergskolen 2,8 35 6,3 29 3,6 6,5 2,5 52 7,7 65
Frederiksgard Skole 4,2 1,3 5,6 3,8 1,8 5,6 4,8 2,9 7,7 39
Strandvejsskolen 4,0 3,2 7,2 3,1 4,6 7,7 3,4 4,2 7,5 52
oxolen | Peter Vedels 3,9 2,0 5,9 34 53 8,7 44 2,7 7.2 60
Orestadens Skole 6,4 10,5 16,9 59 8,9 14,8 4,6 2,5 7,1 51
Brenshgj Skole 3,8 1,6 54 4,3 2,6 6,9 53 1,7 7,1 53
Tagensbo Skole 2,9 53 8,2 3,0 1,9 4,9 3,5 3,5 7,0 63
Kildeveeldsskolen 2,4 3,1 55 2,7 3,4 6,0 3,4 3,5 7,0 96
Gerbrandskolen 3,2 53 8,4 2,9 3,3 6,1 3,3 3,7 7,0 54
Skolen 1 Gharlottegar- 3,5 5,2 8,8 3,0 5,8 8,8 4,4 2,5 6.9 83
Vibenshus Skole 4,0 4,0 4,3 1,2 55 5,2 1,6 6,8 51
Bellahgj Skole 3,2 2,2 54 2,7 1,0 3,7 4,9 1,8 6,7 73
Vesterbro Ny Skole 4,0 2,6 6,6 4,1 3,6 7,6 4,4 2,3 6,7 80
Guldberg Skole 3,2 2,4 5,6 2,7 0,8 3,4 4,2 2,4 6,6 67
Narrebro Park Skole 3,3 2,4 5,7 2,5 2,2 4,7 3,8 2,7 6,5 65
Heibergskolen 4,6 5,2 9,9 5,2 2,7 7,9 5,6 0,8 6,4 45
Utterslev Skole 4,0 2,0 6,0 3,8 3,9 7,7 3,7 2,6 6,3 95
Sundbygster Skole 3,7 3,7 3,5 3,5 4,7 1,6 6,3 41
Fensmarksskolen 3,8 2,3 6,1 4,2 1,6 5,9 5,0 1,2 6,2 106
é@fﬁr}i:m’\””ae 3,5 3,8 7,3 2,8 4,0 6,9 3,9 2,2 6,1 72
Redkilde Skole 4,7 1,1 5,7 3,6 1,5 5,0 4,4 1,6 6,0 77
Hyltebjerg Skole 3,5 1,5 5,0 2,6 0,9 3,5 3,3 2,7 6,0 65
dﬂ%ﬂ:&‘éﬁ”ge‘s Hel- 3,9 1,4 5,3 3,5 42 7,7 2,9 3,0 5,9 55
Husum Skole 3,6 3,5 7,0 3,2 2,4 5,6 3,6 2,2 5,8 49
Skolen i Ryparken 4,4 1,8 6,2 4,7 1,3 6,0 4,8 0,9 5,8 94
Dyvekeskolen 3,9 3,0 6,9 2,7 5,4 8,1 3,7 2,0 5,6 56
g&gl’;da's"aengets 43 25 6,7 33 22 5,5 41 1,5 5,6 61
glfgf”“h'aegersgades 4,4 3,4 7,8 43 2,0 6,3 4,38 0,8 5,6 47
Christianshavns Skole 33 3,1 6,5 3,1 1,6 4,7 4,1 1,5 5,5 58
Vigerslev Allés Skole 3,5 2,0 55 3,3 1,4 4,7 3,4 2,0 5,5 47
Hanssted Skole 3,0 1,1 4,1 3,6 3,6 3,5 1,9 5,4 41
Selvgades Skole 2,0 1,1 3,2 1,8 1,8 2,7 2,7 5,4 38
Lykkebo Skole 3,8 2,5 6,3 3,1 0,9 3,9 4,2 1,2 53 47
Gasveerksvejens Skole 4,2 2,2 6,5 43 3,7 7,9 4,5 0,8 6 62
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Frejaskolen 33 1,7 51 3,0 0,5 3,5 39 1,3 5,2 96
Lergravsparkens Skole 2,9 1,8 4,8 2,9 1,6 4,5 3,1 1,9 5,0 64
Efc:; eC'asse”Ske Legat- 2,9 1,1 4,0 1,9 0,7 2,6 3,2 1,8 5,0 33
Radmandsgades Skole 3,1 1,6 4,7 2,6 1,0 3,5 4,2 0,6 4,8 72
gf;’;;g pa Islands 33 0,8 4,0 2,9 0,9 3,8 3,6 0,8 44 88
Skolen Ved Sundet 29 2,8 5,8 2,9 1,4 4,3 3,2 1,1 4,4 88
Peder Lykke Skolen 3,4 2,8 6,2 3,2 0,9 4,1 3,2 0,9 4,2 69
Nyboder Skole 2,6 31 57 2,9 3,2 6,1 2,7 1,5 4,2 57
@resundsskolen 2,8 0,6 34 2,9 1,6 4,5 3,2 0,8 4,0 109
Blagard Skole 29 0,9 3,8 2,5 3,0 55 3,0 0,8 3,8 74
Randersgades Skole. 4,6 4,6 4,1 2,0 6,1 2,4 1,3 3,7 41
Hgjdevangens Skole 3,9 2,2 6,1 3,0 0,2 3,2 3,6 3,6 53
Amager Faelled Skole 2,0 0,4 2,4 3,2 1,4 4,5 3,2 0,4 3,6 53
Sortedamskolen 2,7 1,1 3,8 2,3 11 3,4 2,6 1,0 3,6 72
Katrinedals Skole 2,7 3,5 6,2 2,1 1,7 3,8 2,4 0,2 2,6 62
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9.7. Dagpasning - kort og langt sygefraveer — seneste 3 halvar

BUF Dagpasnhing sam-

let Gns. fraveersdagsveerk pr. arsvaerk Arsveerk
(Rubin 6/8-2013)

2012/1 2012/2 2013/1 2013/1
Statistik | Kort | Langt | alt Kort | Langt | 1alt Kort | Langt | |alt dagg\tlaalerk
BUF Dagpashning i alt 4,2 39| 81 39 39| 78| 40 38| 78 6334
MAX 66| 121| 142 64| 261| 298 52| 229 234 25
Amager - A10 MIN 2,2 0,0 6,6 37 4,2 4,7 0,5 2,8 5,6 4
GNST 5,2 30| 82| 48 67| 11,5| 40| 105| 145 55
MAX 1,3 36| 49 2,7 82| 10,9 29| 115| 144 23
Indre By - Ib5 MIN 1,3 3,6 4,9 2,7 82| 10,9 29| 11,5 144 1
GNST 1,3 36| 49 2,6 81| 107 28| 11,0| 138 24
MAX 5,0 59| 103 68| 128| 16,9 41| 357| 398 37
Ngrrebro - Nb3 MIN 15 1,9 4,1 1,1 0,4 4.8 24 0.8 3,2 1
GNST 35 34 69| 41 62| 102 28| 104| 13,1 103
MAX 6,5 83| 136 63| 162| 225 61| 152| 19,0 28
@sterbro - @8 MIN 16 10| 16| 25 22| 25| 05 26| 05 2
GNST 49 48| 97| 43 74| 11,8 47 77| 12,4 107
MAX 7,1 84| 13,7| 74| 147| 187 6,5 84| 134 48
Amager - A16 MIN 0,7 6,0 0,7 0,5 0,5 0,5 1,2 3,0 1,2 2
GNST 5,6 59| 11,5 4.2 97| 14,0 5,0 67| 11,7 74
MAX 7.4 48| 123 3,7 94| 132 44 71| 11,5 48
@sterbro - @11 MIN 7.4 48| 123| 25 94| 25 15 7,1 1,5 2
GNST 7,2 47| 11,9 3,7 90| 127| 43 68| 11,1 50
MAX 39| 128| 164| 46| 114| 16,0 36| 10,0| 13,5 32
Ngrrebro - Nb6 MIN 36 38 7,7 4,0 1,8 58 2,0 54 2,0 3
GNST 36 71| 10,7| 41 5,1 9,2 35 74| 109 57
MAX 50| 279| 31,3| 42| 140| 153 53| 11,7] 17,1 37
Ngrrebro - Nb5 MIN 3,3 0,8 44 1,2 0,8 1,5 1,4 22 1,4 2
GNST 39 48| 87| 33 4,1 74| 46 6,1| 10,6 106
MAX 6,5 34| 80| 41 33| 74| 46 70| 11,6 44
Valby - Val7 MIN 4,0 3.4 4,0 3,0 1,0 4,0 4,6 35 8,1 2
GNST 5,0 25| 75| 38 28| 66| 44 62| 10,6 55
MAX 90| 142| 187| 53| 147| 198 38| 135| 17,3 26
Amager - A8 MIN 0,7 0,7 75 2,1 0,1 2,2 1,3 2,9 3,1 2
GNST 39 76| 114 37 40| 7.8 2,5 81| 10,6 89
MAX 7,3 57| 130| 44| 140| 17,7 53| 10,0| 15,1 21
@sterbro - @6 MIN 3,8 0,1 38| 06 20| 06| 06 1,1 0,6 2
GNST 4,8 1,7 66| 33 39| 73 42 62| 104 78
MAX 11,0 90| 16,0| 120| 290| 326| 125 71| 129 31
Amager - A2 MIN 0,8 3,1 08| 23 1,1 43 3,0 28| 65 2
GNST 5,4 46| 100| 43 84| 128 5,0 53| 10,3 79
Amager - A17 MAX 45| 102| 133 47 77| 11,0 41 91| 132 34

35



Sygefraveer i Kgbenhavns Kommune Halv&rsrapport 2013

MIN 0,5 1,6 0.5 2,8 0,1 35 3,0 2,7 4,0 2
GNST 3,6 55 9,2 34 43 7.7 3,7 65| 10,2 103
MAX 5,1 49 9,9 49 3,7 8,7 56 94| 149 34
Amager - A5 MIN 1,3 0.5 1,8 0.3 0,4 0,7 0,3 39 0,3 3
GNST 4,1 33 7.4 32 3,1 6.3 4,1 61| 10,2 67
MAX 5,1 68| 11,8 46| 106]| 152 4,0 94| 135 22
Vesterbro - Ve8 MIN 1,7 3.4 1,7 0,9 3,3 0,9 2,4 5,4 24 3
GNST 3,8 5,0 8,8 38 71| 108 34 67| 10,0 41
MAX 60| 244 249 7.2 59 10,9 8,0 96| 14,2 35
Vesterbro - Ve7 MIN 0,5 41 5,0 4,6 2,7 9,8 0,5 1,3 1,9 3
GNST 54 1,9 7.3 6,0 41| 101 6,1 38 9,9 94
MAX 55 81| 11,5 6,1 84| 131 50| 299| 344 32
Bispebjerg - Bi3 MIN 25 42 55 35 38 8,0 34 34 39 1
GNST 34 56 8.9 4.4 58| 10,3 43 54 9,7 84
MAX 48| 147] 16,1 42 52 9,4 52| 10,0| 13,9 35
Amager - A14 MIN 1,4 1,3 5,7 1,8 1,7 1,8 25 2,6 2,5 2
GNST 3,8 5,7 9,5 32 2,7 59 43 54 9,7 100
MAX 6.6 32 9,0 6,0 1,5 7.5 54| 121| 17,6 30
Indre By - Ib7 MIN 0,5 0,0 0,5 52 0,5 5,2 06 0.8 0,6 2
GNST 54 24 7.8 5,6 0,5 6,1 47 4,5 9,2 65
MAX 64| 11,2| 16,2 50| 49,1| 51,4 4,6 84| 13,0 21
Vanlgse-Brgnshgj - Van2 MIN 1,2 2,5 1,2 1,2 23 1,2 2,7 43 8,0 2
GNST 43 3,8 8,0 3,1 57 8,8 3,4 5,7 9,0 62
MAX 59 69| 102 45 97| 143 52 4,8 9,4 50
Amager - A15 MIN 33 2,9 8,8 33 86| 11,9 4,6 35 8,7 1
GNST 43 53 9,5 38 90| 128 4,8 4,2 9,0 86
MAX 53 3,1 8,0 9,2 27| 11,9 70| 116| 18,6 24
Vesterbro - Vel MIN 1,1 1,1 1,1 3,7 0,6 3,7 338 1,2 5,1 4
GNST 43 1,4 5,7 5,5 1,0 6,5 5,1 37 8,9 79
MAX 50| 10,4| 146 5,9 4,1 8,4 4,3 94| 137 33
Indre By - 1b6 MIN 2,8 1,3 4,1 3,6 0,9 5,4 33 1,5 5,5 1
GNST 4,1 4,1 8,2 49 1,8 6,7 39 49 8,8 92
MAX 6,0 4,1 8,0 9,5 51| 14,4 7,0 69| 136 24
@sterbro - @1 MIN 0,1 23| 0,1 0,5 32| 05| 40 09| 49 2
GNST 44 1,3 56 53 2,4 7,7 49 38 8,7 81
MAX 68| 12,7| 149 54 96| 132 65| 204| 26,1 30
Valby - Val3 MIN 1,1 3,3 1,1 0,3 28 0,3 0,9 0,8 0,9 2
GNST 4.8 66| 11,4 38 64| 10,1 46 41 8,7 83
MAX 49| 11,8 159 38| 151| 183 49 49 9,1 47
Indre By - 1b2 MIN 2,6 2,1 2,6 1,5 25 1,5 3,4 39 3,4 2
GNST 44 47 9,1 35 57 9,2 45 4,2 8,7 99
MAX 5,6 78| 10,1 6.3 47 9,9 47| 100 147 29
@sterbro - @9 MIN 2,1 0,9 2,1 0,8 10| 08 1,2 22 1,2 3
GNST 338 3,1 6.9 45 22 6,6 37 4,8 8,5 100
@sterbro - Special Bgrneha- | MAX 6,8 11,6 155 8,2 10,1 14,0 6,4 6,7| 11,7 27
ver MIN 2,7 1,2 36 2,1 2,7 2,1 3,0 2,8 6,0 3
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GNST 4,0 45 8,5 47 58| 10,5 45 39 8,4 131
MAX 54| 146 196 58 35 9,2 8,4 73| 157 35
@sterbro - @3 MIN 25 26| 41 0,5 13| 05 15 0,0 1,5 2
GNST 4,5 47 9,2 45 0,6 52 4,6 37 8,3 111
MAX 72| 21,3| 243 60| 11,9 14,6 55| 19,1 24,4 20
Vanlgse-Brgnshgj - Van4 MIN 2,7 42 32 0,6 1,2 0,6 29 47 3,2 2
GNST 4,6 49 9,6 3.8 3,7 7.5 38 4,5 8,3 98
MAX 42 1,9 6,1 4,0 73| 104 54 4,4 9,8 39
Amager - A6 MIN 22 0,6 22 0,4 1,1 0,4 0,7 1,0 0,7 3
GNST 3.9 1,0 49 35 3,0 6,5 4,7 36 8,3 86
MAX 56 5,0 9,4 6.3 1,7 8,0 5,1 72 9,4 49
Vesterbro - Veb MIN 2,2 0,8 2,2 3,7 1,7 4,7 2,2 3,6 8,1 2
GNST 46 4,0 8,6 58 1,7 7.5 45 37 8,2 60
MAX 54 8,8 9,5 6,2 29 7.6 49| 156| 20,5 38
Valby - Val4 MIN 0,6 26 26 36 1,3 49 2,7 5,0 2,7 5
GNST 4,0 2,0 59 4.1 2,0 6,1 45 3,6 8,1 73
MAX 5,1 63| 10,4 3,7 86| 11,8 40 131 17,2 45
@sterbro - @4 MIN 4.1 1,1 6,2 3.2 1,3 5,0 35 1,8 5,3 2
GNST 438 38 8,6 33 4.4 7.6 35 45 8,0 82
MAX 58 2,1 6,6 6,1 10,4 | 13,3 72| 127 19,9 19
Amager - A12 MIN 35 1,9 35 2,5 0,8 25 2,1 0,8 33 2
GNST 46 1,3 5,9 4,0 59| 10,0 4,2 3,7 7.9 49
MAX 438 35 8,3 3,4 75| 10,7 5,3 82| 105 24
Vanlgse-Brgnshgj - Vanl MIN 0,3 0,4 0,3 0,6 0,7 0,6 1,5 46 1,5 2
GNST 4,0 2,1 6,0 2,6 26 5,2 37 4,1 7,8 74
MAX 55| 10,5| 15,4 66| 204| 204 58| 163| 16,9 19
Amager - A3 MIN 2,9 3,0 2,9 3.2 0,9 45 0,6 1,1 4,0 1
GNST 4,6 4.4 9,1 45 69| 11,4 36 4,2 7,8 78
MAX 5,6 45 9,3 5,9 73| 10,9 58| 13,0 16,0 29
Bispebjerg - Bil MIN 1,0 38 1,0 22 0,7 43 2,0 2,1 2,0 1
GNST 4,1 22 6,2 47 2,4 7.1 45 3,3 7,8 95
MAX 67| 11,6| 172 54| 17,3| 21,3 56 6,6 9,8 37
Ngrrebro - Nb2 MIN 2,1 28 2,1 35 37 35 0,5 2,4 0,5 2
GNST 6,2 45| 10,7 43 62| 10,5 46 3,1 7,8 99
MAX 6,0 69| 11,6 51| 10,0| 14,0 5,6 71| 12,0 27
Ngrrebro - Nb4 MIN 1,1 55 1,1 0,5 2,4 0,5 1,0 1,3 1,4 2
GNST 45 2,9 7,4 4,1 4.8 8,9 45 33 7,8 92
MAX 9,5 56| 11,7 47| 156| 17,7 5,4 72| 12,6 19
@sterbro - @2 MIN 2,3 0,6 29 22 42 40 2,7 54 2,7 1
GNST 6,1 2,4 8,5 35 53 8,8 41 36 7,7 57
MAX 37| 181| 21,7 93| 183| 19,2 60| 152| 17,8 21
Amager - A4 MIN 2,7 1,2 2,7 0,9 1,1 2,1 1,2 25 1,2 4
GNST 32 6,7 9,9 4,1 52 9,3 4,0 338 7,7 64
MAX 72| 132 18,0 6.6 99| 165 6,2 52| 10,6 22
Bispebjerg - Bi2 MIN 3,4 0,3 6,1 23 0,8 35 2,0 0,4 53 1
GNST 47 42 8,9 4,4 4.4 8,8 47 3,0 7,7 121
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MAX 51| 13,0 16,1 5,5 99| 108 6.5 85| 11,5 28
Ngrrebro - Nbl MIN 1,9 0,7 3,1 0.6 1,5 23 1,6 26 35 1
GNST 35 42 7.6 29 4,1 6.9 34 4,2 7,6 96
MAX 6,8 2,3 7.1 6,4 11,5 171 5,6 11,7| 16,3 46
Vanlgse-Brgnshgj - Van3 MIN 35 1,8 4,6 3,0 6,5 3,0 2,0 1,5 35 2
GNST 4,6 1,6 6.2 47 55| 10,2 43 32 7,5 78
MAX 5,8 75| 128 4,7 71| 11,9 6,4 7,2 9,7 25
Vanlgse-Brgnshgj - Bh3 MIN 1,6 0,2 3,7 03 22 03 03 23 3,6 4
GNST 35 25 6.0 3,1 2,0 5,1 4,0 32 7,2 92
MAX 6,7 25 6,7 57 46 9,2 59 49 9,4 36
Valby - Val5 MIN 0,4 0.8 0,4 1,5 1,1 1,5 27 1,1 4,2 2
GNST 47 1,1 58 438 23 7.1 49 22 7,1 123
MAX 5,1 93| 13,0 4,5 11,9| 16,5 6,4 12,7| 15,5 21
Vesterbro - Ve3 MIN 2,2 1,8 2,2 0,6 0,7 0,6 2,5 1,1 2,5 2
GNST 4,1 4.4 8,6 36 33 6.9 37 34 7,1 73
MAX 58| 12,1| 136 65| 11,3 154 4,7 54 8,9 21
Amager - A7 MIN 1,5 0,9 3,7 0,3 0,7 0,9 06 0,9 5,0 1
GNST 32 42 7.4 35 48 8,3 3,3 3.8 7,1 105
MAX 70| 175| 245 46 57 9,6 55 74| 129 34
@sterbro - @10 MIN 2.2 0,5 2.2 2,4 1,7 2,4 0.8 1,0 0,8 3
GNST 46 23 6.9 33 24 57 4,1 3,0 7,0 95
MAX 50| 14,9 18,0 51| 248| 299 6.9 59 7,9 23
Vesterbro - Ve2 MIN 32 4,1 9,1 0,7 2,1 6,3 2,0 1,3 6,4 2
GNST 44 60| 105 43 58| 10,1 5,4 1,6 7,0 67
MAX 3,7 99| 129 4,6 5,4 9,0 4,1 86| 12,7 44
Valby - Val2 MIN 1,8 7,5 1,8 1,3 47 1,3 4,0 0,2 43 2
GNST 32 771 109 39 4,1 8,0 39 3,0 7,0 75
MAX 47 72| 11,1 6,3 62| 125 4,8 53 8,9 28
Vanlgse-Brgnshgj - Van5 MIN 3,0 1,2 47 3,1 0,5 33 33 0,4 3,8 2
GNST 338 3,5 7.3 4,1 22 6.3 4,1 28 6,9 81
MAX 58 69| 12,0 36| 121 142 52 65| 10,1 36
Amager - A13 MIN 25 04 3,5 2,0 2,1 2,0 3,0 0,9 45 2
GNST 42 38 8,0 3,1 35 6,6 4,1 2,7 6,9 76
MAX 57| 14,1| 183 65| 202| 202 62| 260| 269 17
Amager - A9 MIN 3,2 5,1 3.2 2,2 0,4 4,0 0,9 1,9 35 2
GNST 4,1 38 7.8 3,4 29 6.3 4,0 2,8 6,9 56
MAX 54| 12,9 18,2 3,1 74| 10,6 41 4,0 7,5 25
Vesterbro - Ve5 MIN 0,7 3,0 1,6 0,7 1,6 23 1,4 32 1,4 2
GNST 3,7 73] 11,0 25 47 7.2 33 35 6,8 83
MAX 9,1 6,0 9,1 6,0 79| 139 6,1 64| 125 24
Amager - Al MIN 1,9 1,0 6,0 45 1,0 56 0,5 0,8 1,7 1
GNST 45 33 7.8 5,1 39 9,1 3,4 33 6,7 93
MAX 47| 13,3| 16,7 6.5 68| 11,7 6.6 48| 10,2 18
Indre By - 1b9 MIN 33 2,1 36 1,8 29 1,8 1,5 1,0 1,5 2
GNST 42 58| 10,0 46 4,0 8,6 45 2,1 6,5 58
Tingbjerg - T1 MAX 59 13,7| 175 27| 1385| 157 4,7 58 8,0 33
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MIN 25 0,5 3,0 22 5,7 8,4 1,2 1,5 1,2 2
GNST 42 5,7 9,8 2,4 85| 10,9 3,7 2,7 6,4 114
MAX 6,4 38| 102 39 2,8 6,1 56 2,0 7,5 45
Vanlgse-Brgnshgj - Van6 MIN 1,9 3.8 1,9 3,3 0,9 3,3 25 1,4 25 3
GNST 52 2,6 7.8 36 1,8 5,4 4,7 1,5 6,2 79
MAX 4.4 81| 124 52 99| 138 49 55 9,1 17
Vanlgse-Brgnshgj - Bh4 MIN 0,7 2,3 1,5 11 2,5 1,1 1,0 3,9 1,0 2
GNST 2,8 46 7.4 39 32 7.1 37 24 6,1 65
MAX 52 56| 10,8 7.7 1,7 8,5 6.0 45| 105 25
Vanlgse-Brgnshgj - Bhl MIN 26 2,1 6.9 25 0,8 25 2,0 0,6 2,0 2
GNST 4,1 4.4 8,4 438 1,0 58 45 1,5 6,0 80
MAX 59 3,0 8.9 4.4 70 111 38| 164 20,1 18
Amager - A18 MIN 1,9 24 1,9 1,7 33 3,0 28 1,5 2,8 1
GNST 34 1,2 46 35 35 7.1 3,0 27 5,7 58
MAX 76| 186 26,1 6,4 79| 122 6,4 2,7 9,1 15
Indre By - 1b8 MIN 1,9 0,3 25 1,9 0.6 23 05 1,3 1,8 2
GNST 438 56| 104 3,9 1,3 5,2 4,2 1,4 5,7 73
MAX 6,1 74| 130 58| 102| 15,1 58 3,1 8,2 37
Ngrrebro - Nb8 MIN 1,0 0,6 1,0 25 05 25 1,0 0,7 1,0 2
GNST 4,4 2,3 6,7 46 2,3 6,9 43 1,2 55 140
MAX 48| 133| 150 4.4 48 7.8 4,2 3,3 7,0 37
@sterbro - @7 MIN 15 1,0 15| 23 06| 24| 20 00| 20 1
GNST 3,6 70| 106 34 33 6,7 35 1,8 5,3 77
MAX 52| 16,0 21,2 4,1 98| 11,4 6,0 55| 11,6 29
Bispebjerg - Bi4 MIN 1,5 2,0 1,5 1,4 1,6 1,4 2,4 1,3 2,4 2
GNST 4,0 44 8,3 2,7 1,2 38 37 1,5 5,2 86
MAX 7,4 47 9,5 30| 120| 150 45 32 7,1 24
Indre By - 1b3 MIN 2,0 34 2,0 2,6 32 26 1,9 32 1,9 4
GNST 4,9 2,7 7.6 2,9 2,0 4.8 39 1,3 5,1 61
MAX 64| 21,9| 283 45| 54,4| 54,4 42| 437| 46,5 42
Indre By - 1b4 MIN 2,6 3,3 2,6 1,6 6,0 1,6 2,1 0,4 2,1 2
GNST 4,0 3,4 7,4 3,1 73| 104 37 1,4 5,1 71
MAX 57| 195| 253 5,0 69| 11,9 57| 144| 16,0 37
@sterbro - @5 MIN 2,7 13 27| 09 12| 09 1,6 05| 33 2
GNST 4,0 38 7.8 36 2,1 57 33 1,7 5,1 80
MAX 5,1 6,3 7.8 53 3,1 8,4 55 36 6,4 28
Indre By - b1 MIN 1,5 0,0 2,0 3,0 0,5 3,1 23 1,9 23 4
GNST 3,0 1,3 43 35 0,6 4,1 34 1,6 5,0 78
MAX 3.4 1,8 52 53 . 53 57 1,0 5,7 23
Vesterbro - Ve4 MIN 3,2 1,8 3.2 1,3 . 1,3 42 1,0 4,2 2
GNST 32 1,0 42 43 43 4,4 0,6 5,0 43
MAX 6,9 79 111 46 23 49 89 32 8,9 21
Vanlgse-Brgnshgj - Bh2 MIN 1,3 1,0 1,3 1,3 23 1,3 2,2 1,4 2,2 2
GNST 33 1,6 4,9 3,7 0,2 39 35 1,0 4,6 77
MAX 50 152| 19,4 59| 108| 157 49 3,2 6,2 24
Ngrrebro - Nb7
MIN 1,9 2,0 42 32 03 32 29 0,7 3,7 1
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GNST 4,0 46 87| 42 1,9 6,1 4,0 06| 46 85
MAX 5,3 94| 123 33 44| 77 2,7 4,0 6,6 43
Valby - Val8 MIN 2,0 6,1 2,5 1,3 0,8 2,7 0,9 0,5 1,5 2
GNST 3,7 6,1 9,8 2,5 20| 46 22 22| 44 92
MAX 60| 11,0| 142 5,0 55| 105 4,2 1,3 5,5 22
Valby - Vall MIN 22 0,5 4.4 0,9 0,8 25 1,0 0,6 1,0 1
GNST 3,8 34| 72 3,2 25| 58 3,6 07| 43 102
MAX 3,8 85| 10,1 65| 17,3| 207 7,9 38| 79 34
Klyngefri samlet MIN 0,3 0,1 0,3 1,2 3,0 1,2 0,8 0,2 0,9 2
GNST 1,4 2,3 3,7 2,8 3,1 6,0 2,4 08| 32 104
MAX 5,5 2,3 7,9 50| 17,8| 192 2,5 27| 38 20
Amager - A19 MIN 32 23 3,2 1,5 17,8 1,6 0,5 1,4 2,1 3
GNST 3,5 05| 4,0 3,7 2,1 5,8 1,9 1,1 3,1 35
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9.8. Plejehjem — kort og langt sygefravaer — seneste 3 halvar

SUF Plejehjem

s 5 érsvaerk Gns. fraveersdagsveerk pr. arsveaerk Arsveerk
Rubin 5/8-2013

2012/1 2012/2 2013/1 2013/1
Kort Lang I alt Kort Lang I alt Kort Lang | alt Antal
Plejehjem i alt 3.2 3.4 6,5 3.2 3.8 7,0 3,6 3,7 7,3 2.732
Suf Qrestadens Plejecenter 3,2 7,8 11,0 3,8 11,0 14,8 83
Suf Solterrasserne 3,0 2,7 5,7 3,1 55 8,6 3,6 9,4 13,1 75
Suf De Gamles By (S) 4,5 4,3 8,8 3,9 6,4 10,3 34 8,3 11,8 86
Suf Leerkebo Bysteevneparken 4.1 6,3 10,4 3,9 1,5 5,4 5,8 55 11,3 56
Suf Aftensol 3,8 3,6 7.4 3,6 1,9 55 5,1 5,6 10,7 29
Suf Sglund 2,8 3,9 6,7 3,3 3,6 6,9 3,0 7.2 10,2 111
Suf De Gamles By (MR) 41 25 6,6 4,2 4.1 8,3 5,0 4,8 9,8 56
Suf Absalonhus 3,7 7,5 11,2 4.1 8,3 12,4 4.4 5,1 9,4 32
Suf Kildeveeld Sogns Plejehjem 3,7 3,1 6,8 3,1 6,6 9,7 3,6 55 9,2 51
Suf Hergarden 4,0 4,8 8,9 3,5 4,8 8,3 3,2 5,4 8,6 119
Suf Hjortespring - Rade Kors 2,6 55 8,1 2,8 5,6 8,5 3,7 4,8 8,5 88
Suf Verdishave 2,8 1,0 3,8 3,3 2,4 5,7 4.3 3,7 8,0 54
Suf Langgadehus 4,8 3,9 8,7 4,2 1,5 57 3,8 4,0 7,8 57
Suf Pilehuset Bystaevneparken 3,1 3,0 6,0 3,8 4,9 8,7 4,6 3,1 7,7 138
Suf Handveerkerforeningen 2,6 7,7 10,3 3,2 4,7 7,9 3,8 3,7 7,4 117
Suf De Gamles By (LK) 4,9 2,3 7,2 4.6 3,4 7,9 4.4 3,0 7,4 133
Suf Kirsebaerhaven 3,8 3,8 7,6 4,0 5,4 9,4 4.1 2,9 7,0 57
Suf Poppelbo Bystaevneparken 3,5 0,7 4.2 3,7 2,7 6,4 4,9 2,0 6,9 69
Suf Hasselbo Bysteevneparken 2,9 2,5 5,4 3,4 3,4 6,8 5,0 1,8 6,7 81
Suf Dronning Ingrids Hjem 2,9 4,0 6,9 3,7 47 8,4 3,1 3,5 6,6 97
Suf Keerbo 2,5 4,8 7,3 2,0 1,4 3,4 3,8 2,7 6,6 38
Suf Feelledgarden 3,6 2,8 6,4 145
Suf Bomi-Parken 2,8 2,2 5,0 3,2 2,5 5,7 3,7 2,7 6,4 72
Suf Bryggergarden 2,3 1,2 3,6 3.4 1,4 4,8 2,7 3,5 6,3 40
Suf Bispebjerghjemmet 3,6 2,1 57 3,3 2,7 6,0 3.4 2,8 6,2 68
Suf Johannesgarden 4,5 2,3 6,7 3,5 5,8 9,2 4,3 1,5 5,8 51
Suf Rosenborgcentret 2,8 3,1 59 2,7 3.8 6,5 3,1 2,6 5,7 77
Suf Ryholtgard 2,3 3,9 6,2 2,1 3,9 6,0 2,9 2,7 5,6 48
Suf Aalholmhjemmet s 2,3 7,7 10,0 1,6 57 7,3 2,5 3,0 5,6 34
Suf Tingbjerg 1,8 3,6 5,4 1,9 2,9 4,8 2,3 3.2 55 38
Suf Egebo Bystaevneparken 1,4 1,0 2,3 2,0 0,9 3,0 2,6 2,6 5,3 82
Suf Peder Lykke Centret 2,5 1,8 4.3 2,6 2,3 4,9 2,7 2,0 47 111
Suf Hegjdevang Sogn 3,1 3,1 6,2 3,6 3,6 7,2 3,3 1,3 4.6 78
Suf Solgavehjemmet 2,7 6,4 9,1 3,2 2,9 6,1 3,9 3,9 37
Suf Nybodergarden 3,8 2,9 6,7 3,9 1,9 5,9 3,1 0,7 3,8 45
Suf Deborah Centret 3,1 4,8 7,9 2,1 2,6 4,7 2,8 0,8 3,7 31
Suf Damsggard Plejehjem 2,2 0,8 3,1 2,8 2,3 5,1 2,8 0,6 3,4 31
Suf Skjulhgjgard 1,6 1,8 3,5 2,4 3,1 55 2,5 0,5 3,0 28
Suf Rundskuedagen Vesterbro 1,1 0,1 1,2 1,8 0,5 2,3 1,7 0,8 25 33
Suf Plejecentret Bonderupgard 0,6 0,6 0,7 1,2 1,9 1,4 0,5 2,0 56
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9.9. Hjemmeplejen i SUF — kort og langt sygefravaer — seneste 3 halvar

SUF Hjemmeplejen

> 5 arsveerk
(Rubin 6/8-2013)

Gns. fraveersdagsvaerk pr. arsveaerk

Arsvaerk

2012/1 2012/2 2013/1 2013/1
Kort | Langt | | alt | Kort | Langt | | alt | Kort | Langt | lalt | Antal
SUF Hjemmeplejen i alt 41 40| 81| 4,0 40| 80| 4,3 35| 7,8 1.518
Suf Lokalomrade Bispebjerg/Narrebro 4,4 47| 91| 44 42| 86| 4,6 51| 97 252
Suf Lokalomréade Amager 4,3 31| 74| 43 34| 77| 46 37| 83 329
Suf Lokalomrade Vesterbro/Kgs. Enghave/Valby 4,6 6,4|11,1| 45 6,2|10,8| 4,3 37| 80 325
Suf Lokalomrade Vanlgse/Branshgj/Husum 3,6 20| 56| 3,1 25| 56| 4,0 33| 7.2 275
Suf Lokalomrade Indre By/@sterbro 3,6 36| 73| 3,6 35 70| 43 19| 6.2 337
VKV/Sygeplejen Suf HP Sygepleje aften 49 16| 65| 84 58142 49| 18,0229 5
Amager Skt Elisabeth f';‘hf HP Amager Skt Elisabeth Aften € | 2 51 5| 93| ge| 79(165| 85| 10,5|19,1 21
Bispebjerg/Narrebro Suf HP BIN Aftenpl Bispebjerg 53 51(110,4| 6,0 10,4 | 16,3 19
Bispebjerg/Narrebro Suf HP BIN Team HJ BIN 3 3,3 06| 38| 47 37| 84| 6,5 9,4 115,9 26
Amager Skt Elisabeth Suf HP Amager Sundparken Basis G- | 5,8 1,1| 6,8| 4,1 72(11,3| 7.1 8,7 | 15,8 20
Amager Skt Elisabeth Suf HP Amager Skt Elisabeth Adm 2,7 27| 25 57| 82| 34 11,6 | 15,0 14
Suf HP 1B@/Sygeplejen Suf HP IB@ Aften sygepl/ass 0,1 22| 23| 4,7 34| 81| 73 7,11 14,5 6
Amager/Sygeplejen gg;ggé&?gﬁr Sundparken Dagsy- 1,7 26| 44| 50 731123 3,1 11,0 | 14,1 18
Vanlgse/Kirkebjerg Suf Hiemmeplejen Kirkebjerg aftenhj 42 52| 94| 4,7 43| 9,0/ 10,2 291132 20
Vanlgse/Damhus Suf Hiemmeplejen Damhus daghj 5 3,5 9,6 | 13,0 11
Bispebjerg/Narrebro Suf HP BIN Aftenpl Narrebro 6,3 6,4|12,7| 5,8 55|11,3| 4,7 7,3112,0 20
Amager Skt Elisabeth Suf HP Amager Sundparken Basis M- | 5,8 24| 8,1 4.4 0,7| 5,1 54 6,5|11,9 22
Bispebjerg/Narrebro Suf Team HJ BIN 4 5,1 57(10,8| 6,1 54 |11,6 28
Vanlgse/Branshgj/Husum | Suf HP VBH Daggruppe 1 1 25 02| 27| 25 47| 73| 4,2 7,3 11,5 16
Vanlgse/Branshgj/Husum | Suf HP Tingbjerg Aftenhj Lige 5,1 22| 74| 38 58| 96| 6,0 53|11,2 17
Suf HP Indre By/@sterbro | Suf HP Indre By/@sterbro Natplejen 6,2 49 |11,1 13
VKV/Sygeplejen Suf HP Sygepleje dag Valby 4,0 06| 46| 54 441 98| 6,1 4,6 |10,8 19
Amager Skt Elisabeth Suf HP Amager Skt Elisabeth Basis P | 4,6 29| 75| 34 25| 60| 44 58|10,3 18
VKV Suf HP Aftenhjemmehj Valby 5,8 58|11,6| 56 86142 | 48 55110,3 24
Amager Skt Elisabeth Suf HP Amager Skt Elisabeth Basis N | 4,3 6,3|10,6 | 5,7 6,1|11,9| 5,6 45 (10,1 20
Suf HP Indre By/@sterbro | ST HP @sterbro Hiemmehjelpteam |57\ 791406 | 39| 57| 97| 56| 42| 98 26
VKV Suf HP Valbyholm V2 5,7 79(13,7| 35 31| 66| 39 57| 9,6 27
VKV Suf HP Tranehavegard 33| 14,7|18,0| 33| 13,3(16,6| 3,9 56| 94 31
VKV Suf HP Valby O1 2,9 6,7| 96| 42 6,9(11,1| 3,1 58| 89 29
Bispebjerg/Narrebro Suf HP BIN Team HJ BIN 5 41 12| 52| 3,3 53| 85 22
Vanlose/Kirkebjerg S mesygeplele Kikebierg 57| 09| 66| 36| 55| 91| 22| 62| 84 25
Bispebjerg/Narrebro Suf HP BIN Team HJ BIN 7 3,9 39| 35 48| 8,2 20
Suf HP Indre By/@sterbro | Suf HP @sterbro team 6 45 6,4|10,9| 34 54| 88| 3,0 51| 81 20
VKV Suf HP Musikholmen 59 6,4|12,3| 52| 14,1|19,3| 5,6 25| 8,0 29
VKV Suf HP Druehaven D2 4,8 14,5119,4| 5,0 44| 94| 43 3,7| 8,0 27
Amager Sit Elisabeth | pif 1" Amager Sk Elisabeth AflenS | 31 501113 | 66| 23| 90| 72| 08| 80 20
Bispebjerg/Ngrrebro Suf HP BIN Team Adm & Ledere BiN 3,3 06| 40| 22 57| 79| 33 46| 8,0 32
Suf HP Indre By/@sterbro | Suf HP Qsterbro Team 25 3,9 11,1 | 15,1 3,4 11,9153 | 2,9 49| 7,8 22
Vanlgse Suf Hiemmeplejen Grendal daghj 6 3,7 23| 59| 31 14| 44| 52 26| 7,8 23
VKV Suf HP Vesterbro 3,3 26| 59| 23 64| 87| 43 33| 76 33
VKV Suf HP Aftenhjhj KE 8,0 33(11,3| 75 63138 52 24| 75 24
Bispebjerg/Narrebro Suf HP BIN Team HJ BIN 2 3,5 33| 68| 57 20| 7,7| 5.1 24| 7,5 28
Suf HP Indre By/@sterbro | Suf HP @sterbro Aftenteam 20C9 5,0 12| 62| 55 10| 65| 6,3 09| 7,2 51
Bispebjerg/Narrebro Suf HP BIN Team HJ BIN 6 3,0 22| 52| 39 28| 6,7 22
Suf HP 1B@/Sygeplejen Suf HP IB@ Sygepl/sosuass I 0,7 05| 1,1 4.4 38| 82| 55 09| 64 22
Suf HP Indre By/@sterbro | Suf HP Qsterbro Admin 25A1 2,1 12| 34| 3,1 3,1 44 19| 64 10
Vanlgse/Brgnshgj/Husum | Suf HP Bellahgj dagsygep! 1 4.6 46| 3,5 18| 53| 6,2 6,2 6
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Vanlgse/Kirkebjerg Suf Hiemmeplejen Kirkebjerg daghj 6 3,7 04| 41 2,5 25| 38 23| 6,0 17
Suf HP IB@/Sygeplejen Suf HP IB@ Sygepl/ass YO 1,2 12| 4,0 1,1 51 49 1,1 6,0 18
Vanlgse/Brgnshgj/Husum | Suf HP VBH Aftenhjeelp BH 51 2,4 35| 6,0 14
Amager Skt Elisabeth Suf HP Amager Skt Elisabeth Basis C | 4,3 43| 85| 39 08| 47| 38 21| 59 20
Bispebjerg/Ngrrebro Suf HP BIN Team HJ BIN 8 3,5 25| 6,0| 45 1,2| 57 23
Amager Skt Elisabeth Suf HP Amager Sundparken Basis L- 3,8 21| 59| 36 04| 40| 33 22| 55 23
Amager/Sygeplejen Suf HP Amager Skt Elisabeth Sypl E* 2,7 28| 55| 64 1,8 82| 5,1 51 29
Vanlgse/Brenshgj/Husum | Suf HP VBH Daggruppe 3 3 2,8 22| 50 15
VKV/Sygeplejen Suf HP Sygepleje dag KE 3,1 09| 39| 58 39| 97| 46 02| 48 16
Suf HP 1BQ/Sygeplejen Suf HP IBD Sygepl/ass IB 0,6 09| 15| 19 30| 48| 41 06| 4,7 24
Vanlgse/Kirkebjerg Suf Hiemmeplejen Kirkebjerg daghj 7 3,4 12| 46| 33 10| 43| 38 09| 4,6 26
Vanlgse/Brenshgj/Husum | Suf HP Husum daghj 50 3,5 21| 56| 38 30| 68| 27 18| 45 21
Suf HP Indre By/@sterbro | Suf HP @sterbro Team 37 2,6 55| 8,1 3,2 1,1 4,2 4.2 04| 45 26
VKV Suf HP Valby O3 3,9 35| 75| 5,1 0,7| 58| 38 0,7| 45 27
Suf HP Indre By/@sterbro | Suf HP Osterbro Ledere + Stab 25G1 2,0 0,7 26| 3,1 51| 82| 26 1,6 4,3 26
Amager/Sygeplejen fglf HP Amager Skt Elisabeth Aften & | 5 4 | 15| 41| 53| 87|14,1] 42 4,2 10
Suf HP Indre By/@sterbro | Suf HP Indre By/@sterbro Vestervold 1,9 38| 57| 24 18| 42| 3,5 0,7 4.1 20
Amager Skt Elisabeth Suf HP Amager Skt Elisabeth Basis F 3,0 57| 86| 27 421 69| 3,9 3,9 17
Vanlgse/Branshegj/Husum | Suf HP Tingbjerg dagsygpl 1 5,2 52| 34 34| 39 3,9 9
Vanlgse/Branshgj/Husum | Suf HP Brgnshgj/Husum Stab 1,6 10| 26 1,7 1,71 2,1 1,8 39 12
Amager Skt Elisabeth Suf HP Amager Sundparken Basis J- 3,4 29| 64| 16 16| 32| 3,2 06| 3,7 22
VKV Suf HP Adm. 29| 10,1|13,0| 1,0 1,8| 28| 3,7 3,7 13
Amager Skt Elisabeth Suf HP Amager Sundparken Basis B1 1,5 1,5 3,2 3,2 3,5 3,5 7
Amager Skt Elisabeth ggfeg:ré‘mager Skt Elisabeth Grup- | 5 g 26| 22 22| 22| 10/ 33 13
Suf HP Indre By/@sterbro | Suf HP Osterbro Team 24 3,9 38| 77| 21 32| 53| 3,0 3,0 27
Suf HP Indre By/@sterbro | SUf HP Indre By/@sterbro Christian- | 5 5 22| 27| 08| 35| 14| 15[ 30 19
Amager Skt Elisabeth Suf HP Amager Skt Elisabeth Basis H | 4,3 50| 93| 33 20| 53| 3,0 3,0 23
Bispebjerg/Narrebro Suf HP BIN Disponenter 1,6 04| 20 1,6 1,1 28 7
Bispebjerg/Narrebro Suf HP BIN Team BE UDGAET 5,9 6,4|12,2| 0,8 16| 23 13
Vanlgse/Branshgj/Husum | Suf HP Husum dagsygpl 3 42 42 2,7 27| 21 2,1 6
Vanlgse/Branshgj/Husum | Suf HP Bellahgj daghj 26 2,4 21| 45| 20 38| 58| 20 2,0 13
Vanlgse/Branshgj/Husum | Suf HP Bellahgj daghj 20 3,0 30| 60| 24 24| 19 1,9 12
VKV Suf HP Gruppeledere 1,4 14| 43 43 1,7 1,7 9
Vanlose/Kirkebjerg g ePIelen Kitkeblerg Grup- |4 5 15| 22 22| 16 16 6
Amager/Sygeplejen Suf HP Amager Skt Elisabeth Kontor 1,1 1,1 1,4 45| 6,0 1,2 0,1 1,3 7
Vanlgse/Kirkebjerg Suf Hiemmeplejen Kirkebjerg Adm 0,6 06| 08 08| 1,2 1,2 6
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9.10.Hjemmeplejen i SOF — kort og langt sygefraveer — seneste 3 halvar

SOF Hjem-

meplejen Gns. fravaersdagsvaerk pr. arsveerk Arsvaerk
> 5 arsveerk
Rubin 6/8-2013

2012/1 2012/2 2013/1 2013/1

Kort | Langt | l alt | Kort | Langt | | alt | Kort | Langt | lalt | Antal
SOF Hjemmeplejen i alt 3,9 42| 81| 4,2 52| 94| 4,5 44| 89 370
Valby/Vesterbro 5,2 45| 97| 48 6,2|11,0| 5,0 6,7 | 11,7 66
Jsterbro/City 3,9 21| 6,1| 46 25| 71| 6,1 4,6|10,6 41
Branshgj/Vanlgse 2,1 51 72| 24 52| 76| 23 62| 85 47
Narrebro/Bispebjerg 4.1 49| 90| 46 6,2110,8| 54 31| 85 106
Amager 3,9 43| 82| 44 41| 85| 4,1 39| 81 93
Stab - Administration - Personale 1 3,7 3,7| 3,1 741105| 1,9 0,7| 26 16
Valby/Vesterbro Vesterbro - Hj.hjeelp-dag - Personale 7.5 75]149| 39 1081146 49 12,9 17,7 20
Amager Center Amager - Hj.hjeelp - Ledelse 1.9 15,5]17,3 41 18,7 22,8 1,3 15,9]17,3 8
Valby/Vesterbro Center Valby/Vesterbro - Hj.hjeelp - Ledelse 5,5 6,5 12,1 6,2 8,3 | 14,6 6
Brgnshgj/Vanlgse Brgnshgj/Vanlgse - Hj.hjeelp - dag - Personale 2,8 75103 | 2.8 69| 97| 31 941125 26
Amager Amager Vest - Hj.hjeelp - dag - Personale 3.7 76113 3,6 7,6(11,2 5,2 5,9 | 11,1 31
Valby/Vesterbro Aftenple]en.Vestgrbro/VaIby - Hj.hjaelp 8,1 30110 72 72| 7.1 4,0 | 11,1 9
Norrebro/Bispebjerd g;;rebro/Blspebjerg - Sygepleje - dag - Perso- 3.1 3.1 42 42| 65 441108 13
Narrebro/Bispebjerg Natplejen - Hj.hjeelp - Personale 6,7 16,8 | 23,5 5,8 22,6 | 28,4 7,0 3,7|10,6 9
Narrebro/Bispebjerg Ngrrebro - Hj.hjeelp - dag - Personale 4.7 2,1 69| 48 5,6|10,4 5,2 46| 9,8 32
Valby/Vesterbro Valby - Hj.hzlp - dag - Personale 1.8 47| 64| 33 27| 60| 41 47| 87 16
Amager Amager - Sygepleje - dag - Personale 5,0 2,1 7,0 5,6 191 75 5,6 28| 84 14
Ngrrebro/Bispebjerg Bispebjerg - Hj.hjeelp - dag - Personale 3,5 82| 11,7 51 6,0 | 11,1 5.8 25| 83 26
Dsterbro/City @sterbro/City - Hj.hjeelp - dag 2,1 12| 34| 46 16| 62 6.9 6,9 27
Brgnshgj/Vanlgse Aftenplejen Brh/Vanlgse - Hj.hjeelp - aften 0,8 08| 37 37| 22 46| 6,7 5
Valby/Vesterbro Valby/Vesterbro - Sygepleje - dag - Personale 4,2 01| 42| 60 69129 45 18| 63 16
Narrebro/Bispebjerg Aftenplejen Ngrrebro/Bispebjerg - Hj.hjeelp 3.4 3,4 3,7 50| 87 5,1 07| 59 13
Amager I/Zf'[enplejen Amager - Hj.hjeelp - aften - Persona- 42 36| 7.8 77 77| 42 06| 48 10
Ngrrebro/Bispebjerg Center Ngrrebro/Bispebjerg - Hj.hjeelp - Ledelse 16,3 16,3 1,0 42| 52| 22 20| 41 9
Brgnshgj/Vanlgse Brgnshgj/Vanlgse - Sygepleje - dag - Personale 1,3 1,3 2,2 2,2 1,0 30| 41 9
Amager Amager Jst - Hj.hjeelp - dag - Personale 3.9 39| 29 29| 28 07] 35 31
Stab - Administration 3,7 3,7 3,1 7,41105| 1,9 07| 2,6 16
- Personale 1 Stab - Administration - Personale 1
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9.11.Handicapomradet — kort og langt sygefraveer — seneste 3 halvar

SOF Handicapinstitutioner

> 5 arsvaerk
(Rubin 6/8-2013)

Gns. fraveersdagsveerk pr. arsveaerk

Arsvaerk

2012/1 2012/2 2013/1 2013/1
Kort | Langt | lalt | Kort | Langt | lalt | Kort | Langt | | alt Antal
Handicapinstitutioner i alt 3,5 38| 73| 3,6 33| 68| 3,8 28| 6,6 1709
Center for multiple
funktionsnedsettelser | Dynghuset 39 34| 74| 47 55| 102 | 38 99| 13,7 51
Center for barn med
handicap Elmehuset 2,4 6,6 9,11 4,0 72| 11,2 3,1 10,5 | 13,6 26
Center for erhvervet
hjerneskade Verahus 3,8 16| 54| 29 6,1 9,0 3,0 8,8| 11,8 45
Center for variable .
boformer Bostedet Griffenfeld 4,4 44| 1,6 16| 48 6,6 | 11,5 12
Center for Selvsteendi- . .
oo Boformer | Aspect Botilbudet Rymarksvej | 37| 12| 48| 20 20| 84| 7.7[11,1 18
Center for eeldre med L-Husene (Radisevej / Lavstik-
handicap kevej) 4,2 70 11,2 33| 141 | 17,4| 55 55| 11,0 26
Center for multiple .
funktionsnedszstielser Aflastningen 4.6 4.8 9,4 6,0 2,4 8,4 5,6 51| 10,7 10
Sent(_er for barn med Aflastningsinstitution Skovhu- 49 37| 86| 47 36| 83| 51 56| 107 43
andicap sene
Center Paletten Jydeholmen 4,0 40| 44 44| 6,5 3,7| 10,3 10
roean 2™ Mmed | Dogninstitutionen Svanehuset | 35| 53| 88| 40| 42| 82| 45 50| 98 57
Center for aeldre med Lindebo, Langhus, Radisevej
handicap 21.-41. 52 93| 145| 5,0 8,0| 13,0| 5,3 43| 9,5 29
Center for autisme og .
specialpzedagogik Daghjemmet @resund 4,2 42| 27 27| 16 79 95 7
Center Paletten Aktivitetscentret Koloritten 3,1 3,1 3,2 32| 51 36| 87 12
GenterGampo postedet lans Knudsens 42| 60[102| 29| 11.0]139] 44| 34| 79 13
Center for multiple
funktionsnedszstielser Hyldeblomsten 0,8 26| 34| 48 6,3| 11,0 3,1 46| 7,7 24
CenterCampo Kysten 1,9 06| 25| 3,1 24| 54| 48 28| 7,5 30
Center for Selvsteendi-
ge Boformer REBUS (Kuben) 2,4 28| 52| 33 53| 86| 4,0 36| 7,5 22
Center for by d .
hf:dféagr ern me Neerumgard 4,1 6,5| 10,6 | 4,1 50| 91| 45| 30| 75 38
Center for multiple . .
funktionsnedsasttelser | Musvagevej 4,0 76| 11,6 47 38| 85| 50 22| 7,2 88
CenterCampo Bofzellesskaber Syd 29 44| 7.3 3,7 85| 12,2 2,4 47| 71 13
CenterCampo Botilbuddet Pallesvej 1. sal 1,6 54| 7,1 4,0 1,5 55| 45 24| 6,9 28
Center for autisme og
specialpaedagogik CAS 2 1,1 02| 13| 37 16| 52| 41 27| 68 45
Center for erhvervet . .
hjerneskade Lions Kollegiet 3,6 39| 75| 42 46| 88| 41 26| 6,7 160
Center for autisme og .
specialpaedagogik CAS 5 - Dagtilbuddet Nordlys 4,7 47| 4,0 40| 35 30| 6,5 9
Center for multiple . . .
funktionsnedszsttelser Vibegéarden Bo- og dagtilbud 3,7 5,1 88| 48 24| 73| 41 23| 64 45
CenterCampo Bofzellesskaber Vest 3,9 74| 11,4 23 0,7| 30| 22 4.1 6,4 17
Center Paletten Daghjemmet Persillevej 3,6 22| 58| 37 15| 52| 41 2,1 6,2 14
Center for autisme og
specialpaedagogik CAS3 2,5 49| 74| 6,0 1,1 71 5,0 1,1 6,2 54
Center for variable Bostedet Jens Warmings Vej
boformer 56 56| 10,4| 16,0 4,8 6,0| 10,7 | 45 16| 6,1 23
Center for zeldre med
handicap Grgndalsvaenge 2,2 41 62| 4,2 16| 5,8 60
Center Paletten Dagcentret Sundbyvang 3,1 3,1 52 52| 49 09| 5,8 13
Center for ldre med | pjyatros. Radisevej 2-6 43| 03| 46| 34 34| 56 5,6 22

handicap
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Bo- og aflastningstilbuddet

CenterCampo Pallesve] 3,6 3,6 3,0 26| 5,6 28

Center for Selvsteendi- . .

ge Boformer Botilbuddet Stubmgllevej 1,4 14| 42| 144|185 | 4,1 15| 5,6 11

Center for bgrn med Behandlingshjemmet Baune-

handicap gérd 3,2 70| 10,2 1,6 32| 49| 40 15| 55 46

Center for variable .

boformer Bostedet Ringertoften 54 03| 57| 45 20| 64| 44 0,8| 5,2 26

Center Paletten Specialfysioterapien 2,9 29| 34 03| 38| 43 08| 5,1 9

Center for multiple Center for multiple funktions-

funktionsnedseettelser | nedsaettelser - DAE 1.7 01 1.8 1,7 1,71 20 30| 51 17

Center Paletten Strandparkcentret 3,7 05| 4,1 3,6 2,1 56| 26 23| 49 20

Center for Selvsteendi- | Center for Sevisteendige Bo-

ge Boformer former - DAE - (64794) 3,0 41 71| 40 31| 71| 49 4,9 13

Center for aeldre med Center for seldre med handicap

handicap _DAE 3,1 3,1 3,4 28| 62| 29 19| 4,7 9

IBOS Blindeinstituttet 2,6 28| 54| 20 16| 36| 28 19| 4,7 105

Center Paletten Veeveriet Svanevej 1,4 47| 62| 25 00| 26| 34 12| 4,6 14
Aktivitets- og Samveerstilbud

Center Paletten Gladsaxe Mollevej 6,5 6,5 5,8 2,5 8,3 4.6 4,6 10

Center for Selvsteendi- | Bofeellesskaber i CSB

ge Boformer (Dst+Vest) 2,7 0,7| 33| 38 23| 6,1 2,9 1,2 4,1 24

Center for Selvsteendi- | Utterslevhuse (tidl. Bofeelles-

ge Boformer skab Nord) 5,2 1,8 7,0 4,0 40| 4,0 4,0 9

Center for autisme og

specialpaedagogik CAS 5 - Bostedet Nordlys 3,7 42| 8,0 27 59| 86| 32 0,7| 3,9 4

CenterCampo Bostedet Amager Strand 3,6 78| 11,5 4.2 42 3,5 3,5 7

Jenter forvariable | Bostedet Mollehuset 27| 22| 50| 36| 09| 44| 35 3,5 17

Jenter for variable Norrebro Vaenge 20| 67| 86| 39| 26| 65| 26| 09| 35 34

Center for Selvsteendi- :

ge Boformer Bostedet Vinklen 1,8 1,8 3,0 3,0 2,1 12| 34 27

Center for autisme og

specialpaedagogik CAS 1 1,5 1,11 26] 29 1,10 41 29 02| 3,2 36

Center for bgrn med Center for barn med handicap -

handicap DAE 1,8 1.8 21 1,1 32| 21 1,1 3,2 15

Jenter forvariable | Botilbuddet Engholmen 28| 11| 39| 46| 21| 67| 27 27 18

Genter for autisme og Center for autisme og special- 0.3 0.3 1.1 1.1 17 10| 27 1

specialpaedagogik paedagogik - DAE

CenterCampo CenterCampo Stormgade 2,1 1,1 32| 33 33| 25 2,5 17

Center for Selvsteendi- . .

ge Boformer Café Larslej 2,1 2,1 1,8 20 39| 23 2,3 8

Center f iabl

batorman e Guldbergshave 01| o1| 15[ 17| 32| 18] 03] 21 11

Center Paletten Kunst- og medieskolen 0,5 05| 05 05| 20 2,0 5

Center for zeldre med

handicap Huset 1,1 1,1 44 441 20 2,0 6

Center for variable Center for variable boformer -

boformer DAE 2,3 2,3 21 19| 40| 1,4 1,4 9

Dagcenter Kvintetten Dagcenter Kvintetten - DAE 0,4 2,6 3,0 0,9 0,9 1,0 1,0 8

Center Paletten Center Paletten 0,9 0,9 16

CenterCampo Bofaellesskaberne CAMPO 0,8 0,8 31
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9.12. Psykiatriske bosteder — kort og langt sygefraveer — seneste 3 halvar

SOF Psykiatriske bosteder

> 5 arsvaerk
Rubin 6/8-2013

Gns. fraveersdagsveerk pr. arsveaerk

Arsvaerk

2012/1 2012/2 2013/1 2013/1
Kort Lang | alt Kort Lang | alt Kort Lang | alt Antal

Psykiatriske bosteder i alt 3,3 3,0 6,3 3,4 3,2 6,6 4,0 2,7 6,7 872
Veerestedet Lyrskovgade 2,7 19,7 22,4 5,1 4,9 9,9 4,1 18,9 22,9 6
Skt. Annze Hjem 21 3,9 6,0 3,0 3,0 4.3 11,5 15,8 11
Hermann Koch Garden 0,6 0,9 1,5 4.1 7,8 11,9 55 7,9 13,4 25
Bocentret Holme 3,8 1,2 5,0 4,4 0,7 5,1 55 7,8 13,3 17
Ungetilbud Center Narrebro 1,6 2,7 4,4 5,6 5,0 10,6 25
Aktivitets- og samveerstilbud Pinta 6,5 6,5 4,8 4,8 4,2 5,9 10,0 5
35970 Nabo-Center Amager 4,6 3,1 7,7 5,1 3,1 8,2 2,7 6,1 8,8 7
Kollegiet i Borgerveenget 3,8 6,5 10,3 5,9 5,9 3,8 4.8 8,6 13
Bocentret Stubberupgard 3,2 4,8 8,0 3,4 10,5 13,8 4,2 43 8,5 33
Botilbud Rennebo 4,1 0,3 4,4 4,1 3,5 7,6 4,8 2,6 7,4 27
Sundbygard 34 4,9 8,3 3,2 5,1 8,3 3,1 4,0 7,2 100
Sidelinien 4,4 4,4 2,2 2,2 7,0 7,0 6
Sundbyhus 44 4,3 8,7 3,8 1,7 5,5 5,6 1,3 6,9 14
Thorup gérden 34 34 6,9 3,8 3,9 7,7 4,5 2,0 6,5 84
§ 85 Hjemmevejledere City 34 4,2 7,6 4,4 3,7 8,1 34 3,0 6,5 27
Bocentret Ringbo 2,6 3,7 6,3 3,4 3,9 7,3 4,5 1,8 6,3 100
Bocenter Lindegarden 3,2 1,9 5,1 3,5 2,0 55 3,7 2,1 5,9 133
Botilbud Vestergardsvej 2,5 1,1 3,6 6,3 0,8 7,0 5,6 5,6 11
Hjemmevejlederne 3,8 2,7 6,5 3,8 3,9 7,7 55 6.0 21
Tranehavegard 3,1 0,7 3,9 3,8 3,8 4,7 0,7 5,4 12
Botilbud Kollektivhuset 1,9 2,9 4.8 3,0 3,0 2,6 2,5 5,1 17
Hjemmevejledere Narrebro 1,5 0,8 2,4 2,3 0,8 3,1 47 47 16
Idreetshuset for psykisk syge 2,4 3,1 55 1,4 10,7 12,1 47 47 9
Hjemmevejledningen 1,2 1,2 1,5 1,5 4,6 4,6 6
Natbase Rannebo 3,2 2,5 57 5,0 5,0 4,0 4,0 7
Dannebrogsgade 2,1 1,3 3,4 2,1 1,3 3.4 3,8 3,8 18
Fogedgarden 2,7 2,7 4,8 0,9 57 3,7 3,7 23
Centeradminstration Nordvest 2,7 0,6 3,3 2,1 1,3 3,4 2,1 1,5 BI5 27
Veerested Milepaelen 3,5 3,5 2,0 2,0 3,5 BI5 5
Botilbud Lygten 2,4 2,4 2,2 2,2 3,0 3,0 10
Botilbud Ringergarden 2,8 9,2 12,0 0,8 2,1 3,0 2,8 2,8 9
Botilbud Bjergvaenget 2,0 2,0 1,8 1,8 2,5 2,5 8
E;’)Le;gsﬁtgo/ City & Vester- 3,8 14 5,2 15 15 19 19 12
g;%t;e- og Kontaktcentret Linnés- 19 19 10 10 13 13 9
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9.13.Idreet — kort og langt sygefravaer — seneste 3 halvar

KFF Idreet og Kultur

Gns. fraveersdagsveerk pr. arsveerk Arsvaerk
(Rubin 7/8-2013)
2012/1 2012/2 2013/1 2013/1
Kort | Langt | lalt | Kort | Langt | lalt | Kort | Langt | | alt Antal
Idrzet og integrerede kulturinstitutioner i alt | 2,8 29 58 | 3,2 1,1 43 | 3,1 21 5,2 545
Idreet, DL. Total 3,2 3,7 6,9 [ 35 1,2 47 | 3,0 3,1 6,1 266
Idreet, DL. Team Bade 4,1 4,3 84 | 43 1,9 6,1 | 3,0 4,4 7.4 129
Idreet, DL. Team Sundby - Valby 2,5 3,9 6,4 | 42 1,3 55 | 4,2 2,8 7,0 44
Idreet, DL. Team Nord - Dst 2,5 2,9 54 | 22 0,4 26 | 26 1,4 4,0 93
Integrerede Kulturinst. Total 25 2,2 47 | 2,9 1,0 40 | 3,3 1,1 43 279
Integrerede
Kulturinst. Kultur Osterbro 2,5 25 | 2,7 2,7 | 33 2,9 6,1 28
Integrerede Kultur Christianshavn
Kulturinst. Islands Brygge 3,2 93 | 12,5 3,2 0,6 38 | 3,7 1,5 5,3 23
Integrerede Kultur Valby 18| 02 | 20 | 24| 30 | 54|30 | 22 |52| 2
Kulturinst.
Integrerede Amagerbro Kultur 25 25 | 20 20 | 28 | 21 | 48 33
Kulturinst.
Integrerede Kulturanstalten 2,6 26 | 47 | 08 | 55|40 | 04 | 44 26
Kulturinst.
Imegrerede Kultur Nord 26 | 31 |57 |31 | 10 | 41|34 | 07 | 41 69
Kulturinst.
Integrgrede BLAGARDEN 33 14 46 | 2,9 0,4 33 | 4,0 4,0 31
Kulturinst.
Integrerede 2200Kultur 20 | 14 [ 33|30 08 | 38|25 25 | 26
Kulturinst.
Integrgrede Kulturstationen Vanlgse 1,4 6,6 8,0 | 22 3,8 6,0 | 2,2 2,2 16
Kulturinst.
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