FORTEGNELSE OVER ORIENTERINGMATERIALE

til medlemmerne af Sundheds- og Omsorgsudvalget

Materiale omdelt til udvalget pa modet den 21. februar 2008

o Forslag til embedsmandsdeltagelse i det ordinzre mede 1 Sundheds- og Omsorgsudval-
get d. 21. februar 2008

o Heringssvar samt udtalelse til indstilling om finansiering af SOSU — uddannelserne og
sygeplejerskeuddannelsen

o Borgerrettede Kvalitetsstandarder 2008 — Tilbud til zldre.

e Rapport: Evaluering af ”Sundhed pé dit sprog”, januar 2008

e Pjece om Demensdagene, Bella Center, 13. - 14.maj 2008

e Information om integrationsradets fremtidige arbejde 1 Kebenhavns Kommune
e Oversigt over lebende kommende sager til SOU

Fremlagt i modelokalet

e ViogHiv (fra HIV Danmark), februar 2008
e Indbydelse til Aldrepolitisk konference, Nyborg Strand, d.10.april 2008
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KSBENHAVNS KOMMUNE

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen R

Til Sundheds- og Omsorgsudvalget 21-02-2008
Embedsmandsdeltagelse til det ordinzere mode i Sundheds- og gagsb?g?dlgr:
Omsorgsudvalget d. 21. februar 2008 gren rriander

Direktionen:

Lene Sillasen

Hanne Baastrup

Anne Mette Fugleholm
Kenneth Kristensen

Center for Politik og Ledelse
Per Christensen
Michala Jessen

Juridisk Afdeling
Claus Westh Sgrensen

Punkt 2: Bedre ®ldremad — kvalitetsloft og ekologi
Jens Egsgaard, sundhedschef
Susanne Westergren, Center for Faglig Udvikling

Punkt 3: Status pd udmentningen af sundhedsaftalen i regionen
Jens Egsgaard, sundhedschef
Stine Thalund Petersen, Center for Faglig Udvikling

Punkt 4: Status pa etablering af sundhedscentre
Jens Egsgaard, sundhedschef
Gitte Mogensen, Center for Faglig Udvikling

Pupkt 5: Orientering om Folkesundhed i Kebenhavn — status og
arbejdspladser

Jette Jul Bruun, folkesundhedschef

Astrid Blom, Folkesundhed Kgbenhavn

Punkt 6:Finansiering af SOSU - uddannelserne og
sygeplejerskeunddannelsen

Helene Runliden, HR-chef

Helle Stang Traasdahl, HR-staben

Punkt 7:Udmentning af anlaegsbevilling til etablering af
demenscenter Bryggergarden
Lars Bo Biilow, omsorgschef

Selretariatet - Radhus

Berit Soon Olsen, Center for Faglig Udvikling T;g;ulz:tbenham v
Punkt 10: Handtering af takstsagen vedr. valgfrie ydelser pa Telefon
plejehjem 33662383
Andreas Jegstrup, gkonomichef
E-mail
VG38@suf.ki.dk

www, ke dlc
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KGBENHAVNS KOMMUNE
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Bilag til punkt 6 om finansiering af SOSU-
uddannelserne og sygeplejerskeuddannelsen

Heringssvar samt udtalelse til indstilling om finansiering af SOSU- uddannel-
serne og sygeplejerskeuddannelsen

Horingssvar fra De Kebenhavnske Zldrerad.

Radene kan stotte det foresléede pa betingelse af; at de resurser der gives til uddan-
nelse ikke tages ud af de eksisterende budgetter, da det ikke ma g& ud over plejen og
omsorgen

Udtalelse fra ZAldreSagen i Kebenhavn.
Zldresagen tilslutter sig forslaget om at betragte praktikuddannelserne pa de grund-
leggende sosu-uddannelser og sygeplejerskeuddannelsen som en selvstendig kerne-

ydelse med selvstendigt budget og anbefaler, at de nedvendige okonomiske midler
fremskaffes.



TILBUD TIL A£LDRE

KVALITETSSTANDARDER 2008




IRAPPORT

Evaluering af _

”Sundhed pa dit sprog”

! Af: Kristine Halling Hansen, Anna Mygind og

Lisa Duus

Januar 2008

SPRING PA LIVET

FOLKESUNDMED KOBENHAVYN
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Beskceftigelses- og Integrationsudvalget Rédhuset
M Borgmesteren MODTAGET
) 30 JAN. 2008
. 25 -0t 2008
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Sundheds- og Omsorgsudvalget Sagsnr.
Borgmester Mogens Lenborg ' - 1101-306471
Dokumentnr.
2008-34577
Integrationsradets fremtidige arbejde i Kebenhavns Kommune
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte den 10. januar
2008 ny arbejdsform for Integrationsridet i Kebenhavns Kommune.
Indstillingen samt bilag “Tznketanksmodel for Integrationsradets
fremtidige arbejde i Kobenhavns Kommune” vedlazgges til
orientering. i
Den primere &ndring er, at Integrationsradets rolle ndres fra
responsiv til mere proaktiv, siledes at hering af rédet kun foretages i
sager af mere principiel karakter, samtidig med at rddet fremover skal
arbejde mere tematisk med henblik pd at fade nye politiske dags-
ordener og i hajere grad yde sparring til det politiske arbejde i
Kegbenhavns Kommune. :
Venlig hilsen ’
Radhuset
1599 Kebenhavn
Telefon
3366 2850
Telefax
3366 7130

jokob.hougaard@bit kk.dk

www . kk.dk
www.jokobhougaard.kk.dk
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KSBENHAYNS KOMMUNE

Tznketanksmodel for Integrationsradets fremtidige arbejde i
Kebenhavns Kommune

Integrationsridets heringsret

Integrationsrédet blev ved et direkte valg den 7. marts 2006 valgt for
en periode pé 4 4r. ‘ '

Den 6. april 2006 godkendte Borgerreprasentationen det nye
Integrationsrad, ligesom Borgerreprasentationen godkendte en
revideret forretningsorden for rédet.

Det fremgdr blandt andet af § 1, stk. 2, sidste punktum i denne
forretningsorden, at *Integrationsradet har rer til at blive hert i sager,
der har betydning for integrationsindsatsen i Kebenhavns Kommune”
og radet har sdledes pa nuvarende tidspunkt en heringsret i sager,
hvor integrationsindsatsen er relevant. :

3

 Thenhold til Budgetaftalen 2008 blev det besluttet, at radets

arbejdsform skulle revurderes, herunder at radets funktion som
sparrings- og heringspartner gentznkes.

Rédets rolle skal @ndres fra responsiv til mere proaktiv, siledes at
heringerne foretages i sager af mere principiel karakter.
Integrationsradet skal fremover arbejde tematisk med henblik pé at
fede nye politiske dagsordener, og i hgjere grad yde sparring til det
politiske arbejde i Kebenhavns Kommune. Integrationsradet kobles i
dette arbejde direkte pa Integrationspolitikkens &rshjul. .

Den nye model erstatter siledes den eksisterende horingsret i alle
sager, hvor integrationsindsatsen er relevant. I stedet er parterne enige
om, at Integrationsrédet skal kunne tage sager op af egen drift, skal
beres i sager vedrerende sterre politiske tiltag, og skal heres i den
tvergdende integrationspulje,.se nasrmere nedenfor.

1. Skal kunne tage sager op af egen drift

Integrationsradet skal med assistance fra
Integrationsrédssekretariatet som udgangspunkt selv serge for

udvalgsovervagning, herunder gennemgang af kommende
dagsordener.

Séfremt Integrationsradet finder, at en sag er relevant for radet,
serger radet selv for at kontakte den relevante fagforvaltning med
henblik pd rekvirering af relevante bilag mv. til sagen.

Tomas Hugger
Kontoret for
Integrationsservice
Tietgensgade 31, 1.
sal

Kebenhavn V

1592 Kebenhavn V

E-mail
PB27@bif kk.dk

www . kk.dk
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Konferencen arrangeres af Integrationsradet og sekretariatet.
2. kvartal ~ Integrationsridets borgerhsringer

Integrationsradet arbejder i 2. kvartal videre med &rets udpegede
temaer. :

Integrationsradet kan i sainarbejde med sekretariatet afholde
borgerheringer herom.

3. kvartal - Felleskonference (Udpegning af nye temaer)

Statusrapporten danner grundlag for &rets andet konferencemade
mellem Integrationsrédet og politikerne. og med eksterne

" oplegsholdere.

Ved denne konference dreftes aktiviteter og integrationsmal for

det kommende 4r, ligesom der udpeges de temaer, som udvalget
og radet i fellesskab onsker, at Integrationsradet arbejder med i

det kommende ar.

Konferencen arrangeres af Integrationsridet og sekretariatet.
4, kvartal - Integrationsradets borgerheringer

Integrationsrddet arbejder i 4. kvartal videre med &rets udpegede
temaer.

Integrationsradet kan i samarbejde med sekretariatet afholde
borgerheringer herom.

Side 3 af 3
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' Beskceftigelses- og Infegrationsforvaltningen :

M Kontoret for Integrationsservice Sagsnr.

1101-306471

Dokumentnr.
2007-425946

Indstilling om forelzeggelse af forslag til ny arbejdsform og hering af
Integrationsridet

Den nye arbejdsform udarbejdes pa baggrund af Budgetaftalen 2008.

INDSTILLING OG BESLUTNING

[ Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen indstiller, P B S O
I. at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender ny arbejdsform for- s
~ - Integrationsridet i Kebenhavns Kommune B TR LN Sl
|2 - at Borgerrepresentationen efterfalgende orienteres om den nye arbejdsform ]

PROBLEMSTILLING

Den 6. april 2006 godkendte Borgerrepraesentationen det nye Integrationsréd, ligesom
Borgerreprzsentationen godkendte en revideret forretningsorden for radet.

Det fremgar blandt andet af § 1, stk. 2, sidste punktum i denne forretningsorden, at
*Integrationsradet har ret til at blive hort i sager, der har betydning for
integrationsindsatsen i Kebenhavns Kommune™. '

I forbindelse med budgetaftalen 2008 blev det besluttet, at der i samarbejde med
Integrationsradet skulle udarbejdes en ny arbejdsform, herunder at der skal arbejdes hen
imod en losning, hvor radet fungerer som tanketank, og at kriterierne for heringer af
radet bliver zndret med fokus pa mere principielle haringer.

LOSNING

Integrationsradet og beskaeftigelses- og integrationsborgmester Jakob Hougaard har
droftet en ny samarbejdsform. Integrationsradet godkendte den 6. december 2007 det
endelige udkast, som hermed forelegges Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
baseret pa draftelserne med beskeftigelses- og integrationsborgmesteren.

Indholdet i notatet er, at Integrationsradet rolle skal zndres fra responsiv til mere
proaktiv, siledes at hering kun foretages i sager af mere principiel karakter samtidig
med, at radet fremover skal arbejde tematisk med henblik pé at fede nye politiske
dagsordener og i hejere grad yde sparring til det politiske arbejde i Kebenhavns
Kommune. Integrationsradet kobles i dette arbejde direkte pa integrationspolitikkens
arshjul.

Den nye model erstatter séledes den eksisterende heringsret i alle sager, hvor
integrationsindsatsen er relevant.

1. Integrationsradet skal kunne tage sager op af egen drift

2. Integrationsradet skal heres i sager vedrgrende starre politiske tiltag, hvor der er
store udgifter, det vil sige heringer vedrerende projekter med budget pd
1.000.000 eller derover, hvor der er effekt for en stor del af borgere med etnisk
minoritetsbaggrund, og hvor der er tale om nye politikker (eeldrepolitik,
skolepolitik mv.), hvor der er integrationsmaessig vinkel.

Side 1 af 2
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3. Integrationsridet skal hores angiende den tvaergdende integrationspulje

Herudover skal Integrationsradet vaere mere proaktivt og fremtreedende som
sparringspartner og idémager for de politiske udvalg i Kebenhavns Kommune. En
tenketankslgsning med en aktiv inddragelse i innovationsfasen angfende
integrationstiltag krever en timing og relevans i forbindelse med varetagelsen af denne
opgave. Derfor kobles Integrationsradets arbejde op p4 integrationspolitikkens arshjul.

Der arbejdes med to arlige konferencemeder i 1. og 3. kvartal mellem politikere og
Integrationsradet med deltagelse of eksterne oplagsholdere, mens radet i2.0g 4. kvartal
selv skal arbejde med borgerheringer mv. med assistance fra sekretariatet.

Der henvises i gvrigt til bilag 1.

PKONOMI
Ingen.

VIDERE PROCES _
Sagen skal efter godkendelse i Beskeftigelses- og Integrationsudvalget sendes til
orientering hos Borgerreprasentationen.

BILAG
|. Tenketanksmodel for Integrationsradet (notat)
Morten Binder /Kaj Ove Christiansen

Adm. Direkter ; Direkter

Side 2 af 2
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Nerrebro — indgéelse af lejemal (§15)
(56/2007)

NOTAT
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
M""
Til Sundheds- og Omsorgsudvalget 20-02-2008
Sagsnr.
2007-115755
Lebende kommende sager til SOU Diliieiiie.
2008-100660
Sagsbehandler
Michala Jessen
2008
12.00-12.00 3.-4. marts 2008 Skodsborg
BUDGETSEMINAR
Revideret plan for sundhedspolitikken 3.-4. marts Center for Faglig Udvikling
(79/1998) (JE/GM)
Beslutning om lokaleaendringer, hjemmeplejen | 3.-4. marts Center for Faglig Udvikling

(LBB/PC)

14.30-17.00 27. marts 2008 Réadhuset
Zldreradsvalg 2008 (85/2007) 27. marts CPL (PC/SF)
Rapport fra Borgerrddgiveren om 27. marts Juridisk afdeling (LSM/LA)
magtanvendelse (4/2008)
Rapport fra Borgerradgiveren om Karbo 27. marts Juridisk afdeling (LSM/LA)
(4/2008) Hvis rapporten

nar at komme.
Arsrapport fra Borgerradgiveren (4/2008) 27. marts Juridisk afdeling (LSM/LA)

Hvis rapporten
nar at komme.

Orientering om gennemforsel af pilottesten af | 27. marts Center for faglig udvikling

akkrediteringsstandarderne - IKAS (5/2008) (LBB)

Udmentning af midler til ensomheds- 27. marts Folkesundhed Kgbenhavn

forebyggende tiltag malrettet etniske &ldre (JJB/AB)

minoriteter samt udmentning af midler til

opfelgning pa underspgelser vedr. etniske

aldre minoriteter 1 2008 (11/2002).

| 14.30-17.30 10. april 2008

Orientering om arsrapport (70/2006) 10. april Dokumentations-staben
(THJ)

Revision af sundhedsaftalen mellem 10. april Center for faglig udvikling

Kebenhavns Kommune og region Hovedstaden (JE)

(47/2007)

Forventet godkendelse af regnskab 2008 10. april @konomistab (AJ)




(kalkule) (70/2006)

|

14.30-17.00 24. april 2008
|

14.30-17.00 15. maj 2008 Rédhuset
|

14.30-17.30 22. maj 2008
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