styrelsen

National Board of Health

Ansggningsskema for Satspuljeprojekt:

"Styrket sundhedsindsats for socialt udsatte og sarbare grupper”

Tema: Fremme af mental sundhed og trivsel blandt skolebgrn

Malgruppe: Bgrn og unge i 6-15 ars alderen med trivselsproblemer eller med
risiko for udvikling af trivselsproblemer

Frist for indsendelse af Skemaet sendes til
ansggning
sura@sst.dk eller
25. juni 2012 kl. 12.00
Sundhedsstyrelsen
Sunde Rammer
Axel Heides gade 1
2300 Kgbenhavn S

Inden skemaet udfyldes, laeses “Vejledning til ansggning for styrket sundhedsindsats for socialt
udsatte og sarbare grupper - fremme af mentalt sundhed og trivsel blandt skolebgrn”.

Vejledningen skal fglges og alle rubrikker besvares.
Som bilag vedlaegges faglgende:

Bilag 1: Dokumentation for eventuelle partnerskaber.
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Ansggningen fremsendes med forbehold for politisk godkendelse

Skema 1:

Ansggningsskema til projekistotte

”Styrket sundhedsindsats for socialt udsatte og sarbare grupper”

Projektets titel:

Styrket sundhedsindsats for social udsatte og sarbare grupper —
fremme af mental sundhed og trivsel blandt skolebgrn pa interne
skoler pa henholdsvis et dagbehandlingssted og en
specialdggninstitution for udsatte bgrn og unge i Kgbenhavns
Kommune.

Ansgger:

Adresse:

Navn pa projektleder:
Stillingsbetegnelse:
TIf. nr.:

E-mail:

Navn pa projektets juridisk
ansvarlige person:

Stillingsbetegnelse:
Tif.nr.:
E-mail:

Kontaktperson:
E-mail:

Socialforvaltningen, Kgbenhavns Kommune
Bernstorffsgade 17, 1592 Kgbenhavn V

Frida Henriques Altmann

Koordinator for Skoleomradet, Drifts- og Udviklingskontoret Bgrn og
Familier
2134 6078

BD13@sof.kk.dk

Poul Ertner

Kontorchef, Drifts- og Udviklingskontoret Bgrn og Familier
4062 6226

FDO9@sof.kk.dk

Frida Henriques Altmann
BD13@sof.kk.dk

Ansggers personlige underskrift (ikke med sort skrift):

Sted:

Underskrift:

Dato: /2012
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Projektlederens
uddannelse, baggrund,
erfaring og kompetence:

Projektlederen i Kgbenhavn er Frida Henriques Altmann. Frida er koordinator
for skoleomradet i Socialforvaltningen i Kgbenhavn. Skoleomradet daekker
primaert specialtilbuddene for kommunes mest udsatte bgrn og unge. Frida
har siden sommeren 2011 veeret projektleder pa implementeringen af PALS pa
9 interne skoler og daghehandlingstilbud siden sommeren. Derudover har
Frida erfaring med implementering af andre metoder og indsatser pa
institutionsomradet for bgrn og unge. Frida uddannet Psykolog og lzerer.

Projektet gennemfgres i samarbejde med Socialstyrelsen, Bern og Unge enhed
under samarbejdsprojektledelse af programleder for PMTO & PALS Ggye
Thorn Svendsen.

Ggye Thorn Svendsen har erfaring med programledelse af PMTO & PALS fra
PALS programmets opstart i 2008 samt programledelse i udviklings- og
forskningsprogrammet IT & Medier i folkeskolen. Han er aut. Psykolog,
tidligere PPR omradeleder i Faaborg Kommune, laereruddannet og har veeret
paedagogisk konsulent pa Danmarks Laererhgjskole, Amtscenter for
undervisning og ved Center for Videregaende uddannelser, Fyn.

Skoler, der indgar i
partnerskab skal angives.

Angiv hvilken
evidensbaseret indsats,
der arbejdes med -
herunder dokumentation
pa opbakning fra min. 80%
af leererne for at arbejde
med indsatsen.

Den interne skole pa dagbehandlingstilbuddet Arildsgard og Dggninstitutionen
Tollgse

Vedlagt som bilag er skolernes PALS-parathedsvurdering




styrelsen

National Board of Health

Ansggers og
projektpartners
forudsaetninger for at
gennemfgre projektet:

Kgbenhavn Kommune indgar i samarbejdsprojekt med andre ansggende
kommuner under Socialstyrelsens samarbejdsprojektledelse i PALS
programmet. | samarbejdsprojektet nedsaettes projekt- og udviklingsgrupper
og de deltagende skoler indgar i PALS programmets tre-arige
implementeringsmodel.

Fra Kgbenhavns kommune kan fglgende udpeges til atindga i
udviklingsgruppe under samarbejdsprojektet:
- En PALS-vejleder

Fra Kgbenhavns kommune deltager fglgende skoler:
- Deninterne skole pa Dagbehandlingstilbud for udsatte bgrn og unge
Arildsgard, der startede op med PALS i 2011 og er godt i gang med
PALS.
- Dggninstitutionen Tgllgse, der opstarter med PALS i efteraret 2012

Arildsgard er et dagbehandlingstilbud for 24 bgrn og unge i alderen 6 til 16 ar,
der startede op med PALS i 2011.

Eleverne pa Arildsgard er normalt begavede bgrn og unge med indlaerings
og opmaerksomhedsproblemer, ofte fulgt af sociale problemer, der ggr det
sveert at navigerer i stgrre sociale sammenhange, uden megen stgtte fra
voksne.

Tollgse Bgrne- og Ungdomspension (T.B.U.P) er en institution med seerligt
formal (§67). Formalet er at modtage bgrn og unge med psykiske problemer
til efterbehandling i et socialpadagogisk miljg.

Vi mgder en bred vifte af psykiske skrgbelige bgrn og unge, der ofte er
indadvendte. Nogle har diagnoser, herunder personlighedsforstyrrelse,
skizoide problematikker og psykiske udviklingsforstyrrelser.

Tollgse er gode til at modtage og rumme bgrn og unge med store ar pa sjelen
og daglige gener fra psykiske symptomer. Vi mgder dem med omsorg og
rummelighed pa den enkeltes praemisser, med det formal at skabe en basis for
tillidsbaserede relationer paedagogerne og eleverne imellem, og med en klar
bevidsthed om, at de skal ud at klare sig pa egen hand i dagliglivet med de
udfordringer, dette matte indebzere.

Malsaetningen med arbejdet med PALS er, at udvikle positiv adfaerd i lsering og
samspil for herigennem at styrke trivsel og lzering samt at forebygge
udviklingen af eksternaliserede og internaliserede adfzaerdsforstyrrelser og
adfaerdsproblematikker.

Der er ved internationale undersggelser pavist positiv effekt af PALS, der
indeholder en raekke evidensbaserede tiltag til at forebygge, foregribe og
behandle en raekke adfaerdsforstyrrelser.

En raekke forskere papeger, at PALS skaber forudsatningerne for yderligere
forebyggelse- og sundhedsfremmende indsatser, der vil kunne fremme
kvalitet og sammenhaeng i den social- og sundhedsfaglige indsats for socialt
udsatte og sarbare grupper. Der vil i samarbejdsprojektet blive udviklet
styrkede trivselsindsatser pa skole, barn og familieniveau, der kan forebygge
mistrivsel, darlig sundhed og risiko adfaerd samt udviklet adaekvat
foregribende indsatser pa baggrund af udvaelgelse af indgribende samt
indsatser, der pa evidensmaessigt grundlag har pavist at styrke bgrns trivsel og
sundhed.
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fra Sundhedsstyrelsen

6. Projektets varighed: Projektet forventes igangsat __ 01__/ 10__ 2012
og afsluttet30 /09 / 2016_
Dette gaelder for Dagbehandlingstedet Arildsgard.
For dggninstitutionen ...-, der implementerer PALS fra efterar 2012 vil
forventes projektet __ 01__/ 12 2012
og afsluttet30___ / 09/ 2016_
7. Der ansgges om: 2,2 mio. kr. (jeevnfgr budgetskema)
8. Er der ansggt eller bevilget
gkonomisk stgtte fra Ja__ Nej X__
anden side:
Der er ansggt om gkonomisk stgtte hos:
1.
2.
3.
Der er bevilget gkonomisk stgtte fra:
1.
2.
3.
9. Indgar der Ja_Xvia omlegning af PALS-midler __ Nej
egenfinansiering i
projektet:
10. | Hvis svaret er ja til 3,5 mio.kr.
spgrgsmal 8 eller
spgrgsmal 9, hvad er da
projektets samlede
budget:
11. |Tidligere bevilget stgtte Projekttitel / bevilget belgb / arstal:

wN e

osv.
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Skema 2: Projektbeskrivelsesskema

”Styrket sundhedsindsats for socialt udsatte og sarbare grupper”

Projektets titel: Styrket sundhedsindsats for social udsatte og sarbare grupper — fremme af
mental sundhed og trivsel blandt skolebgrn pa interne skoler pa
henholdsvis et dagbehandlingssted og en specialdggninstitution for udsatte
bgrn og unge i Kgbenhavns Kommune.

Angiv hvilken indgang til o Skole(r)/kommune, der ikke tidligere har arbejdet med evidensbaserede
projektet, der ansgges om trivselsindsatser
midler til:

X Skole(r)/kommune, der tidligere har arbejdet med evidensbaserede
trivselsindsatser

Baggrund og vision for Pa baggrund af kommunens hidtidige arbejde med implementeringen af
projektet: PALS er det projektets malsaetning at medvirke til udvikling, planleegning og
ivaerksaettelse af en styrket trivselsindsats, der integrerer
behandlingsarbejdet med skolegang og har specifikt fokus pa de psykisk
skrgbelige og indadvendte bgrn.

Udviklingen og planlaegningen af denne indsats sker via
samarbejdsprojektet under Socialstyrelsen, der foreligger til afprgvning og
implementering senest i skoledret 2014/2015. Delelementer forventes
afprgvet i skoledret 2013/2014.

At flere bgrn fra dagbehandlingsskolerne og anbragte bgrn kan
tilbagesluses til den almene folkeskole (inklusion)
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Overordnet mal —
herunder
sundhedsfremmeperspektiv:

Pa baggrund af skolens/kommunens hidtidige arbejde med
implementeringen af PALS er det projektets malsaetning at medvirke til
udvikling, planlaegning og iveerksaettelse af en styrket trivselsindsats, der
integrerer behandlingsindsatsen med skolegang for anbragte bgrn i dag —
og dggnbehandling, og har specifikt fokus pa de sarbare og indadvendte
bgrn.

Udviklingen og planlagningen af denne indsats sker via
samarbejdsprojektet under Socialstyrelsen og foreligger til afprgvning og
implementering senest i skoledret 2014/2015. Delelementer forventes
afprgvet i skoledret 2013/2014.

| perioden frem til iveerksaettelse og implementering af denne indsats
udbygges og styrkes trivselsindsatsen pa skolen ved effektiv
implementering af de indsatser, der foreligger PALS programmet, saledes
at maksimalt trygt skolemiljg udvikles, hvor udadreagerende
adfaerdsproblematikker optager feerrest mulige ressourcer.
Implementeringsgrad af PALS dokumenteres ved brug af foreliggende
dokumentations redskaber i PALS-programmet.

PALS-implementeringen udbygges med en supplerende mgderaekke med
specielt tilrettelagte temaer rettet mod skolens faelles malsatning og
handlinger med fokus pa de sarbare og indadreagerende elever. Til
bearbejdningen af disse temaer tilknyttes skolesundhedstjenesten.

| ssmmenhang med udvikling af indsatsen i samarbejdsprojektet udvaelges
og/eller udvikles screeningsredskaber, observations- og
registreringsmetodikker, der afprgves blandt de deltagende skoler og
evalueres senest ultimo 2015.

| ssmmenhang med udvikling af indsatsen i samarbejdsprojektet udvaelges
og/eller udvikles metodikker til styrkelse af tryghedsplaner. De deltagende
skoler integrerer disse metodikker i PALS-implementeringen indenfor
projektperioden.

| ssmmenhang med udvikling af indsatsen i samarbejdsprojektet udvaelges
og/eller udvikles, der i samarbejdsprojektet kompetenceudvikling af de til
projektet tilknyttede ngglepersoner.

Ovennavnte kompetenceudviklingsforlgb afprgves senest i skolearet
2014/2015 til umiddelbar iveerksaettelse og evaluering af indsatser.

| ssmmenhang med iveaerksaettelse af ovennaevnte indsatser undersgger og
evaluerer kommune/skole gaeldende henvisningskriterier og —muligheder
for opnaelse af smidig og hurtig iveerksaettelse af indsats.

Til sikring af tiltagenes tilgaengelighed og strukturering fastholdes de under
PALS-implementeringen nedsatte koordinationsgrupper pa tvarsektorielt
forvaltningsniveau, skolelederniveau og tovholderniveau. Ligesom der
sikres netvaerksgrupper for deltagende specialiseret fagligpersonale
kommunalt eller tvaerkommunalt til erfaringsudveksling og faglig
ajourfgring.
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Delmal:

| ssmmenhaeng med udvikling af indsatsen i samarbejdsprojektet udvaelges
og/eller udvikles screeningsredskaber, observations- og
registreringsmetodikker, der afprgves blandt de deltagende skoler og
evalueres senest ultimo 2015.

| ssmmenhaeng med udvikling af indsatsen i samarbejdsprojektet udvaelges
og/eller udvikles metodikker til styrkelse af tryghedsplaner. De deltagende
skoler integrerer disse metodikker i PALS-implementeringen indenfor
projektperioden.

I sammenhang med udvikling af indsatsen i samarbejdsprojektet udvaelges
og/eller udvikles, der i samarbejdsprojektet kompetenceudvikling af de til
projektet tilknyttede ngglepersoner.

Ovennavnte kompetenceudviklingsforlgb afprgves senest i skolearet
2014/2015 til umiddelbar iveerkseettelse og evaluering af indsatser.

I sammenhang med iveerkszaettelse af ovennaevnte indsatser undersgger og
evaluerer kommunen galdende henvisningskriterier og —muligheder for
opnaelse af smidig og hurtig iveerksaettelse af indsats.

Sikring af kompetencer hos
fagpersonale:

Hvilke personalegrupper skal
efteruddannes, hvad skal de
efteruddannes i, og hvor mange
skal efteruddannes.

| det foregribende arbejde udvaelges og/eller udvikles kompetenceudvikling
for skolens personale til sikring af forstaerket fokus pa signaler pa
begyndende mistrivsel for sarbare og indadvendte bgrn samt sikring af
basale handlefeerdigheder. Denne kompetenceudvikling integreres i den
"almindelige” PALS-implementering.

| det begyndende foregribende arbejde udvaelges og/eller udvikles
kompetenceudvikling for udvalgte personaler (lzerere og/eller padagoger) i
seerlige funktioner til sikring af umiddelbart kortvarige radgivende samtaler
til foraeldre og bgrn i risiko for mistrivsel. Denne kompetence udvikling og
funktion koordineres med skoles PALS radgivning og de gvrige foregribende
indsatser i PALS.

| det foregribende arbejde udvaelges og/eller udvikles kompetenceudvikling
for udvalgte personaler (lzerere, skolesundhedstjeneste og eller peedagoger
evt. med deltagelse af yderligere stgttefunktioner under PPR) i saerlige
funktioner til sikring specifikke mindre indgribende og inkluderende
indsatser overfor bgrn i konstateret risiko for mistrivsel. Disse indsatser
koordineres med de gvrige foregribende indsatser i PALS og vil evt. kunne
indsaettes pa savel individuelt som gruppe niveau.

| det indgribende arbejde udvaelges og/eller udvikles kompetenceudvikling
for udvalgte personaler fra skolesundhedstjeneste, PPR, familiehuse mv. til
intervenerende funktioner overfor sarbare og indadvendte bgrn i
mistrivsel. Denne indsats koordineres med familieindsatser under PALS
(som f.eks. PMTO gruppe eller PMTO individuel familie) samt med
tilknyttede gruppe og individuelle indsatser pa elev niveau.
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Aktiviteter og metoder:
Hvilke indsatser ivaerksaettes,
hvilke redskaber udvikles og
hvem skal bidrage til
udviklingen af vaerktgjer.

Der udpeges kommunal projektleder, der indgar i samarbejdsprojektets
koordinationsgruppe.

Udarbejdelse af plan for forebyggende indsatser pa strukturelt niveau, dvs.
skolemiljg og —kultur.

Gennem samarbejdsprojektet udvikles temaer og struktur for skolens
mgderzaekke, der sammen med den eksisterende PALS struktur og de
eksisterende temaer, sikrer fokus, malsaetning og handlinger med fokus pa
de sarbare og indadreagerende elever i samarbejde med
skolesundhedstjenesten.

Udarbejdelse af screeningsvaerktgj til opsporing af trivsels problemer i
forhold til bade udadreagerende og indadvendte bgrn og unge. Hvor der
findes eksisterende vaerktgjer, benyttes disse.

Under samarbejdsprojektets udviklingsgruppe udveelges og/eller udvikles
screeningsvaerktgj. Dette afprgves/iveerkszettes ved de deltagende skoler,
nar der i projektet er udvalgt/udviklet tiltag og handlingsmuligheder til at
handtere de gennem dette screeningsvaerktgj afdeekkede problematikker.
Screeningsvaerktgjerne udvikles/udvaelges med henblik pa at kunne indga i
savel skolens selvevaluering som projektets samlede evaluering.
Udarbejdelse "vaerktgjskasse” /inspirationskatalog med indsatsmuligheder i
forhold til skolemiljg, forzeldre, elevgrupper, og individuelle indsatser.
Under samarbejdsprojektets udviklingsgruppe udveelges og/eller udvikles
indsatsmuligheder, der indgar i PALS arbejdet og er tilpasset det
multiteoretiske afsat i indsat- og evalueringsmodellen.

Uddannelse af leerere og padagoger i anvendelse af screeningsveerktgjer
til opsporing af trivselsproblemer, samt indsatser og
henvisningsmuligheder.

Under samarbejdsprojektet udvikles model for kompetenceudvikling, der
tager afszt i de erfaringsgrundlag, der eksisterer i de nuveerende PALS
kommuner. Her inddrages bl.a. erfaringer med tilknyttede foraeldrekurser
samt PMTO gruppe forlgb.

Vi overvejer hvor vidt, vi senere i projektet vil tilkoble kognitive
adfeerdsterapiforlgb med foraeldrene.

Herudover gennemfgres terapiforlgb med elever i grupper og individuelt.
Disse tilrettelaegges med hensyntagen til den lokale kontekst og
erfaringsgrundlag pa baggrund af samarbejdsprojektets retningslinjer og
kompetenceudvikling.

Hvordan forventes indsatsen at
styrke samarbejdet mellem
relevante kommunale
forvaltningsomrader og styrke
samspillet mellem forskellige
aktgrer/faggrupper?

| Kgbenhavns Kommune vil projektet vaere forankret i den centrale
forvaltningsenhed, Drifts- og Udviklingskontoret, og det er dette kontor,
der vil varetage koordineringen af indsatsen. Samtidig grundet
ledelsesmaessig opbakning forventes det, at samarbejdet mellem
Dagbehandlingsstedet Arildsgard og Dggninstitutionen Tgllgse vil styrkes
gennem projektet.

Dokumentation og
afrapportering af indsatsen

Gennem PALS-programmet er der sikret en dokumentation og evaluering af
indsatsen.
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DU-Bgrn, Centralt forvaltningskontor i Socialforvaltning, Kgbenhavns

9. | Projektets forankring Kommune
Styregruppe: Kontorchef Poul Ertner, Centerchef Dennis Kjeldsen,
10. | Projektets organisering og Centerchef Morten Petersen
bemanding Projektleder: Frida Henriques Altmann
Arbejdsgruppe: PALS-vejleder, Skoleleder Mille Frohn pa Arildsgard
dagbehandlingssted, Forstander Thor Larsen, Tgllgse dggninstitution evt ...
11. | Tidsplan: Projektet forventes igangsat: 1.oktober 2012

og afsluttet: __30.september 2016
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Skema 3: Budget for hele projektperioden

”Styrket sundhedsindsats for socialt udsatte og sarbare grupper”

1. Projektets titel:

Styrket sundhedsindsats for social udsatte og sarbare grupper —

fremme af mental sundhed og trivsel blandt skolebgrn pa interne
skoler pa henholdsvis et dagbehandlingssted og en
specialdggninstitution for udsatte bgrn og unge i Kgbenhavns

Kommune.

2. Regnskabsansvarlig:

Navn: Anders Togsverd

TIf.nr.: 2812 7329

E-mail: ENO1@sof.kk.dk

Deloitte
3. Revisor:
Aktivitetsom- | Timetal og Belgb i kr. Noter
fang (antal) sats
45.000 kr
4. Projektledelse/-deltagelse:
262.000 kr
5. Uddannelse, kurser o.lign.
1.786.802
6. Lgntimer til skolens
ansatte og evt. andre
ressourcepersoner
40.000 kr.
7. Rejser og transport inkl.
opholdsudgifter:
8. Serviceydelser:
16.000 kr. Implementering-
9. Administration, revision: og kvalitetsikring
10. Andet:
11. Evt. egenfinansiering:
2.152.150 kr.

ANSOGT BELOB I ALT:

NB. Der kan ikke ansgges om midler til szerskilt ekstern evaluering, da Sundhedsstyrelsen
forestar en ekstern, tveergaende evaluering af den samlede pulje.
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Skema 4: Budget for hvert ar

”Styrket sundhedsindsats for socialt udsatte og sarbare grupper”

Projektets titel:

2012_ 2013-14_ 2014-15_ 20115-16_ Samlet belgb
(Angiv belgb i kr.) (Angiv belgb i kr.) (Angiv belgb i kr.) (Angiv belgb i kr.)

Egen- Fra Sundheds- Egenfinan- Fra Egenfinan- Fra Egenfinan- | Fra Egenfinan- | Fra

finan- styrelsen siering Sundheds- | siering Sundheds- | siering Sundheds- siering Sundheds-

siering styrelsen styrelsen styrelsen styrelsen
Projektledelse/-
deltagelse 15.000 kr. 15.000 kr. 15.000 kr. 45.000 kr.
Uddannelse,
kurser, o.lign. 198.000 kr. 37.000 kr. 17.000 kr. 10.000 kr. 262.000 kr.
Lontimer til
skolens ansatte NYskole: NYskole: NYskole: NYskole: | NYskole: NYskole:
og evt. andre 537.504 kr. | 289.655kr. | 435.608r. 285.540 kr | 244.592kr. 259.755 kr
ressource- Gl.skole: Gl.skole: Gl.skole: Gl.skole: | Gl.skole: Gl.skole: 1.349.774 1.786.802
personer 68.703 kr. 320.000kr. 39.652 kr. | 305.298 kr. | 23.716 kr. 326.554kr.
Rejser og
LD L 10.000 kr. 10.000 kr. 10.000 kr. 10.000 kr. 40.000 kr.
opholdsudgifter:
Serviceydelser:
Administration
0og revision 10.000 kr. 10.000 kr. 10.000 kr. 16.000 kr.
Andet
Ialt 208.000 kr. | 606.207 kr. | 681.655kr. | 475.260 kr. | 635.838 kr. | 268.308kr. | 624.309 kr. | 1.349.774 2.152.150




