
SO52 Udsatte boligområder – Fælles BIF-SOF ungeindsats 
i Mjølnerparken  

 

 

Resume  
Indsatsen er en fælles indsats mellem Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen og 

Socialforvaltningen målrettet udsatte unge uden job og uddannelse i Mjølnerparken. 

Indsatsen vil foregå i samarbejde med NGO’en BeFree, som laver fællesskaber for unge i 

alderen 15-24 år i Mjølnerparken.  

 

Der skal træffes beslutning om at afsætte 0,6 mio. kr. årligt i perioden 2026-2027, heraf 

0,3 mio. kr. til Socialforvaltningens indsats Fritidsjob med mentor i samarbejde med Be-

Free og 0,3 mio. kr. til en fremskudt medarbejder fra Beskæftigelses- og Integrationsfor-

valtningen. 

 
Baggrund 
Der er i regi af Borgmesterforum for udsatte boligområder bestilt et budgetnotat vedr. 
en fælles indsats mellem Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen og Socialforvalt-
ningen målrettet udsatte unge uden job og uddannelse i Mjølnerparken. Indsatsen skal 
foregå i samarbejde med NGO’en BeFree, som laver fællesskaber for unge i alderen ĘĜ-
ęě år i Mjølnerparken og som bl.a. driver Café Ěė.  

 
Indhold 

En analyse foretaget af Den Tværkommunale Analyseenhed i 2024 har vist, at der er en 

overrepræsentation af unge uden arbejde og uddannelse (NEET-unge) i de udsatte bo-

ligområder sammenlignet med resten af byen. En stor del af disse unge har udfordrin-

ger såsom psykiske lidelser og misbrug. Disse unge kan derfor have behov for en opspo-

rende og helhedsorienteret indsats. I forbindelse med aftale om Ungeløftet, som et 

bredt flertal i Folketinget står bag, er der kommet et styrket fokus på at hjælpe unge 

uden job og uddannelse gennem partnerskaber. Hensigten er også, at kommunen skal 

opspore unge, som ikke er kendt i forvejen, men som kan være i målgruppen for Unge-

løftets indsatser. Ungeløftet har til hensigt at samle virksomheder, kommuner, fonde og 

civilsamfundsorganisationer i en fælles indsats for at løfte unge i uddannelse eller ar-

bejde og give de unge mulighed for at deltage i meningsfulde fællesskaber. Ungeløftet 

er gjort permanent med Beskæftigelsesreformen. 

 

Mjølnerparken er udpeget som omdannelsesområde og har derfor gennemgået en stor, 

fysisk udvikling. Der er imidlertid fortsat behov for at have fokus på de sociale problem-

stillinger, der stadig kan knytte sig til området, herunder til nogle af de unge uden job og 

uddannelse, der bor og opholder sig i Mjølnerparken. 

 

På denne baggrund foreslås en fælles fremskudt indsats mellem Beskæftigelses- og In-

tegrationsforvaltningen og Socialforvaltningen i Mjølnerparken målrettet udsatte unge i 

alderen 15-29 år. Indsatsen består af en fremskudt medarbejder fra Beskæftigelses- og 

Integrationsforvaltningen og en fremskudt medarbejder fra Fritidsjob med Mentor fra 

Socialforvaltningen. Medarbejderne fra de to forvaltninger skal være til stede i 
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Mjølnerparken på udvalgte dage/tidspunkter. Medarbejderne skal kunne give råd og 

vejledning og kunne brobygge til øvrige indsatser i de respektive forvaltninger herunder 

f.eks. til rusmiddelbehandling i Socialforvaltningen.  

 

Indsatsen spiller tæt sammen med den Kommunale Ungdomsindsats (KUI), der har til 

opgave at sikre et helhedsorienteret samarbejde og koordinering blandt unge uden for 

uddannelse og beskæftigelse. Herved styrkes de unges vej ind i uddannelse eller job 

gennem en kombination af opsøgende indsats og eksisterende kommunale støttemu-

ligheder. 

 

Målgruppen er udsatte unge uden job eller uddannelse, som bor og/eller opholder sig i 

og omkring Mjølnerparken og som er mellem 15 og 29 år gamle. Målgruppen modtager 

ikke offentlige ydelser og har derfor ikke i forvejen kontakt til Jobcenter København.  

 

Indsatsen varetages i et tæt samarbejde med NGO’en BeFree og deres Café 30. Café 30 

er en socialøkonomisk virksomhed i Mjølnerparken. Formålet med virksomheden er først 

og fremmest at være et tilbud til marginaliserede unge mellem 15-25 år fra Mjølnerpar-

ken, der ikke passer ind i lokale Ungeværker, og som ofte har minoritetsbaggrund og er 

vokset op i fattige familier. Formålet med Café 30 er bl.a. at klæde de unge på til job og 

uddannelse. Det gøres ved at engagere og ansætte de unge i caféen. Derudover er for-

målet med Café 30 også at skabe sammenhængskraft i Mjølnerparken ved at være et 

samlingssted for lokale. BeFree kan hjælpe med at motivere de unge til at ville samar-

bejde med kommunen. 

 

De to forvaltninger vil med indsatsen dermed udvikle kommunens samarbejde med Be-

Free og vil også kunne opspore målgruppen via samarbejde med øvrige aktører i områ-

det.  

 

Vedr. Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens indsats 

Medarbejderen vil være opsporende overfor målgruppen ved bl.a. at være til stede lokalt 

i Mjølnerparken i BeFrees lokaler og deltage i lokale arrangementer. Desuden vil medar-

bejderen stå for at etablere virksomhedsplaceringer, herunder virksomhedspraktikker, 

og jobs i relevante virksomheder samt at brobygge de unge med problematikker såsom 

psykiske lidelser, misbrug mv. til relevante tilbud i Beskæftigelses- og Integrationsfor-

valtningen eller andre forvaltninger for at sikre en helhedsorienteret indsats.  

 

Vedr. Socialforvaltningens indsats Fritidsjob med Mentor: 

Fritidsjob med Mentor er et tilbud i Socialforvaltningen, der hjælper unge i fritidsjob. 

Fagpersoner, som typisk er tæt på den unge (f.eks. pædagoger, sagsbehandlere, kon-

taktpersoner m.m.) kan indstille en ung til Fritidsjob med Mentor. Oftest vil indstilleren 

støtte op om forløbet udenfor arbejdspladsen, og vedkommende har al kontakt til den 

unge og familien. Den unge ansættes på ordinære vilkår på arbejdspladsen, og modta-

ger mentorstøtten i seks måneder. Mentorstøtten gives typisk af en medarbejder/leder 

fra arbejdspladsen. Hvis ansættelsen går godt, fortsætter den unge efter endt mentor-

støtte. Fritidsjob med Mentor kommunikerer med den pågældende virksomhed og ind-

stiller, koordinerer og administrerer forløbene og indhenter opfølgninger løbende.  

Fritidsjob med Mentor refererer til indstilleren med orienteringer omkring, hvor langt 

den unge er i processen, statusser på forløbet og eventuelle udfordringer på arbejds-

pladsen. Indsatsen giver de unge de bedste forudsætninger for at skabe egne succesop-

levelser og understøtter en udvikling, der kan styrke deres arbejdsmarkedskompetencer 
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og uddannelsestilknytning. Målgruppen for Fritidsjob med Mentor er unge i alderen 13-

17 ½ år. Det kan være psykisk sårbare unge, herunder unge med diagnoser, unge med 

sociale problemer, kriminalitetstruede unge, mm. Det er dog centralt, at den unge selv 

er motiveret for at få hjælp til et fritidsjob samt at den unges sociale vanskeligheder ikke 

må være større, end at de kan håndteres af en frivillig mentor fra arbejdspladsen uden 

formel socialpædagogisk indsigt. 

 

Fritidsjob med Mentor vil indledningsvist afholde workshops i området for de lokale ak-

tører. Det kan f.eks. være BeFree, gadeplansmedarbejdere, boligforeningen mfl. for at 

opspore fagpersoner, som kan indstille de lokale unge i målgruppen til Fritidsjob med 

Mentor. Repræsentanter fra Fritidsjob med Mentor vil ligeledes være fysisk til stede i 

Mjølnerparken på udvalgte dage/tidspunkter, hvor de kan give råd og vejledning til ind-

stillinger til Fritidsjob med Mentor.   

 

Forventet effekt og opfølgning  

Det er forventningen, at 50 unge vil blive vejledt af medarbejderne fra hhv. Socialforvalt-

ningen og Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen pr. år.  

 

Tabel 1. Oversigt over målsætning for effekter og evaluering af budgetønsket  

Målgruppe  Indsats 

  

Målsætning Opfølgning på og/eller 

evaluering af indsat-

sen 
Udsatte unge uden job 
eller uddannelse, som 
bor og/eller opholder 
sig i og omkring Mjøl-
nerparken og som er 
mellem 15 og 29 år 
gamle 

En fælles fremskudt 
indsats mellem Be-
skæftigelses- og Inte-
grationsforvaltningen 
og Socialforvaltningen 
i Mjølnerparken 

50 unge modtager vej-
ledning pr. år  

Årlig opfølgning på 
samarbejdet, indsatsen 
og målsætningen. 
 

 

Økonomi 

Vurderingen af behovet for midler er foretaget med afsæt i retningslinjerne for budget-

notater udarbejdet pba. Intern Revisions undersøgelse af budgetnotater, herunder om 

der er behov for midler til hhv. husleje og ledelse til det enkelte initiativ. Der søges om 

midler til årsværk.  

 

Tabel 2. Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder 

1.000 kr., 2026 p/l 
Styrings-
område 

2026 2027 2028 2029 I alt 

Fritidsjob med Mentor Service 305 305   610 

Opsporende arbejde, vejledning, 
virksomhedskontakt og brobygning 

Service 315 315  
 

630 

Udgifter i alt (netto)  620 620   1.240 

 
Risikovurdering og proces 

Beskæftigelsesområdet går en tid i møde, hvor der er lagt op til en besparelse på 2,7  

mia. kr. på landsplan frem mod 2035. Hvis de fremtidige ændringer på beskæftigelses-

området får konsekvenser for forudsætningerne i budgetnotatet, vil forvaltningerne  

vende tilbage med et forslag til justering af bevillingen i en ny sag. 

 



Budget 2026 4/5 

 

Der vurderes ikke at være risici forbundet med implementeringen af indsatsen. Indsat-

sen kan igangsættes uden yderligere udvalgsbehandling. 

 

Tidligere afsatte midler  
Der har ikke tidligere været afsat midler til aktiviteten. 
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Administrativt bilag 
 

Bevillingstekniske oplysninger  

Initiativet indfases fra d. 1. januar 2026 og forventes fuldt indfaset medio 2026, da med-

arbejderne skal etablere indsatsen og samarbejdet med de øvrige indsatser i Mjølner-

parken, hvilket forventes at være opnået i 1. halvår af 2026.  

Den fulde indfasning forudsætter dog, at der kan rekrutteres det nødvendige antal med-

arbejdere til opgaven samt at der kan skabes kontakt til målgruppen. 

 

Tabel 3. Udgifter til service  

1.000 kr., 2026 p/l Udvalg Bevilling 
Indtægt/ 

udgift 
2026 2027 2028 2029 I alt 

Fritidsjob med Mentor SUD 

3000 – 
Børnefa-

milier 
med sær-

lige be-
hov 

U 305 305  

 

610 

Opsporende arbejde, 
vejledning, virksom-
hedskontakt og brobyg-
ning 

BIU 

3510 - 
Beskæfti-

gelses-
indsats 

U 315 315  

 

630 

Serviceudgifter i alt    620 620   1.240 

 

Øvrige tekniske oplysninger  

 
Bydele 

Bydækkende: ☐ 

Bispebjerg  ☐ Indre by  ☐ Vesterbro/Kgs. Enghave  ☐ Valby  ☐ Amager Øst  ☐ Udenbys ☐ 

Nørrebro  ☒ Østerbro  ☐ Brønshøj/Husum  ☐ Vanløse  ☐ Amager Vest  ☐   

Adresse Mjølnerparken 

 

 
 
  


