Budget 2026
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

BI35 Stotte til veerested under LGBT Asylum

Resume
Der seges om midler til driftsstotte til et veerested under organisationen LGBT Asylum.

Beslutning
o Der skal traeffes beslutning om at afsaette 0,6 mio. kr. (servicemidler) arligt i
2026 - 2028
Baggrund

Beskeaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har modtaget en politisk bestilling om at
udarbejde et budgetnotat om driftsstette til et veerested under organisationen LGBT
Asylum. Veerestedet sikrer en sikker, diskret og fortrolig rdédgivning i trygge rammer
samtidig med, at det rummer sekretariatets daglige arbejde og organisationens sociale
og psykosociale netveerksaktiviteter, herunder dben personlig radgivning, onsdagscafé
og mentorprogram varetaget af frivillige kontaktpersoner og mentorer baseret pa orga-
nisationens seerlige queer-to-queer metode. LGBT Asylums kontaktpersonsprogram er
akkrediteret ved R&dgivningsDanmark

Indhold

Veerestedet i Kebenhavn drives af frivillige LGBTQI+ personer og koordineres af en ansat
Feellesskabs- og frivilligchef. Vaerestedet har i 2024-2025 modtaget stotte under Ka-
benhavns Kommunes 'Handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydel-
ser'. Veerestedets finansiering udlgber med udgangen af 2025, hvorfor LGBT Asylum
oplyser, at fremtidig driftsstette fra Kebenhavns Kommune er afggrende for fortsat at
drive veerestedet for LGBTQI+ personer med flugtbaggrund i Kebenhavn.

Veerestedet medfarer, at kabenhavnske LGBTQI+ flygtninge far et trygt feellesskab, hvor
de kan veere sig selv, opbygge nye relationer og spejle sig i erfaringer fra andre LGBTQI+
personer, sdvel etnisk danske som personer med anden etnisk oprindelse end dansk.

Malgruppen pd omkring 200 personer inviteres til aktivt at bidrage til og f& indflydelse
pa aktiviteterne, hvilket betyder, at de gennem LGBT Asylum féar konkret erfaring med
dansk samarbejdskultur, foreningsdemokrati og motiveres til at ops@ge andre interesse-
feellesskaber og foreninger i det danske samfund. Indsatsen bidrager til og styrker
danskkundskaber, forebygger social isolation og modvirker dermed den sociale kontrol
og modstand, som nogle mgder i Danmark.

Mindst en gang om méaneden samles medlemmer til arrangementer med undervisning
i temaer som seksuel sundhed, tro og religion eller familie og ensomhed i samarbejde
med faste samarbejdspartnere som AIDS-Fondet, Copenhagen Pride, Pan Idraet og MIX
CPH. Tre gange érligt arrangerer LGBT Asylum weekendture pd danske skolekolonier,
med workshops, sport og socialt samveer. LGBT Asylum og brugere af vaerestedet delta-
ger hvert ar i Winter Pride Week og Copenhagen Pride Week. Derudover afholder veere-
stedet feellesspisninger, ugentlige caféaftener, klynge- og samtalegrupper, "Writing og
Recovery”-gruppe samt ugentlige feellesmader (planlaagning, evaluering, nye indsatser,
arshjul mm.) for mélgruppen og de frivillige. Alle LGBTQI+ flygtninge, der @nsker at del-
tage i aktiviteterne, far tildelt to frivillige kontaktpersoner eller mentorer, som de har
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lsbende sparring med, og som er det sociale bindeled til positive feellesskaber i og uden
for organisationen.

Indsatserne og aktiviteterne i LGBT Asylums psykosociale LGBTQI+ netvaerk og rédgiv-
ning bygger pa en metode, som organisationen kalder 'Queer-to-Queer’' (Q2Q-meto-
den), og som er inspireret af peer-to-peer-metoden. | peer-to-peer- metoden matches
to eller flere personer, der har felles livserfaringer inden for et givent omrade. En af per-
sonerne er 'peer-stottegiver og har erfaringer med at overvinde de udfordringer, den
anden person - 'peer- stgttemodtageren’- stari. | Q2Q-metoden er de feelles livserfarin-
ger og udfordringer centreret om seksuel orientering, seksualitet og kensidentitet og
det at veere LGBTQI+ minoritet. Stattemodtagere er LGBTQI+ flygtninge, og stattegivere
er frivillige kontaktpersoner og frivillige mentorer, der er LGBTQI+ personer.

Forventet effekt og opfelgning

Bevillingen forventes at have en positiv effekt for borgere ved at LGBT+ flygtninge i Kg-
benhavn fortsat tilbydes et trygt og inkluderende veerested. Effekten vil inkludere fortsat
adgang til psykosocial stette og rddgivning samt skabe muligheder for socialt samveer
og feellesskab, hvilket bidrager til trivsel, selvvaerd og integration for malgruppen. For-
valtningen vil falge op pa indsatsen og indhente midtvejsstatus og drsrapport mhp. at
fore tilsyn med de aftalte aktiviteter.

@konomi

Vurderingen af behovet for midler er foretaget med afsaet i retningslinjerne for budget-
notater udarbejdet pba. Intern Revisions undersagelse af budgetnotater, herunder om
der er behov for midler til hhv. husleje og ledelse til det enkelte initiativ.

Der sgges om midler til at stotte driften af LGBT Asylums veerested.

pa alle styringsomrader

Tabel 1. Oversigt over enskets aktiviteter

Styrings-

1.000 kr., 2026 p/I o 2027 2028 ‘ 2029 ‘

omrade
Drift af veerested under LGBT Asylum Service 650 650 650 0 1.950
Udgifter i alt (netto) 650 650 650 o 1.950

Risikovurdering og proces

Beskaeftigelsesomradet gar en tid i mede, hvor der er lagt op til en besparelse pé 2,7
mia. kr. pa landsplan frem mod 2035. Hvis de fremtidige eendringer pa beskaeftigelses-
omradet far konsekvenser for forudseetningerne i budgetnotatet, vil forvaltningerne
vende tilbage med et forslag til justering af bevillingen i en ny sag.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen vurderer generelt, at der er begreenset ri-
siko forbundet med indsatsen, da der er tale om en forleengelse af en eksisterende ind-
sats. Budgetnotatet kan derfor igangseettes uden yderligere udvalgsbehandling. Forvalt-
ningen bemeaerker, at Als Research i 2024 udarbejdet en evaluering af LGBT Asylum.
Heraf fremgér det bl.a., at LGBT Asylum som et led i en sterre organisationsudvikling har
iveerksat en raekke bade hensigtsmeaessige og ngdvendige tiltag, der dels bidrager til at
kvalitetssikre organisationens indsatser, og dels skaber fundamentet for en mere effektiv
og trivselsorienteret arbejdskultur til gavn for bade medlemmer og medarbejdere.

Tidligere afsatte midler
Veerestedet hari 2024-2025 modtaget stgtte under Kebenhavns Kommunes ‘Handle-
plan mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser'.
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Administrativt bilag

Tabel 2. Udgifter til service

Indtaegt/

1.000 kr., 2026 p/I Udvalg Bevilling ‘ udgift 2027 2028 2029 lalt
Drift af veerested under

LGBT Asylum BIU 35.10 U 650 650 650 1.950
Serviceudgifteri alt 650 650 650 1.950

@vrige tekniske oplysninger

Bydele
Bispebjerg | O | Indre by Vesterbro/Kgs. Enghave | O | Valby O | Amager @st O | Udenbys O
Ngrrebro O | @sterbro | O | Brenshgj/Husum O | Vanlgse O |AmagerVest | O

Adresse Veerestedet er beliggende Lavendelstraede 1, 1462 Kabenhavn (indre by)




