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Bl32 En samlet erhvervsindsats i Kesbenhavn

Kategorisering

Need to

Resume

Fastholdelse/rekrut-
Der sgges midler til 9 initiativer, der har til formal at styrke erhvervsindsatsen i Kaben- tering
havns Kommune indenfor temaerne: 1) Styrket erhvervsdialog og understattelse af er- Rettidig omhu

hvervsstrategien, 2) Styrket erhvervsservice, 3) Styrkelse af turismeomradet og 4) Styr-  [SPecifik udfordring

Bevillingsudlgb
Henvist sag
Bestilling fra politisk

Beslutning parti
Bestilling fra borger-

ket understattelse af iveerkseetteri og innovation.

Der skal treeffes beslutning om at afseette i alt 7,3 mio. kr.i 2026, 8,7 mio. kr.i2027, 5,1 mesterforum eller

mio.kr.i 2028, samt 5,1 mio. kr.i 2029 til i alt 9 initiativer (servicemidler). tvaergéende pakke
Bestilt af fagudvalg

Baggrund Bestilt administrativt

Erhvervslivet og virksomhederne udger en vigtig del af Kebenhavns DNA, udvikler byen
og skaber vaekst og arbejdspladser. Kebenhavns Kommmune er afheengig af virksomhe-
derne, og virksomhederne er afheengige af Kebenhavns Kommune. Derfor skal kommu-
nen lytte til, mgde og samarbejde med virksomhederne sddan, at der i faellesskab kan
skabes optimale rammer for vaekst og innovation - udfordringer og barrierer skal mini-
meres og potentialer forlgses.

Hvis udfordringer og barrierer skal minimeres, og potentialer forlgses, er der behov for,
at kommunen:

e styrker dialogen med erhvervslivet.

e koordinerer den virksomhedsrettede service pa tveers af forvaltninger.

e understgtter Kebenhavns styrkepositioner inden for turisme, ivaerksaetteri, inno-
vation og life-science.

Forslaget vil give et ambitigst afseet for en ny erhvervsstrategi, nédr den nuveerende stra-
tegi udlgberi 2027 og er politisk bestilt i forleengelse af ressortaftalens politiske ambi-
tion om at styrke erhvervsomradet. Budgetforslaget ligger ogsa i forleengelse af hen-
sigtserkleeringen (@K74) i budget 2025, der paleegger @konomiforvaltningen, Beskaefti-
gelses- og Integrationsforvaltningen, Kultur- og Fritidsforvaltningen samt Teknik- og
Miljgforvaltningen at foretage en kortleegning af initiativer, der kan understatte den
tvaergdende virksomhedsservice. Kortleegningen blev sat pa pause pga. de politiske for-
handlinger om ressorteendringerne. Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har
derfor med ressortomlagningen fremsat et finansieringsbehov pé 0,5 mio. kr.i 2025 til
at foretage kortleegningen af initiativer, der kan understgtte den tveergdende virksom-
hedsservice i Kebenhavn Kommune. P4 mgde d. 20-08-2025 godkendte @konomiud-
valget kortlaeegningen af initiativer ifm. ressortomlaegningen, som vil danne grundlag for
flere af indsatserne.

Indhold

Ressortanalysen fra 2024 viste at 1) organiseringen af erhvervsomradet pa fire forvalt-
ninger i dag skaber uklarhed, nér erhvervslivet skal i kontakt med kommunen, 2)
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Kebenhavns Kommune er i hard konkurrence med andre europesiske storbyer, nar det
handler om at tiltreekke virksomheder og arbejdsgivere og 3) at Kebenhavns Kommune
kan - i samarbejde med bl.a. byens store uddannelsesinstitutioner - ggre endnu mere
for at styrke indsatsen for innovation og iveerkseetteri.

Fra 2026 overtager Beskesftigelses- og Integrationsforvaltningen en raekke erhvervsom-
rader fra andre forvaltninger. Samlingen af dele af erhvervsomradet under det kom-
mende Beskeeftigelses-, Integrations- og erhversudvalg er en god anledning til at styrke
erhvervsomradet og skabe endnu bedre inddragelse af erhvervslivet.

Der er en raskke omrader, hvor Kebenhavns Kommune med fordel kan iveerkseette tiltag
for at styrke det samlede erhvervsomrade og serviceniveauet for de kabenhavnske virk-
somheder. Med budgetforslaget anskes der afsat midler til 11 initiativer fordelt pa fal-
gende fire temaer:

1) Styrket erhvervsdialog og understattelse af erhvervsstrategien
a. Forleengelse af kommunens erhvervs- og vaekstpulje i 2027
b. Styrkelse af Kebenhavns Kommunes erhvervsdialog og Kebenhavns Er-
hvervsrad
c. Nytrad for demokratiske, kooperative og socialekonomiske virksomheder
2) Styrket erhvervsservice
a. Branchebaseret velkomstservice til nye virksomhederne
3) Styrkelse af turismeomradet
a. Turismen som lgftestang for beskeeftigelse - Turisme-trepartsom led ire-
kruttering
b. Styrkelse af kongrespuljen skal sikre sget tiltraekning af ferende internatio-
nale kongresser
c. Fortseettelse af Copenhagen Legacy Lab til sterre gavn for de ksbenhavnske
borgere

4) Styrket understgttelse af iveerksaetteri, innovation og Life Science klyngen
a. Steatte til projektledelse og deltagelse pad TechBBQ
b. Styrkelse af virksomheders muligheder for at teste lezsninger og blive leve-
rander til Kebenhavns Kommune

1) Styrket erhvervsdialog og understottelse af erhvervsstrategien

Dl's arlige undersggelse af kommunernes erhvervsvenlighed fra 2024 og Dansk Er-
hvervs analyse “Forudseetninger for regional veekst 2024" viser, at der ligger et forbed-
ringspotentiale i at investere i en bedre dialog med de ksbenhavnske virksomheder. De
mest innovative og fremtidssikrede velfeerdslasninger udvikles i samarbejde mellem pri-
vate virksomheder og den offentlig forvaltning.

| april 2024 vedtog Borgerrepraesentationen Kgbenhavns Kommunes nye erhvervsstra-
tegi, der seetter retningen for det erhvervspolitiske arbejde frem til 2028. Strategiens
fem temaer; virksomhedsservice, arbejdskraft, byudvikling, klima og international me-
tropol bestar af en raekke indsatser, hvoraf flere kraever finansiering for at kunne imple-
menteres.

Det er vigtigt, at de kebenhavnske virksomheder har tillid til kommunen og faler sig hert,
ligesom det er afggrende at fa viden fra erhvervslivet, nar der skal udvikles nye
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kommunale indsatser. For at styrke dialogen med erhvervslivet og understatte indsatser
under erhvervsstrategien i 2027 foreslas tre konkrete initiativer:

1a) Forlaengelse af kommunens erhvervs- og vaekstpulje i 2027

For at understatte implementeringen af erhvervsstrategien er der behov for en forleen-
gelse af kommunens erhvervs- og vaekstpulje til og med 2027. For nuvaerende er der af-
sat 1,8 mio. kr. arligt fra 2023-2026 i erhvervs- og veekstpuljen, som kan anvendes til at
Izfte indsatser i erhvervsstrategien. Kommunens nye erhvervsstrategi blev vedtaget i
2024 og udlaber i 2027. Der foreslas derfor afsat 1,9 mio. kr. til forleengelse af erhvervs-
og veekstpuljen i 2027,

1b) Styrkelse af Kebenhavns Kommunes erhvervsdialog og Kebenhavns Erhvervsrad
For at understatte erhvervsudviklingen i kommunen foreslas der afsat 1 mio. kr. arligt i

2026-2027. Formalet er at styrke Kebenhavns Kommmunes erhvervsdialog og Erhvervs-
rad gennem nedseettelse af en ekspertgruppe sammensat af en reskke erhvervsprofiler
med seerlig indsigt i samspillet mellem erhvervslivet og offentlige myndigheder. Som

en del af ekspertgruppens arbejde vil der blive afholdt konferencer og branchespecifikke
dialogmeder.

Ekspertgruppen skal levere strategisk radgivning til kommunen og supplere Erhvervsra-
dets arbejde med saerlig fokus pa tilretteleeggelse af en ny Erhvervsstrategi for Keben-
havns Kommune, nar den nuveerende udlgber i 2027. Ekspertgruppen vil sikre, at veerdi-
fuld viden og input fra erhvervslivets parter bliver bragt i spil i udviklingen og tilrette-
leeggelsen af kommunens erhvervsservice og opgavelasning. Ekspertgruppen og Er-
hvervsradet kan ogsa bidrage til at kvalificere overvejelser om, hvordan kommunen - evt.
i samarbejde med andre myndigheder - kan stgtte op om mere iveerkseetteri og innova-
tion.

1c) Nyt rad for demokratiske, kooperative og socialgkonomiske virksomheder

Der er sket en udvikling i virksomhedsformer i Kebenhavn og der er fortsat behov for at
understgtte at demokratiske, kooperative og socialgkonomiske virksomheder har de mu-
lighed for at oprette og drive forretning. Derfor foreslas der afsat 0,35 mio. kr. arligt i pe-
rioden 2026-2027 til etablering og drift af et nyt rad for demokratiske, kooperative og
socialgkonomiske virksomheder, der skal bygge videre pa det rad, som Kgbenhavns
Kommune har drevet frem til 2025. Det nye rad skal have fokus pé at styrke vilkar for
bade store og sma demokratiske, kooperative og socialgkonomiske virksomheder.

2) Styrket erhvervsservice

Kebenhavn lever af et steerkt erhvervsliv. Flere virksomheder betyder flere arbejdsplad-
ser, flere investeringer og mere velfeerd for borgerne. Derfor er det vigtigt, at virksomhe-
der har lyst og mod pé at etablere sig i Kebenhavn og ser byen som et attraktivt sted at
drive virksomhed. Alligevel mgder mange virksomheder kun kommunen, nar der skal
betales en afgift eller nar de skal seage en tilladelse. Det er ikke god erhvervsservice - og
det kan geres bedre. For at professionalisere kommunens samlede og tveergaende ser-
vice til virksomheder og arbejdsgivere foreslas felgende initiativ:

2a) Branchebaseret velkomstservice til vicksomhederne

Med en branchebaseret velkomstservice vil virksomhederne opleve en mere erhvervs-
venlig kommune, der har fokus pa et levere en proaktiv og koordineret service. Kommu-
nen vil kontakte nyetablerede (og allerede bosatte) virksomheder, allerede fra den dag
de etablerer sig, og tiloyde malrettet vejledning ift. de sager virksomhederne typisk har,
eller far brug for at veere i kontakt med kommunen omkring.
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Kernen i den branchebaserede velkomstservice er, at kommunen - péa tveers af forvalt-
ninger med erhvervskontakt - skaber et samlet datagrundlag, som rummer oplysninger
om kommunens kontakt med de ka@benhavnske virksomheder. | dag er informationen og
dokumentation for tidligere kontakt spredt, og ingen har et samlet overblik over, hvilke
virksomheder er i kontakt med kommunen, hvordan de er i kontakt, og hvilke behov der
garigenideres branche. Ved at koble eksisterende registreringer, historik og erfaringer
kan kommunen lave forudsigelser om, hvad en virksomhed far brug for - allerede fer de
selv tager kontakt. Fx kan det forudsiges, hvad en virksomhed inden for restaurations-
branchen forventeligt vil fa behov for at vaere i kontakt med kommunen om, og der kan
proaktivt reekkes ud til virksomheden - endda fer behovet er opstaet. Kebenhavns Kom-
mune vil sende et klart signal: Kebenhavn vil virksomhederne - og meder dem i gjen-
hgjde fra dag ét. Kommunen gar fra at veere reaktive til at vaere proaktive - og det gor det
badde nemmere at veere virksomhed og skaber et mere effektivt samarbejde mellem virk-
somheder og kommunen.

Der foreslas afsat 0,7 mio. kr. i servicemidleri 2026-2029 til arsveerk og til at udvikle det
feelles datagrundlag pé tveers af @konomiforvaltningen, Beskeeftigelses- og Integrations-
forvaltningen, Kultur- og Fritidsforvaltningen samt Teknik- og Miljgforvaltningen.

3) Styrkelse af turismeomradet

Turismebranchen er en vaesentlig drivkraft for veeksten i Kebenhavn og i 2024 havde
branchen en samlet omsaetning pa 57 mia. kr. i Kebenhavn. Det er vigtigt, at Kebenhavn
fortsat bliver set som en attraktiv destination for bade private- og erhvervsturister, da det
ellers vil koste byen veerdifulde indteegter og arbejdspladser. Kebenhavns Kommune har
et steerkt samarbejde med turismeorganisationen Wonderful Copenhagen, men Kaben-
havn er i en stadigt mere indeedt kamp med de andre europeeiske hovedstaeeder om at
tiltreekke og fastholde turismen. Derfor er det vigtigt, at Kebenhavns Kommune i samar-
bejde med Wonderful Copenhagen hele tiden tilpasser og udvikler nye attraktive tiloud.
P& den baggrund foreslas felgende fire initiativer:

3a) Turismen som lgftestang for beskaeftigelse - Turisme-trepart som led i rekruttering
| 2023 foretog Wonderful Copenhagen en analyse, der tydeligt viser at der blandt de
beskasftigede i Kebenhavns turismeerhverv er flere unge, ufagleerte og lenmodtagere
med udenlandsk baggrund end andre steder pa arbejdsmarkedet. Samtidig viser analy-
sen, at andelen af personer over 60 ar ligger under beskaeftigelsesniveauet for andre
brancher.

Der er sdledes et potentiale for at rekruttere flere seniorer til turismeerhvervene. Gene-
relt har branchen potentiale for at bidrage med at rekruttere flere ledige borgere, herun-
der borgere pé overferselsindkomst, borgere med anden etnisk baggrund, unge i fri-
tidsjob, samt borgere over 60 ar.

Kommunen understegtter allerede branchen gennem samarbejde om ledige borgere.
Med indsatsen foreslas en mere struktureret indsats, hvor Wonderful Copenhagen vil
samle et partnerskab bestadende af Kebenhavns Kommune, A-kasser, brancheorganisati-
oner og private akterer. Der foreslas afsat 1,9 mio. kr. i servicemidler arligt i 2026-2029 til
indsatsen, hvoraf 1,5 mio. kr. deekker sekretariatsbetjening, analyse og initiativer til Won-
derful Copenhagen, samt 0,4 mio. kr. til arsveerk i Beskeeftigelses- og Integrationsforvalt-
ningen.

3b) Styrkelse af kongrespuljen skal sikre gget tiltreekning af forende internationale kon-
gresser
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Kebenhavn er hvert ar veert for ca. 100 internationale kongresser og ca. 100.000 interna-
tionale forskere, specialister og beslutningstagere. Byen placerer sig i top-20 over ver-
dens mest populeere kongresbyer. En placering, der er vigtig for Kebenhavn at fastholde
og udvikle fordi erhvervsturister typisk bruger flere penge i de kongresbyer, de besgger,
end 'traditionelle’ turister. Hertil kommer at kongresgaester skaber veerdi for videnmilje-
erne, organisationer, forskningen og samfundet generelt. Endelig kommer kongresgee-
ster typisk til Kebenhavn uden for hgjsaesonen. Kebenhavns Kommune har siden 2017
arligt afsat 1 mio. kr. til en kongrespulje, der skal give gkonomiske bidrag til udvalgte kon-
gresser for at understatte en hgj konverteringsrate fra tilbud til atholdelse i et steerkt kon-
kurrenceudsat marked.

Det er derfor ressourcekreevende for private akterer atindgé i kongresudbud, og Keben-
havn mister desveerre en raekke kongresser, fordi der ikke er afsat ressourcer til danske
veerter og veertsorganisationer der fx skal deekke sekreteerbistand, undervisningsfri, an-
saettelse af student, workshops og maeder o.l. Med forslaget enskes kongrespuljeni
Wonderful Copenhagen foraget til 1,5. mio. kr. arligti servicemidler i perioden 2026-
2029.

3c) Fortsaettelse af Copenhagen Legacy Lab til starre gavn for de kabenhavnske bor-
gere

Wonderful Copenhagen har i en arraekke arbejdet med konceptet Copenhagen Legacy
Lab. Formalet er at ge de positive og blivende effekter fra kongresser og events, sé de
nar bredere ud end bare til kongressens deltagere og i kongressens afgreensede periode
for afholdelse. Det kan fx vaere ved at koble kampagner og arrangementer for kesben-
havnske borgere teet sammen med de temaer, der er pad kongressen. Copenhagen Le-
gacy Labs arbejde har tiltrukket stor international opmeaerksomhed, og Kebenhavn har
etableret sig som ferende destination indenfor legacy pa global skala, og konceptet har
vundet flere priser. Copenhagen Legacy Lab udlgb i 2024, og blev ikke forleengeti 2025.
Det foreslas, at der afsasttes 1,0 mio. kr. arligt i servicemidler i perioden 2026-2029.

4) Styrket understottelse af iveerkseetteri, innovation og Life Science klyngen
Kebenhavn er kendt for at have et steerkt ivaerkseettermilje og ferende virksomheder in-
den for en raskke styrkepositioner. Mange kabenhavnske virksomheder opererer pé et
globalt marked i konkurrence med resten af verden. Der er behov for at kommunen ud-
vikler nye tilbud til at understeatte virksomhedernes skaleringspotentialer. P4 den bag-
grund foreslas felgende tre initiativer:

4a) Statte til projektledelse og deltagelse pd TechBBQ

TechBBQ er en af Skandinaviens stgrste messer for tech-iveerkseettere og investorer med
plads til over 10.000 deltagere. | 2025 deltager Kebenhavns Kommune med en stand pa
messen i samarbejde med Copenhagen Capacity og Wonderful Copenhagen. Deter
vigtigt, at iveerksaettere i Kebenhavn tidligt kommer i kontakt med offentlige myndighe-
der for at sikre kendskab til relevante tilbud, muligheder for hjeelp, vejledning og rele-
vant lovgivning. Kommunens deltagelse pad TechBBQ er samtidig en mulighed for iveerk-
seettere til at komme med input og i dialog med relevante forvaltninger og specifikke af-
delinger i kommunen. Det forventes at bidrage til at virksomhederne i hgjere grad feler
sig hart og oplever kommunen som en professionel samarbejdspartner. Det foreslas at
afseette 0,4 mio. kr. arligt i servicemidler i perioden 2026-2027 til arsveerk til projektle-
delse og udgifter ifm. udgifter til deltagelse pd messen, herunder billetter, udgifter til
stand mm.

4b) Styrkelse af virksomheders muligheder for at teste lgsninger og blive leverandar til
Kebenhavns Kommune
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Kebenhavns Kommune har potentiale for at blive det ferende testcenter for de nyeste
innovative lgsninger, og har klare forbedringspotentialer ift. handtering af innovations-
og leverandgrsamarbejder. Det er en udfordring for ivaerksaettere og innovationsvirk-
somheder at komme i kontakt med den rette enhed i Kgbenhavns Kommune med hen-
blik pa at etablere innovationssamarbejder og test af velfaerdslgsninger. Kebenhavns
Kommunes stgrrelse i sig selv udger en barriere for samarbejdet. Innovationspotentia-
ler, samarbejdsmuligheder og ivaerksaetteri risikerer derfor at ga tabt.

Det foreslas derfor, at der igangsasttes en analyse mhp. at afklare hvordan Kebenhavns
Kommune - pa en for virksomhederne overskuelig made - kan handtere leverandgrhen-
vendelser og gé i dialog om innovationspotentialer i kommunen. Analysen vil kortlaegge
den bedste organisering af en samlet tvaergdende leverandgr- og innovationsindgang,
der kan sikre bedre samarbejde mellem kommunen og erhvervslivet om innovation pa
leverandgromradet. Der foreslas afsat 0,5 mio. kr. i servicemidler til igangsaettelse af en
analyse i 2026 til etablering af en tvaergdende enhed for innovationssamarbejder og le-
verandgrservice.

@konomi

Vurderingen af behovet for midler er foretaget med afseet i retningslinjerne for budget-
notater udarbejdet pba. Intern Revisions undersggelse af budgetnotater, herunder om
der er behov for midler til hhv. husleje og ledelse til det enkelte initiativ.

Der seges om midler til en samlet erhvervsindsats med fokus pa at styrke Kebenhavns
Kommunes 1) Erhvervsdialog og understottelse af erhvervsstrategien, 2) Erhvervsser-
vice, 3) Styrkelse af turismen i Kebenhavn udvikling pa turismeomradet og 4) Styrkelse
af iveerksaetteri og innovation. Den samlede erhvervsindsats har et samlet finansierings-
behov pa 7,3 mio. kr. i 2026, 8,7 mio. kr.i 2027, 5,1 mio.kr. i 2028, samt 5,1 mio. kr. i
2029.

Tabel 1. Oversigt over snskets aktiviteter pa alle styringsomréader

Sty-

rings- 2026 2027 2028
omrade

1a) Forleengelse af kommunens

erhvervs- og vaekstpulje i 2027 SIENCE 1.900 1.900
1b) Erhvervsdialog og Keben- Service

havns Erhvervsrad 1.000 1.000 2.000
1c) Nyt rad for demokratiske, ko-

operative og socialgskonomiske Service

virksomheder 350 350 700

2a) Udvikling af datagrundlag for
branchebaseret velkomstservice Service

til virksomheder 700 700 700 700 2.800
3a) Turismen som leftestang for Service
beskaeftigelse 1.875 1.875 1.875 1.875 7.500
3b) Styrkelse af kongrespuljen i Service
Wonderful Copenhagen 1.500 1.500 1.500 1.500 6.000
3c) Fortsaettelse af Copenhagen Service
Legacy 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
4a) Stette til projektledelse og Service
deltagelse péd TechBBQ 350 350 700

4b) Styrkelse af virksomheders
muligheder for at teste lesninger
og blive leverander til Kgben-
havns Kommune 500 500

Udgifter i alt (netto) 7.275 8.675 5.075 5.075 26.100

Service
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Risikovurdering og proces

Beskeeftigelsesomradet gar en tid i mede, hvor der er lagt op til en besparelse pa 2,7
mia. kr. pa landsplan frem mod 2035. Hvis de fremtidige a&endringer pa beskaeftigelses-
omradet far konsekvenser for forudsaetningerne i budgetnotatet, vil forvaltningerne
vende tilbage med et forslag til justering af bevillingen i en ny sag.

Notatet indeholder en raskke indsatser der skal viderefares, samt en raskke nye indsat-
ser. Indsatserne vedrerende erhvervsdialog, erhvervsservice og turisme, forventes ikke
at udgere naevnevaerdig risiko, da indsatserne enten er afpreovede, eller det vurderes, at
der ikke er naeevnevaerdige ubekendte faktorer. Effekten af indsats malrettet life-science
klyngen kendes ikke til fulde, og vil kreeve en indledende kortlaegning i samarbejde med
branchen. Der kan derfor vaere risiko for, at life-science branchen ikke anssetter sa
mange ledige som forventet. Indsats vedr. innovations- og leverandgrindsats vil kreeve
en indledende kortleegning for at vurdere hvordan indsatsen skal tilretteleegges, lige-
som den vil kreeve dedikeret arbejde fra alle forvaltninger. Indsatsen vurderes at kunne
have stort potentiale for gget tilfredshed blandt de kebenhavnske virksomheder.

Tidligere afsatte midler
r < 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Budgetaftale
2015 -
Budgetaftale
2019
Budgetaftale
2023
Budgetaftale
2021

Afsatte midleri
alt

2.800 | 2.800 | 2.800 | 2.800

3.000 | 3.000 [ 3.000 | 3.000

1.800 | 1.800 | 1.800 [ 1.800

1.000 [ 1.000 | 1.000 [ 1.000

2.800 | 2.800 | 2.800 | 2.800 | 3.000 | 3.000 | 4.000 | 4.000 | 2.800 | 2.800 | 1.800 | 1.800
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Administrativt bilag

Tabel 2. Udgifter til service

1.000 kr., 2026 p/1 Udvalg Bevilling 2027 2028 2029
1a) Forleengelse af kommu-
nens erhvervs- og veekstpuljei | BIU 35.10 U
2027 1.900 1900
1b) Erhvervsdialog og Kgben-
BIU 35.10 u
havns Erhvervsrad 1.000 1.000 2.000
1c) Nyt rad for demokratiske,
kooperative og socialzkonomi- | BIU 35.10 U
ske virksomheder 350 350 700
2a) Udvikling af datagrundlag
for branchebaseret velkomst- | BIU 35.10 u
service til virksomheder 700 700 700 700 2.800
3a) Turismen som leftestang
BIU 35.10 u
for beskaeftigelse 375 375 375 375 1.500
3a) Turismen som leftestang
ouU 11.18 u
for beskaeftigelse 1.500 1.500 1.500 1.500 | 6.000
3b) Styrkelse af kongrespuljen
) Sty gresptl ouU 11.18 u
i Wonderful Copenhagen 1.500 1.500 1.500 1.500 | 6.000
3c) Fortsaettelse af Copenha-
ouU 11.18 u
gen Legacy 1.000 1.000 1.000 1.000 | 4.000
4a) Stette til projektledelse og
BIU 35.10 u
deltagelse pd TechBBQ 350 350 700
4b) Styrkelse af virksomhe-
ders muligheder for at teste
BIU 35.10 u
lesninger og blive leverander
til Kebenhavns Kommmune 500 500
Serviceudgifteri alt 7.275 8.675 5.075 5.075 |26.100
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