
BI29 Flere job til borgere bosat i udsatte boligområder   

 
Resume  

Der søges om midler til at ansætte virksomhedsrettede medarbejdere, som kan lave op-

søgende virksomhedskontakt i udsatte boligområder og deres umiddelbare nærhed.   

Forslaget er særligt relevant i lyset af kontanthjælpsreformen samt den kommende be-

skæftigelsesreform, som bl.a. har fokus på, at det bedre skal kunne betale sig at tage et 

job på lavtlønsområdet.  

 

Beslutning 

• Der skal træffes beslutning om at afsætte 1,3 mio. kr. årligt i 2026-2028 (service-

midler) til at ansætte virksomhedsrettede medarbejdere i Beskæftigelses- og In-

tegrationsforvaltningen. 

 

Baggrund 

Økonomiforvaltningens budgetpakke vedr. udsatte-boligområder.  

 
Indhold 

I København står en betydelig gruppe udsatte borgere uden for arbejdsmarkedet, hvil-

ket har store konsekvenser for både dem selv, deres familier og lokalområdet, de bor i. 

Flere af borgerne kan ikke varetage et job på 37 timer om ugen, hvilket gør det svært for 

dem at opnå tilknytning til arbejdsmarkedet. Jobcenter København har gode erfaringer 

med at anvende (små)job, fritidsjob, jobmesser mv. som middel til beskæftigelse for 

udsatte ledige. Når borgere får betaling for deres arbejde, øges deres selvtillid, og de 

bliver motiveret til at tage næste skridt mod yderligere jobmuligheder.  

 

Der er et potentiale i at få flere virksomheder til at arbejde strategisk med at rekruttering 

af udsatte ledige. At arbejde strategisk betyder i den sammenhæng, at virksomhederne i 

højere grad tænker i arbejdsopgaver/arbejdsfunktioner fremfor traditionelle stillingsbe-

tegnelser, så jobbene i de enkelte virksomheder ”pakkes” på en ny måde. Ved at virksom-
hederne overvejer og identificerer, hvilke arbejdsopgaver/arbejdsfunktioner, der kan va-

retages af ufaglærte i et småjob, kan de fastansatte i virksomhederne få frigivet værdi-

fulde ressourcer til andre og fagligt mere krævende opgaver.  

 

Beskæftigelses -og Integrationsforvaltningen foreslår, der afsættes midler til at ansætte 

medarbejdere, som kan lave opsøgende virksomhedskontakt i og omkring udsatte bo-

ligområder i København. Medarbejderne skal hjælpe virksomheder med at identificere 

arbejdsopgaver og arbejdsfunktioner, der kan varetages af udsatte borgere. Medarbej-

derne skal arbejde tæt sammen med jobrådgiverne for at sikre, at de arbejdsopgaver, de 

identificerer, matcher borgernes kompetencer og behov. Medarbejderne vil også kunne 

afholde lokale jobmesser og fremme udbredelsen af det sociale frikort i samarbejde 

med boligforeninger og boligsociale helhedsplaner. 

 

Aktualitet og betydning 

Forslaget er særligt relevant i lyset af kontanthjælpsreformen samt den kommende be-

skæftigelsesreform, som bl.a. har fokus på, at det bedre skal kunne betale sig at tage et 
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job på lavtlønsområdet. Fx indeholder kontanthjælpsreformen et nyt indkomstfradrag 

på omkring 2.500 eller 5.000 kr. – alt efter borgerens satsindplacering. Det nye ind-

komstfradrag betyder, at kontanthjælpsmodtagerne vil kunne bedre deres økonomi væ-

sentligt via få ordinære løntimer. Løntimer bliver derved et reelt alternativ til kontant-

hjælpen.  

 

Initiativet kan dermed bidrage til, at flere udsatte får en reel chance på arbejdsmarkedet. 

Samtidig kan det også bidrage til, at borgere omfattet af en op til 37 timers arbejdspligt, 

kommer ud af arbejdspligten og får ret til højere ydelser i kontanthjælpssystemet. For at 

komme ud af arbejdspligten skal borgerne opfylde et opholds- og et beskæftigelseskrav. 

Beskæftigelseskravet opfyldes, når borgerne inden for de seneste 10 år har haft 4.810 or-

dinære løntimer. 

 

Forventet effekt og opfølgning  

Jobcenter Københavns erfaring fra tidligere initiativer viser, at synlighed, tilstedeværelse 

og hurtig respons er afgørende for et effektivt samarbejde med både borgere og 

virksomheder. Den fysiske tilstedeværelse styrker også samarbejdet med andre aktører 

i udsatte boligområder. Samtidig kan en kort transporttid til en potentiel arbejdsgiver 

have betydning for borgeres motivation ift. at give sig i kast med et småjob med få ordi-

nære løntimer, da rejseomkostningerne kan overstige lønnen. 

 

Tabel 1 – Oversigt over målsætning for adfærdseffekter  

Målgruppe  Indsats  Målsætning  Evaluering af indsats  
Virksomheder i og omkring 
udsatte boligområder  

Hjælpe virksomheder med 
at identificere (små)job mv. 
der kan varetages af udsatte 
borgere.  

At flere udsatte københav-
nere i udsatte boligområ-
der, opnår tilknytning til ar-
bejdsmarkedet.  

Jobcenter København vil 
løbende evaluere indsatsen 
og justere, hvis indsatsen 
ikke bidrager til, at flere 
borgere i udsatte boligom-
råder opnår tilknytning til 
arbejdsmarkedet.  

  

Økonomi 
Vurderingen af behovet for midler er foretaget med afsæt i retningslinjerne for  

budgetnotater udarbejdet pba. Intern Revisions undersøgelse af budgetnotater, herun-

der om der er behov for midler til hhv. husleje og ledelse til det enkelte initiativ.  

Her ønskes der midler til to årsværk alene med direkte overhead med indfasning fra års-

skifte. 

 

Tabel 2. Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder 

1.000 kr., 2026 p/l 
Styrings-
område 

2026 2027 2028 2029 I alt 

2 ÅV til virksomhedsrettede medar-
bejdere.  

Service 1.258 1.258 1.258 0 3.774 

Udgifter i alt (netto)  1.258 1.258 1.258 0 3.774 

  

Risikovurdering og proces 

Beskæftigelsesområdet går en tid i møde, hvor der er lagt op til en besparelse på 2,7 

mia. kr. på landsplan frem mod 2035. Hvis de fremtidige ændringer på beskæftigelses-

området får konsekvenser for forudsætningerne i budgetnotatet, vil forvaltningerne 

vende tilbage med et forslag til justering af bevillingen i en ny sag.  

 

Tidligere afsatte midler  

Der er ikke tidligere afsat midler til indsatsen. 
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Administrativt bilag 
 

Bevillingstekniske oplysninger 

 

Tabel 3. Udgifter til service  

1.000 kr., 2026 p/l Udvalg Bevilling 
Indtægt/ 

udgift 
2026 2027 2028 2029 I alt 

2 ÅV BIU 35.10 U 1.258 1.258 1.258 0 3.774 

Serviceudgifter i alt   U 1.258 1.258 1.258 0 3.774 

 

Øvrige tekniske oplysninger  
 
Bydele 

Bydækkende: ☐ 

Bispebjerg  ☒ Indre by  ☐ Vesterbro/Kgs. Enghave  ☐ Valby  ☐ Amager Øst  ☐ Udenbys ☐ 

Nørrebro  ☒ Østerbro  ☐ Brønshøj/Husum  ☒ Vanløse  ☐ Amager Vest  ☐   

Adresse  

Anm: Indsatsen vil i udgangspunktet have fokus på områderne omkring Bispebjerg, 
Nørrebro, Brønshøj-Husum og omegn. I den indledende fase af indsatsperioden vil det 
blive afdækket præcist hvilke områder, det opsøgende virksomhedsarbejde vil blive fo-
retaget i.   


