
BI13 – Grønne ambassadører (bevillingsudløb) 

 

Resume  

Der søges om midler til fortsættelse af opnormeringen af de grønne ambassadørers ar-

bejde i Jobcenter København, som der blev afsat midler til ved overførelsessagen 

2024/25.  

 

Beslutning 

• Der skal træffes beslutning om at afsætte 0,7 mio. kr. på service årligt i 2026 – 

2029 til de grønne ambassadørers arbejde i Jobcenter København.  

 

Baggrund 

Med overførselssagen (OFS) 2024/ 25 blev det besluttet at opnormere de grønne am-

bassadørers arbejde i Jobcenter København med henblik på at øge kontakten til virk-

somhederne og dermed resultatskabelsen i et år. Opnormeringen muliggør, at fem 

grønne ambassadører hver kan bruge en dag om ugen på virksomhedskontakt. Der sø-

ges om midler til, at indsatsen kan fortsætte med opnormering fra 2026 – 2029. 

 

Indhold 
De grønne ambassadører er et vigtigt bindeled mellem virksomhedernes efterspørgsel 

efter grøn arbejdskraft og de konsulenter, der opsøger virksomheder, og som varetager 

indsatsen overfor ledige borgere gennem fx opkvalificering med grønne kompetencer.  

 

De grønne ambassadører vil ved bevilling have følgende årlige mål:  

• 180 grønne match. De grønne ambassadører kontakter telefonisk et stort antal 

virksomheder. 180 borgere vil årligt blive matchet med nogle af de kontaktede 

virksomheder, som efterspørger grøn arbejdskraft 

• 180 henvisninger til den udgående grønne erhvervsenhed.  180 virksomheder 

vil blive formidlet til den udgående grønne erhvervsenhed med henblik på, at 

enheden kan hjælpe virksomhederne med at komme videre i den grønne omstil-

ling. Den udgående grønne erhvervsenhed tilbyder fx kortlægning af grønne ini-

tiativer i drift og strategi, vejledning i kommunikation om bæredygtighed, over-

blik over grøn lovgivning, rekruttering til grønne projekter m.m.  

• 25-30 grønne signatursamarbejder. De grønne ambassadører vil indgå 25-30 

såkaldte signatursamarbejder, hvilket er særlige samarbejder med virksomheder 

om rekrutteringer til ordinær beskæftigelse, ansættelse med løntilskud og virk-

somhedspraktik. 

 

De grønne ambassadører skal også understøtte den grønne dagsorden i Jobcenter Kø-

benhavn med flere øvrige opgaver:  

• Indsamling af branchespecifik viden om virksomhedernes efterspørgsel efter 

grøn arbejdskraft  

• Systematisk samarbejde og videndeling på tværs af organisationen om virksom-

hedernes efterspørgsel efter grøn arbejdskraft. De grønne ambassadører har en 

særlig opgave med at videndele med beskæftigelseskonsulenter, ressourceper-

soner o.a., som har direkte borger-, leverandør-, og virksomhedskontakt 

Budget 2026 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen  

Kategorisering 

Need to  

Fastholdelse/rekrut-
tering 

 

Rettidig omhu  

Specifik udfordring  

Bevillingsudløb x 

Henvist sag  

Bestilling fra politisk 
parti 

 

Bestilling fra borger-
mesterforum eller 
tværgående pakke 

 

Bestilt af fagudvalg x 

Bestilt administrativt  
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• Udbredelse af anden viden med relevans for organisationen, inkl. ny lovgivning, 

overordnede tendenser indenfor bæredygtighed m.m.  

 

Projektledelsen af opgaven finansieres fortsat af de midler, der i forvejen er afsat til ar-

bejdet med den grønne strategi i Jobcenter København.  

 

Forventet effekt og opfølgning 
Tabel 1 – Oversigt over indsatser m.m. 

Målgruppe 

 

Indsats 

 

Målsætning Evaluering af indsatsen 

Virksom-

hedskonsu-

lenter, be-

skæftigel-

seskonsu-

lenter, le-

dige bor-

gere og 

virksomhe-

der. 

Grønne ambassadø-

rer. 

▪ 180 grønne match årligt 

▪ 180 henvisninger til den 

udgående grønne er-

hvervsenhed 

▪ 25-30 grønne signatur-

samarbejder 

▪ Vidensindsamling og -

deling 

▪ Der følges op internt på 

målsætninger. 

 

Økonomi 

Vurderingen af behovet for midler er foretaget med afsæt i retningslinjerne for budget-

notater udarbejdet pba. Intern Revisions undersøgelse af budgetnotater, herunder om 

der er behov for midler til hhv. husleje og ledelse til det enkelte initiativ. 

Der søges om midler til at opnormere timer hos eksisterende ambassadører.  

 

Tabel 2. Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder 

1.000 kr., 2026 p/l 
Styrings-
område 

2026 2027 2028 2029 I alt 

Grønne ambassadører  Service  666 666 666 666 2.664 

Udgifter i alt (netto)  666 666 666 666 2.664 

 

Risikovurdering og proces 
Beskæftigelsesområdet går en tid i møde, hvor der er lagt op til en besparelse på 2,7 

mia. kr. på landsplan frem mod 2035. Hvis de fremtidige ændringer på beskæftigelses-

området får konsekvenser for forudsætningerne i budgetnotatet, vil forvaltningen vende 

tilbage med et forslag til justering af bevillingen i en ny sag.  

 

Forvaltningen vurderer ikke, at der er nogen risiko forbundet med indsatsen. Indsatsen 

er allerede forankret i driften i Jobcenter København, senere gennem budgetmidler fra 

OFS 2024-25. 

 
Tidligere afsatte midler  

Tabel 3. 

1.000 kr., løbende p/l 2021 2022 2023 2024 2025 

Overførselssagen 
2024-25 

    650 

Afsatte midler i alt     650 
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Administrativt bilag 
 

 

Bevillingstekniske oplysninger  
Tabel 4. Udgifter til service  

1.000 kr., 2026 p/l Udvalg Bevilling 
Indtægt/ 

udgift 
2026 2027 2028 2029 I alt 

Grønne ambassadører BIU 35.10 U 666 666 666 666 2.664 

Serviceudgifter i alt    666 666 666 666 2.664 

 

Øvrige tekniske oplysninger  
Bydele 

Bydækkende: ☒ 

Bispebjerg  ☐ Indre by  ☐ Vesterbro/Kgs. Enghave  ☐ Valby  ☐ Amager Øst  ☐ Udenbys ☐ 

Nørrebro  ☐ Østerbro  ☐ Brønshøj/Husum  ☐ Vanløse  ☐ Amager Vest  ☐   

Adresse  

 

Høring  

Har budgetnotatet været i høring? Ja Nej 

Ejendomsfaglig høring i KEK/ByK/KEJD  X 

IT-projekt (KIT)  x 

 


