
BI10 – Pilotforsøg med helhedsorienteret indsats (bevil-
lingsudløb) 
 

 

Resume  

Der søges om midler til at videreføre tre forskellige helhedsorienterede indsatser, der 

udføres i tæt samarbejde med andre forvaltninger: a) IPS Rusmiddel, b) et styrket sam-

arbejde om veteraner, efterværn og fritidsindsats, og c) en helhedsorienteret sundheds-

indsats for sygedagpengemodtagere.  

 

Beslutning 

Der skal træffes beslutning om at indsats a-b videreføres og indsats c videreføres i en re-

duceret version ift. den nuværende indsats:  

 

a) 7,9 mio. kr. årligt i 2026-2029 til IPS Rusmiddel, en virksomhedsrettet indsats 

for udsatte ledige i kombination med rusmiddelbehandling (bevillingsudløb)  

b) 1,6 mio. kr. årligt i 2026-2029 til en styrket veteranindsats (bevillingsudløb) 

c) 1,4 mio. kr. i 2025 til en helhedsorienteret sundhedsindsats målrettet sygedag-

pengemodtagere med livsstilssygdomme (justeret bevilling).  

 

Baggrund 

Med Budgetaftale 2022 blev der bevilget midler til at afprøve en række tværgående hel-

hedsorienterede indsatser for udsatte borgere med behov for indsats fra flere forvaltnin-

ger. Baggrunden var, at man på daværende tidspunkt afventede en ny hovedlov om hel-

hedsorienteret indsatser for udsatte borgere. Der blev derfor afsat midler til helhedsori-

enterede indsatser i en samlet budgetpakke, som omfattede de tre ovenstående tiltag. 

Der lægges op til en videreførelse af indsats a og b. Indsats c er justeret på grund af en 

reduceret målgruppe og en kortere bevillingsperiode. 

 

Indhold 

Forslaget omhandler følgende tre indsatser:  

 

a) IPS Rusmiddel 

IPS Rusmiddel (IPS: Individuelt planlagt job med Støtte) er en integreret indsats mel-

lem en beskæftigelsesindsats og rusmiddelsbehandling. Den tætte koordinering mel-

lem behandling og jobrettet indsats har til formål at støtte borgerne og skabe fremdrift, 

herunder at få borgerne i job og uddannelse.  

 

Målgruppen for IPS Rusmiddel er kontanthjælpsmodtagere over og under 30 år, som 

kan deltage i virksomhedsrettede forløb. Borgerne er indskrevet i behandling i Center 

for Rusmiddelbehandling i København (under SOF) og visiteres til en IPS-indsats fra 

rusmiddelenhederne. Borgere tilbydes desuden efterværn, når de går i job eller uddan-

nelse, og indsatsen i IPS afsluttes. 

 

Med budgetnotatet lægges op til at videreføre bevillingen og indsatsen uændret. 

 

Budget 2026 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen  

Socialforvaltningen 
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 

Kategorisering 

Need to  

Fastholdelse/rekrut-
tering 

 

Rettidig omhu  

Specifik udfordring  

Bevillingsudløb x 

Henvist sag  

Bestilling fra politisk 
parti 

 

Bestilling fra borger-
mesterforum eller 
tværgående pakke 

 

Bestilt af fagudvalg x 

Bestilt administrativt  
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Parallelt søges om videreførelse af midler til IPS Sydhavnen (BI11), hvor målgruppen er 

borgere, der har rusmiddelsproblematikker, men som skal motiveres til at modtage rus-

middelbehandling parallelt med, at de indgår i et jobrettet forløb. 

 

b) Styrket samarbejde med Socialforvaltningen om veteraner, samt efterværn og fri-

tidsindsats 

Den styrkede indsats for veteraner omfatter frikøb af en veterantovholder i SOF, øget 

brug af efterværn til veteraner, der kommer i job eller uddannelse, samt en styrket fri-

tidsindsats for børn af veteraner.  

 

Formålet med en veterantovholder i SOF er at supplere BIF´s veteranindsats, så borge-

ren bringes tættere på arbejdsmarkedet. Dette sker ved, at borgeren får en indsats i BIF, 

supplereret med en indsats i SOF (fx rusmiddelsindsats). Veterantovholderen i SOF 

sparrer med BIF om veteransager. Det er også tovholderens opgave at bidrage til opspo-

ring af ledige veteraner, der indgår i tilbud i SOF, men ikke modtager forsørgelse, med 

henblik på, at borgerne kan få en indsats i BIF. 

 

Der lægges også op til forlængelse af en efterværnsindsats for veteraner. Formålet er, at 

veteraner, som indgår i jobcenterets veteranindsats, kan få en fastholdende indsats, efter 

de er kommet i job eller uddannelse.   

 

Fritidsindsatsen til børn af veteraner indebærer, at børnene/de unge støttes i at finde fri-

tidsjob. 

Med budgetnotatet lægges op til at videreføre bevillingen og indsatsen uændret. 

 

c) Helhedsorienteret sundhedsindsats 

Den helhedsorienterede sundhedsindsats, der blev vedtaget med budget 2022 for peri-

oden 2022-2025, havde oprindeligt til formål at hjælpe sygedagpengemodtagere med 

livsstilssygdomme og andre sygdomme som fx stress. Indsatsen havde karakter af et for-

søg, der skulle udvikle en metode, hvor virksomhedskonsulenter (BIF) og sundhedsfag-

lige medarbejdere (SUF) sammen med borgeren arbejder med konkrete jobmål. Målet 

var at tilbyde indsatsen til 100 borgere årligt, og havde et budget på 4,1 mio. kr. årligt. 

 

Under forsøget blev målgruppen for indsatsen justeret, da det viste sig, at målgruppen 

var for bred til, at alle borgerne reelt var klar til en beskæftigelsesrettet indsats. Indsatsen 

retter sig derfor nu mod ledige sygedagpengemodtagere under 30 år med psykisk mis-

trivsel eller psykiske problemstillinger, der er klar til en beskæftigelsesrettet indsats som 

en del af en helhedsorienteret plan. Indsatsen omfatter 40 borgere årligt. 

 

Med budgetnotatet lægges op til at forlænge indsatsen med ét år, efter bestilling fra Be-

skæftigelses- og Integrationsudvalget. Der lægges op til en etårig indsats, da det forven-

tes, at den kommende beskæftigelsesreform vil have indflydelse på arbejdet med områ-

det. I 2026 afsættes 1,4 mio. kr. (service) til en helhedsorienteret sundhedsindsats for 

den justerede målgruppe.  

 

Indsatsen tilrettelægges sådan, at BIF screener målgruppen og visiterer 40 borgere årligt 

til mellem en og tre sundhedssamtaler i SUF. Efter sundhedssamtalen afholder borge-

ren, en virksomhedskonsulent fra BIF og den sundhedsfaglige konsulent fra SUF en 

rundbordssamtale. Sammen tilrettelægger de borgerens forløb, så der både kan arbej-

des med en beskæftigelsesrettet plan og iværksættes relevante sundhedstiltag.  
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Forventet effekt og opfølgning  

Forventet effekt og opfølgning for de tre indsatser er beskrevet i tabel 1 herunder. 

  

Tabel 1 – Oversigt over målsætning for effekter og evaluering af budgetønsket  
Målgruppe  Indsats 

  

Målsætning Opfølgning på og/eller 

evaluering af indsat-

sen 

IPS-rusmiddel  En tæt koordinering 

mellem jobcenter og 

rusmiddelsbehandling 

hjælper borgerne til at 

fastholde deres fokus 

på at komme i arbejde 

samtidig med, at de 

modtager rusmiddels-

behandling. 

50 pct. af borgere, der 

har afsluttet indsatsen, 

opnår job eller starter i 

uddannelse    

47 pct. af deltagerne er 

i beskæftigelse, ordi-

nære timer eller ud-

dannelse to måneder 

efter afgang fra projek-

tet (målt i perioden ja-

nuar til august 2024). 

 

Styrket samarbejde 

med Socialforvaltnin-

gen om veteraner 

Tovholderfunktion i 

SOF vil øge koordina-

tion mellem BIF, hvilket 

vurderes at øge vetera-

nernes progression i 

forhold til arbejdsmar-

kedet.  

40 pct af de veteraner, 

der er etableret en ko-

ordineret indsats om 

(ml. SOF og BIF), mod-

tager et tilbud i BIF ef-

ter seks måneder. 

 

 

Der følges op på resul-

tater i indsatsen ved 

halvårlige styregruppe-

møder mellem BIF og 

SOF. Der følges første 

gang op på resulta-

terne af indsatsen me-

dio 2026 og herefter 

halvårligt. 

 

Helhedsorienteret 

sundhedsindsats 

En helhedsorienteret 

indsats mellem BIF og 

SUF, der skal få bor-

gere hurtigere tilbage 

på arbejdsmarkedet el-

ler i uddannelse. Ind-

satsen er rettet mod le-

dige unge under 30 år, 

der modtager syge-

dagpenge eller er i job-

afklaringsforløb og er i 

risiko for livstilssyg-

domme pga. psykisk 

mistrivsel.  

20 pct af de borgere, 

der er etableret en hel-

hedsorienteret indsats-

for, er i job eller uddan-

nelse efter seks måne-

der 

Der følges op på afgan-

gen til job hver 6. må-

ned.  

 

Økonomi 
Vurderingen af behovet for midler er foretaget med afsæt i retningslinjerne for budget-

notater udarbejdet pba. Intern Revisions undersøgelse af budgetnotater, herunder om 

der er behov for midler til hhv. husleje og ledelse til det enkelte initiativ.  

 

Der søges om midler til årsværk i BIF, SUF og SOF. 

 

Tabel 2a. Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder 

1.000 kr., 2026 p/l 
Styrings-
område 

2026 2027 2028 2029 I alt 

IPS-jobkonsulenter (BIF) Service 5.661 5.661 5.661 5.661 22.644 
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Rusmiddelsagsbehandlere (SOF) Service 2.220 2.220 2.220 2.220 8.880 

Udgifter (netto)  7.881 7.881 7.881 7.881 31.524 

Veterantovholder i SOF Service 701 701 701 701 2.804 

Efterværn for veteraner Service 629 629 629 629 2.516 

Fritidsjob indsats for børn af vetera-
ner 

Service 315 315 315 315 1.260 

Udgifter (netto)  1.645 1.645 1.645 1.645 6.580 

BIF Projektledelse  
(0,5 årsværk) 

Service 428       428 

BIF Sagsbehandling og tværgående 
samtaler ved virksomhedskonsulent 
(0,5 årsværk)  

Service 315       315 

SUF sundhedsfaglige samtaler (1 
årsværk) 

Service  629       629 

Udgifter (netto)  1.372    1.372 

Udgifter i alt (netto)  10.898 9.526 9.526 9.526 39.476 

 

 

Risikovurdering og proces 
Beskæftigelsesområdet går en tid i møde, hvor der er lagt op til en besparelse på 2,7 

mia. kr. på landsplan frem mod 2035. Hvis de fremtidige ændringer på beskæftigelses-

området får konsekvenser for forudsætningerne i budgetnotatet, vil forvaltningerne 

vende tilbage med et forslag til justering af bevillingen i en ny sag. 

 

Da det drejer sig om fortsættelsen af en eksisterende indsats, der har haft gode resulta-

ter, vurderes der ikke at være særlige risici forbundet med indsatsen.  

 

Tidligere afsatte midler  
Tabel 3.  

1.000 kr., lø-
bende p/l 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Virksomhedsrettet indsats med rusmiddelbehandling til borgere på kontanthjælp (IPS Rusmiddel) 

Budgetaf-
tale 2018 

4.854  4.854  4.854 4.854 
     

Budgetaf-
tale 2019 

 1.900 1.900 1.900 
     

Overførsels-
sagen  

   500 
     

Budgetaf-
tale 2022 

   
 7.510 7.510 7.510 7.510  

Styrket samarbejde med Socialforvaltningen om veteraner, efterværn og fritids-indsats 

Budgetaf-
tale 2022 

   
 1.573 1573 1.573 1.573  

Pilottest af helhedsorienteret sundhedsindsats 

Budgetaf-
tale 2022 

   
 

4.130 4.130 4.130 4.130 
 

Afsatte 
midler i alt 

4.854 6.754 6.754 7.254 13.213 13.213 13.213 13.213 
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Administrativt bilag 
 

Bevillingstekniske oplysninger  

Scenarie 1 

Tabel 4. Udgifter til service  

1.000 kr., 2026 p/l Udvalg Bevilling 
Ind-

tægt/ 
udgift 

2025 2026 2027 2028 2029 I alt 

IPS-konsulenter BIU 35.10 Udgift  5.661 5.661 5.661 5.661 22.644 

SOF-rusmiddel 
IPS 

SUD  32.00 Udgift  2.220 2.220 2.220 2.220 8.880 

Styrket samar-
bejde med Soci-
alforvaltningen 
om veteraner,  
SOF tovholder  

SUD 32.00 Udgift  701 701 701 701 2.804 

Efterværn og fri-
tidsindsats 

BIU 35.10 Udgift   944 944 944 944 3.776 

Helhedsoriente-
ret sundheds-
indsats projekt-
leder 

BIU 35.10 Udgift  428       428 

Helhedsoriente-
ret sundheds-
indsats sagsbe-
handler og virk-
somhedskonsu-
lent 

BIU 35.10 Udgift  315       315 

Helhedsoriente-
ret sundheds-
indsats 

SOU 3405 Udgift   629        629 

Serviceudgifter 
i alt 

    10.898 9.526 9.526 9.526 39.476 

 

 
 

 

 

Øvrige tekniske oplysninger  

 
Bydele 

Bydækkende: ☒ 

Bispebjerg  ☐ Indre by  ☐ Vesterbro/Kgs. Enghave  ☐ Valby  ☐ Amager Øst  ☐ Udenbys ☐ 

Nørrebro  ☐ Østerbro  ☐ Brønshøj/Husum  ☐ Vanløse  ☐ Amager Vest  ☐   

Adresse  

 


