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NOTAT 

Oversigt over fagbegreber  
 
Følgende er en oversigt over fagbegreber, der bliver anvendt i hhv. 

indstillingen og bilag 1: evalueringen af erfaringer med brug af begræn-

set udbud. 

 

ADMINISTRATIVE KRAV 

Administrative krav dækker over de opgaver, en virksomhed skal løse ud 

over selve leverancen for at kunne deltage i et udbud og efterfølgende 

være leverandør: 

 

• I udbudsprocessen kan det fx være krav om at indsende økono-

miske nøgletal, dokumentation for referencer eller udfyldelse af 

omfattende skemaer og bokse. Disse krav er ofte tidskrævende 

og kan udgøre en barriere, særligt for små virksomheder med 

begrænsede ressourcer. 

• I aftaleperioden kan det være krav om løbende rapportering, re-

gistrering af aktivitetstimer, dokumentation for resultater, brug 

af bestemte it-systemer eller afgivelse af periodiske redegørel-

ser til tilsynet. Formålet er at sikre gennemsigtighed og kvalitet, 

men også her kan kravene trække ressourcer fra selve leveran-

cen. 

 

FORMEL-RELATIONELLE AFTALER 

En formel-relationel aftale kombinerer klassiske juridiske kontraktvilkår 

med inddragelse af samarbejdsprincipper og fælles værdier. Den for-

melle del udgøres af de sædvanlige juridiske bestemmelser om pris, le-

verancer, tidsplaner, bod, opsigelse mv. Den relationelle del består af af-

talte rammer for dialog, tillid, konfliktløsning og fælles udvikling, fx i form 

af samarbejdsfora, faste møder eller fælles målsætninger. 

Formålet at skabe en aftale, der både giver den nødvendige juridiske sik-

kerhed og samtidig understøtter et tillidsbaseret samarbejde mellem or-

dregiver og leverandør.  

 

MIKRO- OG SMÅ VIRKSOMHEDER 

Virksomhedsstørrelserne er efter EU's definition inddelt i følgende kate-

gorier:  

• Mikrovirksomheder: 

o Ansatte: Under 10  

o Omsætning/Balance: Under 2 mio. EUR  

• Små virksomheder: 

o Ansatte: Under 50  

o Omsætning/Balance: Under 10 mio. EUR  

• Mellemstore virksomheder: 

o Ansatte: Under 250  

o Omsætning: Under 50 mio. EUR  

o Balance: Under 43 mio. EUR  
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UDBUD 

Når Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen køber beskæftigelses-

indsatser, skal indsatserne sendes i udbud, hvis det samlede køb oversti-

ger 5.581.344 kr. inden for en periode på 48 måneder. Beløbsgrænsen 

kaldes tærskelværdien og fastsættes i udbudsloven. På den måde sikrer 

forvaltningen, at store indkøb følger reglerne om gennemsigtighed, kon-

kurrence og ligebehandling. 

 

Et udbud betyder, at kommunen beder eksterne leverandører om at af-

give tilbud på opgaven. På den måde sikrer kommunen både en lovlig 

indkøbsproces og de bedst mulige løsninger for borgere og skatteydere. 

 

UDBUDSFORMER  

Der findes i alt syv udbudsformer. De tre mest relevante udbudsformer 

for forvaltningens indkøb er: 

• Offentligt udbud: Alle egnede tilbudsgivere kan afgive tilbud. 

 

• Begrænset udbud: I et begrænset udbud gennemføres først en 

ansøgningsfase, hvor leverandører kan søge om prækvalifika-

tion. Her vurderes fx erfaring og kapacitet, og de bedst egnede 

leverandører bliver udvalgt til at gå videre. Kun de prækvalifice-

rede leverandører får mulighed for at afgive et egentligt tilbud. 

I et begrænset udbud kan der fastsættes en andel af pladserne i 

prækvalifikationen, som reserveres til mikro- og små virksomhe-

der. Hvis andelen ikke opfyldes blandt de højest vurderede ansø-

gere, kan en eller flere mindre virksomheder løftes ind i feltet på 

bekostning af større virksomheder.  

• Udbud med forhandling: Ordregiver prækvalificerer egnede til-

budsgivere og gennemfører derefter forhandling. 

 

 

Forvaltningens udbud med prækvalifikation 

 

Forvaltningen har siden 2023 gennemført otte udbud med anvendelse 

af udbudsformen begrænset udbud med prækvalifikation. I seks af ud-

buddene blev pladser reserveret til små- og mikrovirksomheder, mens 

der i to udbud ikke blev reserveret pladser, da indsatsen her var meget 

specialiseret og kun havde få potentielle udbydere. 

 

 

Udbud gennemført som begrænset udbud med prækvalifikation i 2024/25 

Beskæftigelsesindsatser for udsatte voksne over 30 år 

Beskæftigelsesindsatser for sygemeldte borgere 
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Specialiseret helhedsorienteret tilgang til progression mod uddannelse 

og job for unge med kognitivt handicap, evt. komorbiditet 

Specialiseret helhedsorienteret tilgang til progression mod uddannelse 

og job for unge med forskellige kognitive, psykiske og/eller sociale udfor-

dringer, evt. komorbiditet. 

Specialiseret helhedsorienteret tilgang til progression mod uddannelse 

og job for unge med udadreagerende adfærd som primær udfordring 

Særlig beskæftigelsesindsats for udsatte over 30 år 

Specialiserede beskæftigelsesindsatser for borgere med erhvervet hjer-

neskade og øvrige kognitive vanskeligheder 

Specialiserede beskæftigelsesindsatser for borgere med psykiske udfor-

dringer ift. job. 

 

 

 


