Dato: 22. februar 2017
Tid: KI. 16-16:45
Sted: Radhuset, udvalgsveerelse D, 1.sal, veer.103
Mgdedeltagere: Bgrne- og Ungdomsudvalget: Borgmester Pia Allerslev (V), Karina Vestergard Madsen (@),
Tommy Petersen (B), Tue Hakkerup (A), Jan Andreasen (A), Henrik Svendsen (DF), Henrik
Nord (B), Gorm Anker Gunnarsen (@)
Ikke til stede fra BUU: Nishandan Ganesalingam (C), Klaus Mygind (SF), Jonas Bjgrn Jensen (A),
HovedMED:
Ledelsesrepraesentanter: Tobias Bgrner Stax (adm. dir. — formand), Steen Enemark
Kildesgaard (direktgr), Camilla Niebuhr (direkt@r), Nina Hemmersam (Center for Policy), Louise
Kanstrup Petersen (chef for Omradesekretariatet), Jeanne Jakobsen (skoleleder, SKK), Marica
Kljucaric Hansen (selvej. klyngeleder, arbejdsmiljgleder, BUPL ledersektion), Kate Obeid
(omradechef, arbejdsmiljgleder)
Medarbejderrepraesentanter: Lars Sgrensen (KLF - naestformand), Jan Trojaborg (KLF),
Thomas Enghausen (LFS), Annette Mai Larsen (BUPL), Rune Simmelsgard Clausen (AC), June
Andersen (HK), Irene Holmstrgm (FOA, KLS), Niels Mortensen (FOA 1), Henriette Brockdorff
(BUPL), Bodil Marie Gjgl (DSR), Jeppe Jensen (AMR), Thomas Martin Hannberg (HK)
Ikke til stede fra HovedMED: Sgren Trier Hgjsgaard (omradechef), Helle Bille Nattestad
(AMR), Marialise Remer (klyngeleder, LFS ledersektion), Jan Hoby (LFS), Heidi Holm Berg
(AMR)
Fra Ledelsessekretariatet: Tine Weber (Sekretariatschef)
Fra Omradesekretariatet (MED-sekretariatet): Anna Faber (referent)
Tid Indhold Bilag
1 16:00- Velkomst v/Borgmester Pia Allerslev
16:05
2 16:05- Drgftelse af budgetforslag 2018 Bilag 1: Budgetmateriale
16:35 (forud for BUUs 1 budgetseminar)
3 16.35- Eventuelt
16.40
4 16.40- Afslutning v/Borgmester Pia Allerslev
16.45

Ad 1. Velkomst v/Borgmester Pia Allerslev

Ad 2. Drgftelse af budgetforslag 2018
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Fglgende bliver anfgrt fra organisations- og medarbejdersiden:

KLF udtrykker, at de bakker 100% op om investeringscases. Kommunen kommer ikke udenom besparelser.
Der peges dog p3, at det samtidig er vigtigt, at der veernes om de ansattes arbejdsmiljg, som igen haenger
sammen med bgrnenes trivsel og udvikling.

LFS bemaerker, at kommunalpolitikernes handlerum er begraenset af de styringsregimer, der kommer fra
regeringen — herunder at pengene ikke kommer ind i samme takt, som antallet af nye medborgere i
Kgbenhavn stiger. LFS ggr endvidere opmaerksom pa, at de godt kunne taenke sig, at politikerne kigger pa
servicebufferpuljen.

KLF orienterer om, at de faglige organisationer dagen forinden har haft mgde med faellesrepraesentationen,
hvor de har faet det store billede af den gkonomiske tilstand i Kgbenhavns Kommune. Her fik de indblik i, at
der er et eftersleeb pa skoleomradet. KLF ggr opmaerksom p3, at det er vigtigt, at der ikke bliver faerre leerere
til de mange bgrn, der kommer. Ellers kan kommunen ikke leve op til de politiske malsaetninger. KLF peger
desuden pa, at mere og mere bliver digitalt, men at IT systemerne ikke virker optimalt pa skolerne. Det skal
der ggres noget ved.

BUPL opfordrer til, at politikerne overvejer, om investeringspuljen fremadrettet skal veere sa stor. BUPL ggr
desuden opmaerksom p3, at der kan komme en ny dagtilbudsreform — formentligt omkring maj maned. BUPL
appellerer til, at Kgbenhavns Kommune allerede nu taenker i, at afsaette midler til implementering. Derudover
peger BUPL p3, at forslaget om andring af dagtilbuddenes ferieplanlaegning er lig med den praksis, der
allerede er geeldende mange steder. BUPL ggr endvidere opmaerksom pa, at de godt kunne taenke sig, at
forzeldre blev bedre til at melde ferie ind.

LFS peger p3, at det formentligt er vidt forskelligt, hvordan praksis er i forhold til ferieplanleegning og at der
kan veaere store geografiske forskellige.

AMR peger pa vigtigheden af, at spare pa husleje i stedet for mennesker. Besparelsen skal dog foretages pa
en arbejdsmiljgmaessig forsvarlig made. Derudover peges der pa, at Ungdomsskolen har sparet en million pa
ledelse, hvilket de troede ville indga i effektiviseringen.

AC udtrykker undren over, at man ikke kan finde kvantum i de beregninger, der er fremlagt. Hvorfor er det
ikke med i oversigten? Hvilken konsekvens har det for de medarbejdere, der i dag sidder med det? Hvad skal
medarbejderne omskoles til? Konsekvenserne er relativt store.

KLF giver udtryk for, at der ligger nogle muligheder for at lykkes med at styrke de darligst preesterende skoler
uden at det kommer til at koste ret meget. Fx er der stigende opmaerksomhed p3, at Ressourcecentrene (RC)
pa skolerne kan stgtte op. RC fungerer rigtig godt nogle steder, men der er ogsa mange steder, hvor RC ikke
fungerer optimalt. KLF gnsker, at der kommer mere opmaerksomhed pa dette. Derudover er det fint med
politisk beslutning om reduceret skoledag og to-voksen-ordning. Der peges endvidere p3, at der er behov for
prioritering, for der er formentligt ikke rad til bade at udskifte it-udstyr og kompetenceudvikle laererne. Der
gores opmaerksom pa, at der er mulighed for prioriteringer ude pa skolerne.

FOA1 udtrykker bekymring for, at der skal findes 65 mio. kr. blandt renggrings- og teknisk personale over de
naeste ar. Der spgrges ind til, om det er den rigtige made at ggre det pa? Der udtrykkes bekymring for om der
er rad til udskiftning af IT, nar der skal effektiviseres sa meget.

DSR peger p3, at politikerne skal veere szerligt opmaerksomme pa, at de specialiserede kompetencer fra BCK
nu spredes ud i hele byen i forbindelse med omlzaegningen af BCK. Det er vigtigt, at der er en tydelig
henvisningsstrategi. Derudover skal der veere opmaerksomhed pa ventetid i BCK. Lige nu er den pa ca. 6
maneder. Den kan ikke tale at blive laengere.

Fglgende bliver anfgrt fra ledelsens side:

Det er rigtigt, at Kvantum ikke er en del af det fremlagte materiale. Forvaltningen praesenterer status pa
budgetseminaret.

Der opfordres til, at Ungdomsskolen praeciserer, hvad det er for en million der omtales. Hvis der er
uklarheder, vil forvaltningen undersgge det neermere.



Fglgende bliver anfgrt fra BUU:
e @ kvitterer for tilbagemeldinger og at de som politikere far indblik i, hvilke omrader organisationerne og

medarbejderne er ekstra bekymrede for. Politikerne er interesserede i at ggre det bedste for byens bgrn og
unge. Der opfordres til, at medarbejdersiden er opmaerksom pa om de businesscases der udarbejdes er for

ambitigse — altsa om der laegges op til at hgste st@rre effektiviseringer end hvad der er realistisk. Derudover
efterspgrges en uddybelse fra forvaltningens side vedr. Ungdomsskolens millionbesparelse.

e A peger p3, at deri lang tid har veeret en tendens til at gkonomien har fyldt. Der er nu behov for at tale
fagligheden frem. Vi kommer til at sta med store udfordringer de kommende ar. Der kommer fx mange nye
skolespor. Vores fokus skal vaere pa bgrnene og alt, hvad vi gér for at understgtte dem. Derudover skal vi
have fokus pa hvilke bygninger, der skal sta tilbage, hvis bgrnetallet en dag falder.

e B peger p3, at de vil forsgge at friholde bade folkeskolen og daginstitutionsomradet for effektiviseringer. Der
peges pa, at bgrnefamilier begynder at flytte ud af byen pa grund af hgje huslejer. Fokus skal vaere p3, at
dagtilbud og skoler er attraktive. Det er vigtigt, at der ikke skaeres ned pa kernedrift. | sidste budgetforlig blev
der afsat mange penge til mursten. Der skal derfor keempes hardt for haender.

e V pointerer, at det i overfgrselssagen er anlaegsmidler der er i spil — og altsa ikke penge til haender.

Ad 3. Eventuelt
Ad 4. Afslutning v. Borgmester Pia Allerslev

Borgmester Pia Allerslev runder mgdet af og kvitterer for de mange input. Der er budgetseminar fredag og l¢rdag,
hvor politikerne starter pa de indledende drgftelser. Derudover kommer der overfgrselssagen. Der peges p3, at
der bliver brug for flere dialoger mellem politikere og organisationer/medarbejdere bade i samlet flok og
enkeltvis.



