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Der er indkommet i alt 11 hgringssvar vedr. forslag om omlaegning af Bgrnecenter Kgbenhavn: Danske Fysioterapet....,
Ergoterapeutforeningen, Dansk Psykologforening, Handicapradet i Kebenhavns Kommune, Foreeldre til handicappet
barn, Specialskoler (kategori @kolen i Ryparken, Fensmarksskolen, Standparksskolen, @resundskygio); og

Ergoterapeuterne i Bgrnecenter Kgbenhavn; Foraeldreorganisationen LEV; Kgbenhavns Leererforening (KLF); LSF og
Sundhedsplejen. Endelig er der afholdt borgmestermgde med Danske Fysioterapeuter og Ergoterapeutforeningen der
gnskede at underbygge deres hgringssvar med et mgde med Borgmesteren.

Hgringssvarene vidner om stort engagement i arbejdet med bgrn med saerlige behov og repreesenterer kendte bekymringer
for forandringer pa omradet. Budskaberne i hgringssvarene spaender fra klar statte til at gennemfare omlaegningen til
gnsket om at bevare status quo. | hgringssvarene er stemmer og synspunkter fra almenmiljget og det forebyggende
perspektiv kun repreesenteret i begreenset omfang.

Forslaget til omleegning af BCK er udviklet pa baggrund af en laengere dialogproces med medarbejdere oghledere fra
BCK og omraderne, inkl. faellesmgde maedarbejdere fra almen og specialomridet; kaffemeder og ”gi-hjem” mode

for interessenter (foreeldre- og interesseorganisationer, faglige organisationer). Endelig har forslaget veere¢tforsesenter
HovedMED.Mgderne efterlod samlet set indtryk af, at der var forstaelse for behovet for forslaget i erkendelse af at
strukturelle forhold ma tilpasses udviklingen i opgavelgsningen. Samtidig blev det fremhaevet som positivt, at der fortsat
opretholdes en seerlig bydeekkende support til de mest handicappede bgrn ved 2/3 af medarbejderne fra BCK.

Nedenfor er en kort opsummering af de veesentligste emneomrader og bekymringer rejst i de indkomne hgringssvar eller
undervejs i dialogen med interessenterne, samt forvaltningens bemaerkninger hertil.



Resumé af bekymringer

Forvaltningens bemaerkninger

Forringelse af serviceniveau

Bekymring for forringelse af serviceniveauet for de
mest udsatte barn

Der rejses bekymring for, at omlaegningen af BCK vil
medfgre forringelser i serviceniveauet for de bgrn, skol
og dagtilbud, der betjenes BCK.

Det fremheeves, at seerligt indsatsen for bgrn med de n
vidtgdende handicap bedst varetages ved opretholdels
en samlet bydeekkende support enhed.

Endelig fremfgres bekymring for at omlaegningen vil
medfgrer en mere uensartet betjening pa tvaers af byer

| den foreslaede omlaegning af BCK indgar ikke en beslutning om at eendre
nuvaerende serviceniveau. Der er saledes ikke tale om forringelse af det
eksisterende serviceniveau, heller ikke for de mest handicappede bgrn elle
mest specialiserede tilbud.

Forvaltningen er opmaerksom pa bgrnene med de mest specialiserede beh
Forslaget til omleegning af BCK er saledes to-delt, og omfatter opretholdels
en bydaekkende funktion, hvor hovedparten af BCK medarbejdere (ca. 45
medarbejdere) forbliver samlet og fortsat varetager opgaver for bgrn med
vidtgdende handicapsdvs. de samme opgaver, som de varetager i dag.
Forslaget om omlaegning af BCK vil saledes ikke aendre forholdene for de 1
handicappede bgrn.

Der straebes ogsa fremadrettet mod ensartet betjening (serviceniveau) i for
bedst mulige tilgange, metoder og tilbudstyper pa tveers af byen. Dette g
styrkes fremadrettet gennem systematiske arbejde med netveerksdann
samarbejdsrelationer drevet af den samlede forvaltning. Denne d
omlaegningen tildeles seerlig opmeerksomhed og udvikles med medarbe]
aktive involvering — en udviklingsindsats der ventes understgttet i
overgangsperiode pa tre ar gennem investeringscase (se afsnit om @k
indstillingen).
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Afspecialisering— tab af specialviden

Bekymring for tab af specialiseret viden

| hovedparten af hgringssvarene rejses bekymring for, at
specialviden, der er opbygget i BCK gennem arene, vil g
eller bliver udvandet.

Tveerfaglige arbejdsfeellesskaber

Bekymring for tab af tveerfagligt feellesskab

Medarbejderne i BCK rejser bekymring for tab af tveerfagl
arbejdsfeellesskab og kollegial sparring om de specialiser;
opgaver

Historisk set er specialkompetencer udviklet i tilknytning til det ekst
specialmilig malrettet bgrn med vidtgdende handicaps. Arbejdet
inklusion kalder nu pd, at den del af specialkompetencerne, der knytter
malgruppen for inklusion, udvikles der, hvor opgaven varetages i-da
almenomradet. Der skal ske som supplement til og ikke som erstatni
specialistfunktionen for bgrn med vidtgdende handicap (den bydaek
funktion).

| erkendelse af, at hidtidige bestraebelser pa at integrere specialkompet
den specialiserede opgavelgsning i almenmiljget ikke har givet den @t
effekt for kerneopgaven er der behov for, at inklusionsopgavg
almenomradet fremadrettet understgttes bedre og mere sammenhas
ledelsesmaessigt og strukturelt. Opretholdelse og videreudvikling ai
bydzekkende specialviden, der fremover ogsa i hgjere grad omfatt
inkluderende  arbejde i almenmiljget, tilgodeses via sty
netveerkssamarbejde.

Med omlaegningen vil i alt 20 medarbejdere fra BCK (7 fysio- og

ergoterapeuter, 7 psykologer og 6 tale-hgrelaerere) blive integreret med
fagfeelles i de fem omraders tveerfaglige supportteam, og herfra indgar i
samarbejde med ressourcecentre og ressourceteam, og deltage i og bid
den kollegiale sparring og samarbejde om opgavelgsningen i omraderng
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Fysio- og ergoterapeutomradet

Bekymring for at kompetencer udvandes; at
medarbejderne kommer under pres samt at der ses beho
for opnormering.

Fysio- og ergoterapeuterne rejser bekymring for, at
omlaegningen vil betyde at de faglige kompetencer spredg
tyndt ud og dermed udvandes.

Faggruppen er ogsa bekymret for at komme under pres f
varetage nye forebyggende opgaver pa bekostning af bar
med de sveereste handicap

Fyso- og ergoterapeutomrader fremhaever at fagomradet
ser potentiale for at kunne bidrage til den tidlige indsats, r
ser behov for opnormering af fysio- og ergoterapeutomrag
som forudsaetning herfor.

Der er ca. 100 support-medarbejdere i hvert af de fem omradueaf 30-35
psykologer og talehgreleerere i hvert omrade, samt sundhedspleje,
stgttepaedagoger, skole- og paedagogiske konsulenter m.m. BCK
medarbejdere vil sdledes blive del stgrre tveerfaglige feellesskaber, og bi
til udvikling af de specialiserede kompetencer i omradet, herunder genng
deltagelse i bydeekkende netveerkssamarbejde m.m. (jf. ovenfor om ens
betjening

Der er stor efterspargsel efter fysio- og ergoterapeuter til det forebyggen
arbejde i almenmiljget, hvor omraderne arbejder for at opbygge kapacite
omradet (motorik, bevaegelse, sansemotorik mv.). Samtidig er det en
forholdsvis begraenset ressource (7 arsveerk til fem omrader), der med
omlaegningen vil flytte ud til omraderne. Forvaltningen anerkender, at de
en lille gruppe fagprofessionelle, der flyttes, men vurderer samtidig at de
nagdvendigt at flytte fysio- og ergoterapeutfagligheder, sa de organisatori
ledelsesmaessigt bliver en del af den tveerfaglige support til almenomrads
samt de specialtilbud der betjenes af omraderne.

Som del af investeringscasen planleegges at gennemfgre en undersggel
den samlede ressourceanvendelse pa omradet, med henblik pa at afdee
muligheder for mere effektiv udnyttelse af ressourcerne, sa de kan komn
flere bgrn til gavn.

Det rejste gnske om serviceudvidelse pa omradet kan ikke lgses via hve
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Tveerfaglige arbejdsfeellesskaber

Bekymring for tab af tvaerfagligt feellesskab

Medarbejderne i BCK rejser bekymring for tab af tveerfagl
arbejdsfeellesskab og kollegial sparring om de specialiser;
opgaver

Betydning for foreeldre

Bekymring for foraeldreperspektivet

Der rejses bekymring for at familier/forzeldre, der hidtil hal familierne. Det er ikke tilfeeldet i dag for bgrn i malgruppen for inklusion,

kunne hente rad og vejledning hos BCK kommer til “’blafre”

omlaegningen af BCK eller besvarelse den nuvaerende organisering. Hvi
er politisk interesse for at Igfte problemstilling, kan det fx ske via et politig
budgetgnske.

Med omlaegningen vil i alt 20 medarbejdere fra BCK (7 fysio- og

ergoterapeuter, 7 psykologer og 6 tale-hgrelaerere) blive integreret med
fagfeelles i de fem omraders tvaerfaglige supportteam, og herfra indgar i
samarbejde med ressourcecentre og ressourceteam, og deltage i og bid
den kollegiale sparring og samarbejde om opgavelgsningen i omraderne

Der er ca. 100 support-medarbejdere i hvert af de fem omradueaf 30-35
psykologer og talehgreleerere i hvert omrade, samt sundhedspleje,
stgttepaedagoger, skole- og paedagogiske konsulenter m.m. BCK
medarbejdere vil saledes blive del stgrre tveerfaglige feellesskaber, og bi
til udvikling af de specialiserede kompetencer i omradet, herunder genng
deltagelse i bydeekkende netveerkssamarbejde m.m.

En af ambitionerne med omlaegning af BCK er at lette tilgeengeligheénve
indgangtil en samlet kvalificeret og helhedsoriertesupport til barn og

hvor familierne netop kan opleve at ”blafre” mellem omraderne og BCK. For
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mellem flere individuelle instanser.

@nske om medarbejderinvolvering

Flere hgringssvar opfordrer til at medarbejderne involvere i den foreslede investeringscase, der seetter fokus pa dette formal. Det

udviklingen af lgsninger.

Medarbejder involvering

familier med bgarn i de mest specialiserede tilbud vil der fortsat veere en
indgang i den bydaekkende enhed.

Malet er at styrke den forebyggende indsats; fremme helhedsorientereds
sammenhaengende forlgb for det enkelte barn og barnets familie, samt g
trygheden blandt foreeldre og fagpersonale ved at radgivning om indsats
tilbudstyper m.m. er baseret pa specialiseret viden om tilbud i savel almg
som specialmiljget. Endelig vil omlaegning give muligheder for at arbejde
nye mader at tilrettelaegge de fysio- og ergoterapeutiske tiloud som del g
barnenes daglige miljg (i samarbejde med sundhedspleje, motorik paeda
dagtilbuddene mv.) frem for at henvise til ambulant terapi. Det forventes
kunne bidrage til at fx reducere ventelisten ved henvisning til den ambulz
barneterapi (DAB}- jf. hagringssvar fra sundhedsplejen.

Medarbejderne er centrale aktgrer i udviklingen af kerneopgairetsatsen
overfor bagrnene. Medarbejderinvolvering er saledes ogsa omdrejningsp

imidlertid forvaltningens ansvar at sikre de bedst mulige organisatoriske
strukturelle rammer for udvikling af opgavelgsningen, og for den samled
drift.

Lange ventetider
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Bekymring om lange ventetider

Lange ventetider ved henvisning fra sundhedsplejen til
ambulante fysio- og ergoterapi rejses som bekymring.

Henvisningsmulighederne begraenses ikke ved omlaegning af BCK. Men
forandres for de barn der kan vaere i malgruppen for inklusion kommer
ekspertisen teettere pa, sa der bedre kan arbejdes forebyggende og udvi
tilbud i barnets naermiljg. Samtidig vil der ikke veere aendringer for bgrn n
vidtgaende behov, hvor der ogsa fremover vil veere mulighed for at henv
den bydaekkende enhed.

Kapacitetsudfordringer der giver lange ventetider ved henvisninger til de
indsatser i den bydeekkende funktion vil ikke som udgangspunkt kunne

ved hverken den aktuelle omlaegning eller besvarelse af den nuvaerende
organisering.

Som del af investeringscasen planleegges, at gennemfgre en undersgge
den samlede ressourceanvendelse pa omradet, med henblik p& at afdee

muligheder for mere effektiv udnyttelse af ressourcerne, sa de kan komn
flere barn til gavn.
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