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Danske Fysioterapeuter takker for muligheden for at komme med
bemaerkninger til den pateenkte omlaegning af Bgrnecenter Kgbenhavn, som
den er preesenteret i notat fra Kgbenhavns Kommune, Bgrne og
Ungdomsforvaltningen af 30. november 2016, sagsnr. 2016-0046528,
dokument nr. 2016-0046528-40.

Danske Fysioterapeuter er enig med Kgbenhavns Kommune i ambitionen om, at
alle bgrn og unge skal gives de bedste forudseetninger via dagtilbud og
skolegang for faglig, social og personlig udvikling med henblik pd videre
uddannelse og fast tilknytning til arbejdsmarked og et aktivt voksenliv. Det er
en ngdvendig og god ambition. Danske Fysioterapeuter anerkender samtidig
ogsa kommunens behov for Igbende at malrette faglige kompetencer til de
konkrete opgaver og, som det ogsa fremgar af notatet, en stigning | maengden
af opgaver.

Kgbenhavn har netop i kraft af sin stgrrelse muligheden for at udvikle og
fastholde specialkompetencer pa dette omrade til gleede for bgrn og unge med
serlige behov, men ogsa til gavn for almen omradet

Derfor ser Danske Fysioterapeuter imidlertid med stor bekymring pa den
pateenkte nedleeggelse og decentralisering af Bgrnecenter Kgbenhavn (BCK).
Som det ogs& fremgar af indstillingen til Bgrne- og Ungdomsudvalget i referat
fra mgde den 7. december 2016, er vores opmarksomhed seerlig rettet mod
fysioterapeuternes og ergoterapeuternes muligheder for at bevare og udvikle
steerke specialkompetencer pé kerneopgaverne, som entydigt er basis for malet
om tveerfaglige og helhedsorienterede tilbud til bgrn med seerlige behov.

Styrken ved BCK i dag er, at centret organisatorisk og strukturelt understgtter
muligheden for, at der udvikles, vedligeholdes og videreudvikles steerke
specialkompetencer knyttet til fysioterapeuter og ergoterapeuters
kerneopgaver. Det sker i form synlig og aktiv faglig ledelse, intern
specialisering, mulighed for kollegavejledning og mulighed for
undervisningsaktiviteter malrettet de faglige kernekompetencer. )

Danske Fysioterapeuter ~ www. hovedstaden.fysio.dk
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P& bgrneomrader er dette seerlig relevant - ikke mindst, fordi omradet er
reguleret af ikke mindre end 9 bestemmelser i tre forskellige lovgivninger, alene
pé det kommunale omréde. Danske Fysioterapeuter ser, at en opsplitning af
Bgrnecenter Kgbenhavn vil bryde med princippet om at samie de faglige
kompetencer og det vil gdeleegge det faglige miljg, som er opbygget. Det vil
samtidig indebaere en risiko for stgrre forskel i udmgntningen af de kommunale
bestemmelser om traaning af bgrn,

Som det fremgar af hgringsmaterialet anerkender Kgbenhavns Kommune netop
de steerke faglige kompetencer, som fysioterapeuter og ergoterapeuter i BCK
besidder. Og det undrer derfor Danske Fysioterapeuter, at der ikke i udviklingen
af den nye organisationsmodel er taget hgjde for, hvorledes denne
forudseaetning for specialkompetencer kan tilgodeses fremover og ikke kun som
en investeringscase, som har til formal at understgtte omlaagningen og er
saledes af midlertidig karakter.

Tilbage stdr derfor, hvorledes Kgbenhavns Kommune i den nye organisering vil
sikre fortlsbende videns- og praksisudvikling for fysioterapeuter og
ergoterapeuter i en decentral struktur,

Nar Danske Fysioterapeuter haefter sig ved dette forhold, er det selvfglgelig
fordi, vi gnsker at sikre vores medlemmer relevante rammer for at Igse opgaver
overfor saerligt s3rbare bgrn og unge. Men derudover vil vi ogsa tillade os at
udtrykke en stor bekymring over, hvorvidt den pataenkte omlaegning reelt
styrker indsatsen overfor bgrn og unge med szerlige behov.

Som neevnt indledningsvis stgtter vi kommunens ambition om, at alle bgrn og
unge skal sikres gode forudseetninger for skolegang, uddannelse og tilknytning
til arbejdsmarked. Men notatet om den p8tesenkte omlaegning mangler i den
grad faglige begrundelser for netop denne organisering, herunder
decentraliseringen af den seerlige ekspertise, som BCK rader over. Man sidder
derfor som fagpersoner og ikke mindst forzldre til bgrn med saerlige behov
tilbage med tvivl og usikkerhed i forho!d til, om den pataenkte omlaegning reelt
er teenkt til gavn for bgrnene, som er s§ afhaengige af at mgde professionelle,
som har nyeste opdaterede viden og solid erfaring i forhold til at deres
individuelle problemstillinger og behov.,

Danske Fysioterapeuter opfordrer derfor Kgbenhavns Kommune til at
genoverveje omlaegning og sikre, at en fremtidig beslutning om omlaegning
bygger pa solid faglig viden, hvor der er gjort serigse overvejelser om,
hvorledes man tilretteleegger en organisatorisk struktur, som fortigbende og
altsd i det lange Igb kan sikre systematisk vidensudvikling og vedligehold af
specialkompetencer.

Til sidst fgler vi os ngdsaget til at pdpege, at erfaring fra andre organisationer
viser, at der meget ofte er meget stor personaleomsatning i
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fysioterapeutstillinger med ringe mulighed for sparring med andre
fysioterapeuter.

Danske Fysioterapeuter mener, det mé vaere muligt under en moderne
ledelsesform, at skabe den tillid, der skal til for at opna et frugtbart samarbejde
pa tveers af enheder, sdledes at man bevarer et hgijt specialiseret miljg i BCK
der ogsd kommer almen omradet til gavn.

Derfor vil vi foresld at man setter de medarbejder sammen, fra almen omradet
og BCK, der i dagligdagen skal samarbejde og berige hinanden, til at komme
med deres bud pa Igsning af de problemer og udfordringer der har fgrt til
forslaget om omorganisering af BCK.

Danske Fysioterapeuter star naturligvis til radighed for uddybning og yderligere
kommentarer.

Med venlig hilsen
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Tine Nielsen
Regionsformand
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Omlaegning af Bernecenter Kebenhavn

Dansk Sygeplejerdd Hovedstaden takker for muligheden for at indgive
heringssvar vedrerende omlagningen af Bernecenter Kebenhavn.

Vi kan forstd, at omleegningen skyldes et behov for, at kompetencer
og erfaringer fra specialomradet i hgjere grad kommer i spil i barnets
nermilje. Den hensigt er vi enige i.

Vi er dog bekymrede for, om specialomradet mister faglige
kompetencer ved omleegningen. BCK har fordel af at vaere en samlet
enhed, der kan sikre faglig udvikling og specialiserede kompetencer
pé hgjt niveau. De kompetencer har sundhedsplejen gavn af at treekke
pé i forhold til bern med serlige behov. Vi tvivler pa om disse
kompetencer kan opretholdes ved denne omlegning.

For sundhedsplejen er det afgerende at have en klar
henvisningsmulighed til de rette kompetencer. Det gnsker vi, at der
tages hejde for.

Sundhedsplejen oplever en voldsom ventetid, nar man har henvist et
barn med udfordringer. Den udfordring ser vi ikke lost med denne
omlegning. Tvaertimod vil omlegningen kraeve ansattelse af flere
med specialiserede kompetencer i alle omréder. Det passer darligt
med, at forvaltningen forventer effektiviseringer som folge af
omlegningen.

Der er potentiale i at styrke det tveerfaglige samarbejde mellem BCK
og omriderne. Her vil vi gerne pdpege betydningen af tydelig faglig
ledelse og at ventetiden mindskes.

Med venlig hilsen
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Signe Hagel Andersen
Kredsneestformand
Dansk Sygeplejerad Hovedstaden
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Hm"ingssvar Ergoterapeutforeningen
Ngrre Voldgade 90
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cvrnr. 1912 11 19
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Den 30. januar 2017
Side 1

Ref.; aamm

E-mail: aamm@etft.dk
Direkte tif. 53364971

Ergoterapeutforeningens heringssvar vedr. Omlaegning af Barnecenter
Kaebenhavn. Sag nr. 2016-0046528.

Det er positivt, at Kebenhavns kommune har ivaerksat en hering af forslag til om-
lsagning. Vi skal bidrage med vores vinkel pa den foresladede omlaegning.

Born i Ksbenhavn, der har seerlige behov, fortjener en meget bedre, mere koordi-
neret og helhedsorienteret indsats. Méalet om at supportopgaven "ogsa omfatter
barnets omgivelser og de relationer barnet indgar I” er vi, som ergoterapeuter,
meget enige i. Vi er ogsa enige i at udviklingen ngdvendiggar, at kompetencer og
erfaringer fra specialomradet kommer mere i spil i almenmiljget i dagtilbud og
skoler. Det burde vaere sket for la2nge siden. Men det vil krasve at der ansasttes
flere end de nuvasrende 12 ergoterapeuter.

Vi kan desvaerre ikke se, ja vi er faktisk meget uenige i, at den foreslaede
omlaegning vil sikre eller bidrage til at disse mal indfries.

Vi mener ikke:

- At de beskrevne fysiske og organisatoriske rokader er lgsningen pa
de udfordringer som kommunen har. De ressourcer og kompetencer
der gnskes i spil tit nye omrader og anderledes indsatser bar beskrives
mere konkret, samt hvordan de tilbagevesrende ressourcer skal igse nu-
vaerende opgaver pa specialomradet og i den ambulante barneterapi.

- At nedleggelse af faglige ledelse medfarer bedre sammenhan-
gende lI@sninger. Kommunen far ikke tilstraskkelig ressourceoptimering,
nér der pa lederniveau ikke er tilstraskkeligt kendskab til professionsfag-
ligheden.

- At udflytningen af ergoterapeuter og fysioterapeuter til solostillinger
i sig selv bidrager til et gget fokus pa barnets omgivelser og relatio-
ner. Der kan opsta urealistiske forventninger og et urimeligt opgavepres
pa den enkelte ergoterapeut eller fysioterapeut. Vi frygter, at solostillinger
vil blive svingdarsstillinger, hvor det faglige niveau kan blive svaekket. Vi
frygter ligeledes at de decentraliserede terapeuter i for hgj grad vil indgé i
praktiske funktioner, som vi ser andre steder, hvor ergoterapeuter er soli-
ster i andres faglige miljger.

Region Midt-Nord Region @st Region Syd
Klamsagervej 31 Ngrre Voldgade 90.2 Lumbyvej 11 D
DK-8230 Abyhaj DK-1358 Kgbenhavn K DK-5000 Odense C

TIf: +45 88 8262 70 TIf. + 45 5336 4971 Tif. + 4588 826272




Det er godt, at s& stor en del af Bgrnecentrets ergoterapeuter og fysioterapeuter
forbliver samlet. Dette er ogsa en ngdvendighed. Der er ikke noget i den nuvae-
rende organisering, der hindrer at almenomradet ogsa tilgodeses, men dette for-
udsestter investering i mange flere ergoterapeuter og fysioterapeuter. Det er ogsa
det vi kan leese mellem linjerne i afsnittet:
P4 fys-ergo-omradet vil der vaere tale om en ny og efterspurgt faggruppe i
omrédemne. P4 trods af at der er tale om en forholdsvis begrznset ressource,
ventes det at give en berigelse i det samlede tveerfaglige supportteam, og et
vigtigt afsast for omridernes bestraebelser pa at opbygge fysio- og
ergoterapeutkapacitet som led i den tidlige forebyggende indsats 1
. almenmiljeet.
- Kilde: Sag nr. 2016-0046528 Bilag 1 side 3
En decentral opgavevaretagelse forudseetter, at der er tale om flere monofagligt
erfarmne og selvsteendige ergoterapeuter og fysioterapeuter, der har mulighed for
teet monofaglig og tveerfaglig vidensdeling. Ergoterapeuter og fysioterapeuter er
test forbundne i deres sundhedsfaglige indsats pa bgrneomrédet bl.a. med opga-
vemasssige overlap i forhold til bgrns motoriske udvikling. Det er i forhold til den
fremtidige organisering vigtigt at fremhasve, at der er tale om to forskellige profes-
sioner med egne metoder og redskaber. Ergoterapeuten fokuserer pa barnets
brug af sanser, samspillet mellem de kognitive, sensoriske og motoriske funktio-
ner, oralmotoriske udfordringer i forhold til spisning og sprogudvikling, barnets
hverdagsaktiviteter og struktur i dagligdagen, vaner, interesser og tilgaengelighed,
hvor fysioterapeuter har deres primaere fokus péa krop og bevaegelse.

De bedste resultater opnés ved at skabe medarbejdernes ejerskab til forandrings-
processerne og at sendre kurs, nar dette er betinget af faglig fornuft. Derfor haber
vi, at Bgrne- og Ungdomsudvalget afviser *Omlaagningen af Bgrnecenter Kgben-
havn”. '
Vi foreslar, at Barne- og Ungdomsforvaltningen med udgangspunkt i ambitio-
nerne om en gensidig berigelse mellem almen omradet og specialomradet invite-
rer ergoterapeuter og fysioterapeuter fra Bgrnecenter Kebenhavn og fra andre
fagligt visionaere miljger i f.eks. Nasstved, Redovre og Gentofte kommuner med
ind i en konkret og faglig velfunderet malformulerende proces.

Vi vil gerne bidrage til udvikling af nye samarbejdsformer og nye helhedslasnin-
ger, hvor ogsé vores medlemmer kan indgé i nye relationer med byens bgrn, de-
res familier og deres omgivelser, herunder andre fagprofessionelle.

Vi ser frem til og bidrager gerne yderligere i sagens videre forlgb og vil meget
gerne have foretraede for udvalget om morgenen den 15.marts, nér sagen er pa
dagsordenen.

Med venlig hilsen

%@5 Mowa o

Ase Munk Mortensen
Regionsformand
Ergoterapeutforeningen, Region @st
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26.januar 2017

Hgringssvar vedr. omlaegning af Bgrnecenter Kgbenhavn (sags-nr. 2016-0046528)

Fysio- og ergoterapeuterne i Bgrnecenter Kebenhavn benytter hermed muligheden for at afgive hgringssvar
vedrgrende forslag til omlaegning af Bernecenter Kgbenhavn (BCK).

Det er fysio- og ergoterapeuterne i BCK’s overbevisning, at en forankring af alle BUF’s terapeuter under
samme enhed og under en fysio- og ergoterapeutfaglig leder sikrer Kgbenhavns Kommune den mest
ensartede, effektive og kvalificerede ydelse, savel pa almenomradet som specialomradet.

Ydermere ser vi det ngdvendigt med en vaesentlig opnormering pé fysio- og ergoterapli, séfremt gnsket
om en berigelse i det allerede eksisterende samlede tveerfaglige supportteam pa almenomradet skal
imgdekommes, uden at fratage bgrnene pa specialomradet den ngdvendige fysio- og ergoterapeutiske
support.

| fysio- og ergoterapeutgruppen i BCK ser vi generelt positivt pa gnsket om at opstarte fysio- og
ergoterapikapacitet i omraderne. Det ggr vi ud fra tanken om berigelse i det allerede eksisterende samlede
tvaerfaglige supportteam, samt som led i den tidlige forebyggende indsats i almenmiljget. Vi mener, at vi
som faggrupper, har meget at byde pa her.

Dog vil vi i det flgende belyse de vaesentligste udfordringer vi ser i sagsfremstillingen ”Omlaegning af
Bgrnecenter Kgbenhavn” vedr.

1. Opretholdelse og udvikling af specialviden
2. Opretholdelse af serviceniveau pa specialomradet
3. Sikring af ensartet tilbud til kommunens bgrn

Ad.1)

Et teet fagligt netveerk og adgang til sparring er essentielt, for at opbygge, udvikle og bibeholde
specialviden. Forvaltningens hensigt med omlaegning af BCK er, at den eksisterende faglige ekspertise bliver
mere tilgaengelig for almenmiljget. Vores bekymring er, at den faglige ekspertise udvandes, hvis man
sender en lille gruppe af BCK's fagpersoner ud i omraderne, da det vil vaere svaerere for dem at opsdge ny
viden, dyrke og udvikle det monofaglige element (som er grundlaget for at kunne arbejde tveerfagligt) og
have let adgang til faglig sparring. Vores bekymring er, at ekspertisen og specialiseringen ikke vil kunne
opretholdes.

Den fysio- og ergoterapeutressource som man pataenker at leegge ud i omraderne er meget begraenset.
Faktisk s& begraenset, at det maske svarer til én fysioterapeut eller ergoterapeut i hvert omrade. Den
faglige ekspertise vil blive enormt afheengig af den enkelte, der varetager stillingen og niveauet af
supporten vil blive seerdeles personafheengigt. | dag er vi en stor samlet fysio- og ergoterapeutgruppe i BCK.
Her er der skabt rammer for faglig sparring og vidensdeling. Vores nuveerende organisering ggr, at
gruppens forskellige specialkompetencer er let tilgeengelige og tydelige. Vi opkvalificerer hinanden internt
med de eksisterende kompetencer i gruppen, men kgber ogsa kursusholdere udefra, som kommer ind og
opkvalificerer os som gruppe, hvilket sikrer os en ensartet referenceramme,

Hvordan vil man sikre denne kompetenceudvikling og opretholdelse af specialviden i omraderne med det
fremlagte forslag til omleegning af BCK?

Ad. 2)

Fysio- og ergoterapeuter i BCK arbejder efter folkeskoleloven, sundhedsloven og serviceloven pa de
forskellige specialskoler og -institutioner. Ud over at yde support har vi ogsa en vaesentlig treeningsopgave.
Der er en stigende efterspgrgsel efter fysio- og ergoterapi pa specialomradet og vi Igber steerkt for at
daekke dette behov. | dag prioriterer vi meget skarpt i, hvilke bgrn, der har stgrst behov for vores ydelse og
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det g@r vi pd tveers af byen, Fysio- og ergoterapeuter er en meget begraenset ressource pa de skoler, hvis
support man teenker at leegge ud i omréderne. Vi har meget begraenset tid til reel traening, da vi oplever, at
vores tid bruges mest effektivt ved at yde rad og vejledning til personerne omkring barnet og vi oplever, at
ventelisterne og indstillinger til fysio- og ergoterapeutisk support stiger.

Hvis vi skal ud i omraderne og man forventer en ”berigelse i det eksisterende tveerfaglige supportteam”,
hvordan vil man sa undga, at det gar ud over serviceniveauet pa specialomradet? Nogle bgrn har s sveere
handicaps, at deres behov ikke kan tilgodeses i almenmiljget, og til dem skal der vaere gode og relevante
specialiserede tilbud. BCK er en vigtig del af det specialiserede tilbud og skeerer man ned p3 det, vil det ga
direkte ud over bgrn med seerlige behov og deres pargrende. Skal fysio- og ergoterapeuter i Kgbenhavns
Kommune varetage en ny opgave, som det fremgar i sagsfremstillingen, vil det kreeve en opnormering, da
kommunen, efter vores opfattelse, ellers ikke kan leve op til de forpligtelser, der er for bgrn med specifikke
treeningsbehov,

Ad. 3)

Jf. bilag 1 ”Omlzegning af Barnecenter Kgbenhavn” bliver ensartethed fremhavet som en prioritet.
Ensartethed i tiloud via én indgang til traening er netop dét, der i dag sikres ved at have fysio- og
ergoterapeuterne i samme enhed. Herved har Kghenhavns Kommune mulighed for levere ens service for
alle bgrn pa tvaers af byen samt undg, at bgrn der overgar fra en treeningsparagraf til en anden skal skifte
terapeut og traeningslokalitet. Da vi samarbejder med andre forvaltninger ift. specifikke lovgivninger, ser vi
det desuden fuldsteendig grundlzeggende, at forblive en samlet enhed under én ledelse for at bevare
koordineringen med disse instanser. Sddan bevares styrken af vores support bedst og ensartetheden sikres.
Hvordan vil man sikre ensartethed i tilbud, hvis fysio- og ergoterapeuterne bliver organiseret under fem
forskellige ledelser i omraderne med forskellige prioriteringer af opgaverne?

Afslutning

Fysio- og ergoterapeuter er en lille faggruppe sammenlignet med de pvrige faggrupper i Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen. BCK vil gerne agere tveerfagligt og give support i omraderne, s& kommunen kan
levere en kvalificeret ydelse ude hos barnet, der skal inkluderes i almenomradet. For at kunne levere en
kvalificeret indsats i en tvaerfaglig kontekst, kraever det en staerk fysio- og ergoterapeutfaglighed. En staerk
faglighed styrkes ved, at vi er samlet i én enhed, under en fysio- og ergoterapeutfaglig leder. Samlingen i
BCK er ogsé arsagen til, at Kgbenhavns Kommune i dag kan tiltraekke kvalificerede fysio- og ergoterapeuter
og har en lav personaleomsaetning. Ydermere giver en samlet fysio- og ergoterapeutgruppe gget
fleksibilitet, der ggr det nemt at finde den rette kvalitetsmaessige ressource til en given opgave p3 tveers af
byen.

Set i lyset af, at fysio- og ergoterapeuterne i BCK pt. er uden faglig leder, samt at fysio- og ergoterapi ikke
eksisterer i omraderne i Kgbenhavns Kommune i dag og der derfor ikke sidder fagpersoner med det
forngdne indgaende kendskab til vores fagomrade, byder vi, medarbejderne, os meget gerne ind som en
teet og aktiv samarbejdspartner i de indledende og eksisterende tanker og drgftelser omkring opbygning af
fysio- og ergoterapeutkapacitet i omraderne. Vi star meget gerne til rddighed for yderligere information og
drgftelse — og vi ser frem til at blive inviteret ind i en naarmere dialog. Vi vil foresld, at man udvikler
modellen med at veere centralt organiseret og decentralt arbejdende, s&ledes at man udnytter
ressourcerne bedst muligt, opretholder et specialiseret fagligt miljp og samtidig udnytter
naerhedsprincippet ved at veere lokalt forankret i det daglige arbejde.

Med venlig hilsen

Fysio- og ergoterapeuterne i Bgrnecenter Kgbenhavn
(Kontakt: Marie Posborg Bjgrn, fysioterapeut og tillidsrepraesentant, mail: bo6g@buf.kk.dk, tif. 27251839)
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Handicapridets horingssvar vedr. omlaegning af Barnecenter
Kebenhavn

Handicapradet takker for det tilsendte heringsmateriale og ensker at
fremsztte nedenstdende bemarkninger til forslaget om omlegning af
supportstrukturen til dagtilbud og skoler i BCK regi.

Som udgangspunkt er det jo rigtig gleedeligt, at forvaltningen arbejder
for, at alle bern med sarlige behov fir kompetente behandlingstilbud
og stette, uanset om de er enkelt-integrerede eller i en
specialinstitution.

Helt grundleeggende er Handicaprédet dog meget bekymrede for, at

specialomradet mister en masse kompetencer og en faglighed, man har

veret lang tid om at opbygge.

Handicapradet var, som navnt i heringsmaterialet, blandt flere
interessenter, inviteret til et *uformelt kaffemgde’ den 16. september
2016, for at diskutere den fremtidige organisering af specialomrédet.
Under medet understregede reprasentanterne fra Handicapradet
gentagne gange problematikkerne ved en sammenlegning, og
fremsatte et enske om, at der i det kommende forslag var
konkretiseret, hvorledes man vil sikre, at ressourcerne for det enkelte
barn med serlige behov ikke mindskes eller udvandes i
almenomradet, foruden ensker om reelle tal pd omrédet i det endelig
forslag. Radet mener ikke, at der er sket nogen @ndringer i forslaget
pé baggrund af de kommentarer, der blev fremsat ved modet.

I heringsmaterialet er der kun i overordnede vendinger fokus pa
fagligheden for medarbejderne indenfor de forskellige
supportomrader, men der nevnes utrolig lidt om de egentlige
konsekvenser for bernene. Der stér skrevet i materialet, at bl.a.
Handicapradet har veeret med til at drefte forslaget mhp. en
kvalificering deraf, men det preeciseres ikke, hvordan man vil sikre, at
den tveergdende videndeling og kompetenceudvﬂdmg styrkes med
omleegningen. Der vil blive investeret i *at komme godt pd plads med
omlegning og de nye arbejdsformer’, men hvorledes det er en sikring
af, at der ikke opstér tab af faglig specialisering, er uklart.
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Handicapradet opfordrer til, at der konkretiseres en struktur og
afsettes ressourcer til at forsege at demme op for det formodede
faglige tab, og understreger pa det kraftigste, at det skal sikres, at hvis
de supportfunktioner (f.eks. fysio- og ergoterapi), som i dag er
organiseret under BCK, men som er placeret lokalt pd
specialinstitutionerne, skal udvides til ogsd at kunne benyttes af
almenomrédet, sa skal det ikke g ud over bgrn i specialtilbud i form
af, at tilbuddet eks. skal flyttes fra specialinstitutionen eller, at der
bliver skéret ned pa behandlingsomfanget.

Rédet hdber meget, at disse opfordringer vil blive implementeret i det
fremtidige omlegningsarbejde.

Med venlig hilsen

Janne Sander
Formand for Handicaprédet i Kebenhavn
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Heringssvar fra Dansk Psykolog Forening og Psykologerne fra Bgrnecenter
Kobenhavn vedr. omlaegning af BCK

Det er psykologerne i Bgrnecenter Kgbenhavn (BCK)'s opfattelse, at treeffes der beslutning om en
omlaegning af BCK, mister Kgbenhavns kommune et kompetencecenter praeget af den hgjeste
specialisering og tvaerfaglighed 1. Der forsvinder et miljg, der i kraft af sin enhed har kunnet
generere og samle ny viden om de mest handicappede bgrns tilstand og interventionsbehov. Man
oplgser et videns -, vaekst- og kraftcenter for de mest handicappede bgrn i kommunen. Vi taler om
mere end 1500 bgrn med varige, sveere skader, sygdomme og fysiske/psykiske lidelser.

Det er vores opfattelse, at treeffes en beslutning om omlaegning af BCK, gives der en lussing til de
ca. 3% svaerest handicappede bgrn og deres familier i Kgbenhavns kommune, derved at man
oplgser det eneste center, der samler en specifik erfaring og viden om en sérbar gruppe af
ekstremt sveert handicappede bgrn. Konsekvensen af at nedlzegge BCK i sin nuvaerende form er, at
barn, der har seerligt vidtgdende behov, nedprioriteres, og at de professionelle, der har traening i
behandlingen af disse bgrn, fratages deres mulighed for som en samlet tvaerfaglig enhed at
betjene dem.

Med henvisning til indstilling og bilag af 30/11 til BUU om beslutning og som nu er sendt i hgring,
mener vi, at tabet af den eksisterende, seerlige viden om de hardest ramte og mest handicappede
bern, er alvorlig nedtonet. Vi spgrger os, hvordan Kgbenhavns Kommune fremadrettet vil kunne
sikre den tilstraekkelige, hgjt specialiserede stgtte til de vidtgdende handicappede bgrn og deres
familier?

Ved en omlaegning af BCK sker en forringelse af den specialiserede, tvaerfaglige betjening og
formentlig en fordyrelse, derved at behovene for dybtgaende, kvalificerede, individuelle
undersggelser ngdvendigvis erstattes af eksterne instansers arbejde (VISO, private udbydere m.
fl), fordi ekspertisen og specialiseringen ikke vil kunne opretholdes i et alment fagligt PPR regi, der
i hgjere grad pakalder sig generalistkompetencer. Vi taler om ydelser, der aktuelt varetages i BCK's
regi, - effektivt og samlet.

Ved at udlzegge betjeningen af specialskoler og dagtilbud for bgrn med autisme og ADHD til det
almindelige stgtte/supportsystem i omraderne, kan man desuden risikere en uens betjening af
disse skoler og institutioner, afhzengigt af det enkelte omrade og dets prioriteringer.

De bgrn, der har sveer autisme og ADHD og ofte yderligere psykiatriske lidelser, har brug for at
vaere i afskeermede laeringsmiljger. Det er fortsat en fordel ogsa for disse svaert handicappede
bern og deres familier, at der star en hgjt specialiseret tveerfaglig enhed bag radgivningen,
vejledningen, supervisionen og administrationen af disse bgrns behov for ressourcetilfgrsel. Det er
vores vurdering at dette bedst sker ved en central faglig ledet styring fra BCK i dens nuvaerende
form.




Ved en spredning af de fag professionelle vil fx en enkelt psykolog eller talepaedagog blive placeret
som ger rundt om i omraderne, hvilket ggr det tidskraevende og vanskeligt at etablere
netvaerksmgder pa tvaers, - med en afspecialisering af BCKs kerneomrader som fglge.

Vi frygter, at familier, der fgr kunne hente rad og vejledning i BCK, vil vaere udsat for at skulle
"blafre” mellem flere individuelle instanser.

Et reduceret BCK vil skulle Igfte opgaven i forhold til de 4 specialskoler og speciel daginstitutioner,
men BCK taber den ekspertise, der nu er tilstede, bade i forhold til disse grupper og i forhold til
bgrn med andre specifikke og vedvarende forstyrrelser og handicaps. Ved at bevare BCK i sin
nuvaerende form undgés en afspecialisering og uensartet betjening i forhold til de mest
handicappede bgrn. Desuden bibeholdes mulighederne for at videreudvikle en samarbejdsmodel
mellem BCK og omraderne, s BCK's specialiserede viden kommer omraderne til gavn.

Hvis mélet er den hgjeste grad af specialisering og ensartet betjening pa tveers af omraderne, s3
opnas dette efter vores vurdering ved at bevare BCK i sin nuvaerende form.

H “tveerfaglighed”: | BCK praktiseres en tvaerfaglighed bestéende af de 4 faggrupper, - psykologer, tale-
hgreleerere, fysioterapeuter og ergoterapeuter.

Ebba Henker og Mette Binding

Konsulenter Dansk Psykolog Forening
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KLF KZ@BENHAVNS LARERFORENING

Frydendalsvej 24
1809 Frederiksberg C

Blivhoert.kk.dk Telefon 33 22 33 22

Horingssvar om ‘Omleegning af Bernecenter Kebenhavn”
KLF’s indstilling er klar: BCK ber ikke omlaegges.

Det er der en reckke grunde til.

For det forste fungerer centret godt i dag. Den lille gruppe bern i kommunen med de
svaereste handicaps fir den bedst mulige behandling i kraft af et personale, der er hgjt
specialiseret til netop at tage vare pd disse bern. Det er en styrke, at der i hver faggruppe
foregér en sparring pa hejt fagligt niveau, og BCK har dertil den kvalitet, at faggrupperne
supplerer hinanden pa bedste vis. Det enkelte barn bliver séledes vurderet og behandlet ud
fra en bred tveerfaglig viden.

For det andet radgiver og samarbejder BCK's medarbejdere lobende med kolleger og skoler
i omraderne i et godt, utvunget netvaerkssamarbejde. Der er séledes ikke nogen grund til at
endre pa placeringen af BCK's medarbejdere, da de rent faktisk er med til at vurdere de
bern, der 1 dag enten skal placeres i serforanstaltninger eller skal inkluderes p4 normal-
skoler i den ene eller anden flex-ordning. Det fungerer direkte og ubureaukratisk.
Argumentet for en omorganisering ved “at der i hgjere grad er behov for et helhedssyn pa
barnets behov og pa at finde lesninger i barnets eget neermilje” holder simpelt hen ikke, idet
det faktisk sker i dag i det aktuelle gode samarbejde.

At “omleegningen vil give bern og foreldre en mere ensartet og helhedsorienteret support,
uanset om barnet modtager et tilbud i almen- eller specialmiljoet’, holder efter KLF"s
mening slet ikke. Den nuvaefende ordning vil i langt hgjere grad sikre en sddan centralt
styret support frem for en opsplitning i de fem omréder, hvor der snarere vil ske en lokal
tilpasning.

For det tredje vurderer vi, at der er en risiko for, at safremt man placerer en gruppe af ergo-
og fysioterapeuter mere eller mindre én for én ude i omréderne, bliver de fagligt set isoleret
og mangle en fagfaglig chef at sparre med. Det vil markant ege risikoen for, at de finder
andet arbejde, hvor de kan opné det uundveerlige faglige feellesskab med kolleger med
samme uddannelse. Den risiko er der ingen grund til at lgbe.

For det fjerde medferer enhver omorganisering et tempotab og ofte ogs et personaletab.

Telefax 3322 42 11




Det er der bestemt ikke rad til p4 et omrade, der er bemandet ringere end i mange andre
kommuner. Erfaringerne fra nedlseggelsen af amterne er skreemmende, idet spredningen af
medarbejderne medforte store tab af specialistviden og -erfaringer, der i betydelig grad har
forringet varetagelsen af de udsatte berns behov.

For det femte er lokalisering af en del af medarbejderne til omraderne ude af trit med de
tendenser, vii gvrigt ser p4 forskellige omrader. Vi kan bare skaeve til sygehusene; hvor der
foregér en samling af specialomrader i centre for netop at skabe de inspirerende faglige

miljoer, der bedst er i stand til at behandle de svareste sygdomstilfelde.

Vi kan varmt stette forslaget om at investere i kompetenceudvikling til statte for netveerks-

samarbejdet, den faglige videndeling og erfaringsudveksling p4 tveers af omraderne.

I stedet for endnu en omstrukturering er der brug for en opnormering af de personale-
grupper, der har med de svage barn at gere. Det gzlder sivel i BCK og i omraderne.
Kebenhavn er fortsat for lavt normeret i.f.t. andre kommuner, og det skal o gsé ses i lyset af,
at trods fremgang pa mange mader, har byen en stor gruppe bern med betydelige sociale

problemer og handicaps af mange slags.

Endelig ma vi papege, at der for vores vedkommende overhovedet ikke er beleeg for flg.
bemeerkning i BUF’s indstilling til BUU: ”Gruppen af faglige organisationer, der repre-
senterer medarbejderne i dagtilbud og skoler (LFS og KLF) oplever efterspergslen efter
BCK's kompetencer i den daglige opgavelesning fra savel forzldre som medarbejdere”.
For god ordens skyld skal det papeges, at den anbefalede losning p4 et enkelt mede har

vaeret droftet med KILF, men den er hverken udviklet af eller stottet af os.

Venlig hilsen

Jan Trojaborg
formand 2. februar 2017




Vi vil som foreaeldre til et handicappet barn og dermed brugere af Bgrnecenter Kgbenhavn
benytte muligheden for at afgive hgringssvar vedrgrende forslag til omleegning af Bgrnecenter
Kgbenhavn (BCK).

I den forbindelse vil vi som familie gerne ggre opmaerksomme pa, hvad BCK som samlet enhed
har betydet for os:

V| har en sgn pa 6 ar, der er d|agnost|ceret med Infantil Autisme i 2014. Vi blev tilkoblet BCK
pd egen opfordring et halvt &r far hans diagnose. Da vi blev tilknyttet BCK oplevede vi for
farste gang i lang tid en professionel og solid, ekspertise, hurtige arbejdsgange og en
uvurderlig og eerlig stgtte til en familie, der havde brug for handlekraftighed, stgtte og
specialviden.

Noget af det bedste, der er sket for os som pargrende til et handicappet barn, er at vaere
tilknyttet BCK. Personalet, som er tilknyttet os (Oralteamet, Talepaedagog, Psykolog,
Hjemmetraeningskoordinator) opleves som specialister med mange ars erfaring, der handler
hurtigt og kompetent. De har hjulet os med at vaere en professionel familie, der altid har et
bagland i det offentlige, hvis vi har behov for sparring og rad omkring hvordan vi sikrer det
bedst mulige miljg for vores sarte sgn. Den samlede enhed har glvet personalet den
tvaerfaglige sparring, som de har brug for, nar man skal vejlede pargrende med bgrn med flere
forskellige komplekse problematikker. Den viden, der er samlet i BCK, betyder, at vi som
foraeldre har faet adgang til en kerne af speCIallster, der har mulighed for at opbygge og
udvikle specialviden og dermed hjeelpe os pa en helt anden - og afggrende made.

Der er ingen tvivl om, at Bgrnecenter Kgbenhavn er den lim, der klistrer vores sgns - og vores
hverdag sammen. Samarbejdet mellem institution, handicapcenter K;abenhavn paedagoger,
psykologer mv. er altafggrende for en samlet mdsats omkring denne malgruppe af bgrn og der
er i den grad behov for denne specialviden og ars erfaring som personalet har.
Foraeldrekurserne, som BCK afholder, har veeret afggrende for os. Vi fik et trygt rum som nye
foraeldre i situationen og vi fik endda et netveerk med andre foraeldre, der stod i samme
situation. Nu to ar efter, samles 5 familier stadig til voksenaftaler og legeaftaler med vores
bgrn hver maned. BCK gav os dette. Og vi er mere end taknemmelige - vi har nu andre
familier, som vi kan identificere os med og det bevirker, at vi fgler vi har et sted, hvor vi
passer ind som familie.

Vi har altid set os som heldige at bo i Kgbenhavns kommune som udsat familie - i hgj grad
grundet BCKs professionalisme, specialister og den sammenhaeng det giver mellem de mange
led, der skal tale sammen, ndr man har et barn med autisme.

Vi haber, at omlaegningen af BCK tager udgangspunkt i et samlet system, der vaerner om de
fantastiske kompetencer medarbejderne rummer - for de hjeelper os. De hjalper vores bgrn.
De bedste hilsner

Pargrende og brugere af BCK Lars og Maja Brolgs




LEV Kgbenhavns hgringssvar vedr. omlaegning af Bgrnecenter Kgbenhavn
(BCK).

Vi har interesseret set pa forslaget til omleegning af supportstrukturen til

dagtilbud og skoler i BCK regi.
Vi har i LEV fglgende bemarkninger til det fremsendte forslag:

>

>
>

Elever, der gir pa specialskoler, der tilf)yder vidtgdende
specialundervisning har i hgj grad brug for de faglige kompetencer, der i
dag tilbydes via BCK

Mange elever i vores mélgruppe er dybt afhaengige af sammenhangende
fysio - og ergoterapi for at veere klar til at modtage leering og for generelt
at trives

Vi oplever ogsé at foraeldres efterspgrgsel pa ydelserne fra BCK er stor
Det virker som om man i forslaget har overset at BCK i hgj grad i dag ogsa
betjener Uddannelsescenter UiU, og det matcher darligt med at man har
skrevet, at der ikke m4 veere support og kvalitetsskab i forbindelse med
opgaveflytningen. UiU har en 10 klasse pd skolen, hvor de fleste/alle
elever er under 18 ar.

Vi savner ogsd et praecisering af, hvordan man konkret vil sikre, at den
tvaergdende videndeling og kompetenceudvikling styrkes i forslaget
Afslutningsvis h&ber vi, at de vidtgaende specialinstitutioner og
Uddannelsescenter UiU i hvert fald bibeholder den nuvearende tildeling i

support og betjening

Med venlig hilsen

Danielle Préschold Steen Stavngaard

(formand LEV Kgbenhavn)  (LEV Kgbenhavn og Handicapradet)




Horingssvar vedr. Omlaegning af Barnecenter
Kobenhavn (BCK)

Indsendt af: jan Hoby , LFS (Landsforeningen for Socialpaedagoger)

(2100)
Dato: 03.02.17

Heringssvar om "Omlegning af Bernecenter Kebenhavn

LFS er enig i BUF (Berne- og ungdomforvaltningen) indstilling og forslag til omleegning Betnecenter Kgbenhavn
(BCK).

Omlzgningen vil efter LFS’s opfattelse bide styrke. den tverfaglige support og udviklingen af en helhedsorienteret
statte til bernene i deres nermilje.

LFS er overbevist om at omlaegningen vil styrke specialomridets kompetencer og faglighed.

LFS oplever som n&vnt i hgringmaterialet, eftersporgsel efter BCK’s kompetencer i den daglige opgavelgsning fra

savel foreldre som medarbejdere.

Detfor er det LFS's anbefaling at Borne- og ungdomsudvalget vedtager det af BUF fremlagte forslag til omlegning af
Bernecenter Kabenhavn.

Med venlig hilsen

Jan Hoby, nestformand i LFS




DRESUNDSSKOLEN

CARL NIELSENS ALLE 33
2100 KGBENHAVN O

TELEFON: 39181944 - FAX: 39181945
E-MAIL: mail@oeresundsskolen.kk.dk

Den 20.12.2016
Sagsnr. 2016-0046528

Horingssvar vedr. omlzegning af Bernecenter Kebenhavn (BCK)

Pa baggrund af sagsfremstilling og bilag 1 afgiver de vidtgiende specialskoler i kategori 4 i KK vores heringssvar.
Eleverne pé de vidigiende specialskoler har stor brug for de faglige kompetencer, der i dag tildeles fra BCK.

Vi ser at:

o Mange elever har fysiske udfordringer og brug for kontinuerlig fysio- og ergoterapi for at veere laeringsparate
og have optimale udviklingsmuligheder og trives.

e  Genoptrening i forbindelse med elevernes operationer treelkker mange ressourcer.

o  Stersteparten af eleverne har kommunikative udfordringer og efterspergslen pa tale-herepeedagogisk indsats er
stor.

e  Observation, vurdering, screening, udredning og konsultativ support er grundlag for ngdvendig intervention og
handleplansarbejde i tzet samarbejde med foreldre og medarbejdere. BCK spiller en aktiv rolle i
Ressourcecentrene pé skolerne.

e Elevtilgang giver lengere ventetid og mindre support til den enkelte elev/samarbej det omkring eleven og med
foreldre.

e  Formldres efterspargsel pa ydelserne fra BCK er generelt stigende. De oplever stor nedgang i tildeling fra
daginstitution til skole.

Vi finder det gavnligt at fastholde fagspecialister og faglig ekspertise omkring det meget specialiserede felt i de
vidtgdende specialskoler og fritidsinstitutioner.

Med udgangspunkt i ovenstaende anferte punkter, ensker vi at de vidigdende specialskoler og fritidstilbud i kategori 4
som minimum bibeholder den nuveerende tildeling i support og betjening. Geldende for alle faggrupper i BCK.

Ovenstéende heringssvar er givet pd vegne af:

Skolen i Ryparken Strandparksskolen

v. Frank Paulsen v. Rasmus Rubak
Fensmarksskolen Oresundsskolen

v. Jesper Buhl Clausen v. Susanne Rerby Bardrum

Horingssvar er sendt til Skolebestyrelserne til orientering.

Med venlig hilsen

Susanne Rerby Bardrum
Skoleleder
@resundsskolen
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