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Kgbenhavn Kommunes klage over Arbejdstilsynets afggrelse af 26. august
2016 med pabud om at sikre, at kontorer og medicinrum i Hus 2-10 samt J.nr. 2016-6030-67264
Hus 12 p& Bocenter Lindegarden, Boserupvej 7, i Roskilde kan anvendes

som forsvarlige sikkerhedsomrader. Ankestyrelsen
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Naevnet traf fglgende Arbejdsmiljsklagenaevnet
AFGORELSE 7998 Statsservice
Arbejdsmiljgklagenaevnet hjemviser Arbejdstilsynets afggrelse af 26. au- Tel +45 3341 1200

gust 2016 med pabud om at sikre, at kontorer og medicinrum i Hus 2-10
samt Hus 12 pa Bocenter Lindegdrden, Boserupvej 7, i Roskilde kan anven-
des som forsvarlige sikkerhedsomrader.
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EAN-nr:
57 98 000 35 48 21
BEGRUNDELSE

Abningstid:

-fre kl. 9.00-15.00
Arbejdsmiljgklagenaevnet vurderer, at det er uklart, hvad Arbejdstilsynet man-ire

har givet padbud om.

Naevnet laegger herved veegt pa, at Arbejdstilsynets pabud efter sin ordlyd
drejer sig om, at det skal sikres "at kontorer og medicinrum i Hus 2 - 10
samt Hus 12 kan anvendes som forsvarlige sikkerhedsomrader”, hvilket
har karakter af et metodepabud.

Nzevnet laegger herved vaegt pd, at der ikke efter reglerne om faste ar-
bejdssteders indretning, som Arbejdstilsynet har henvist til i afggrelsen,
kan stilles krav om, at kontorer og medicinrum skal indrettes som sikker-
hedsomrader, hvis alle pa arbejdsstedet i en faresituation kan komme i
sikkerhed i det fri.



Naevnet laegger desuden vaegt pa, at Arbejdstilsynet ikke har beskrevet de
fysiske forhold vedrgrende flugtveje og ngdudgange i Hus 2-10 samt Hus
12 pa bostedet pa tidspunktet for Arbejdstilsynets tilsynsbesgg den 1. juli
2016.

Naevnet laegger i den forbindelse vaegt pa, at der mangler oplysninger om
antal flugtveje og ngdudgange i Hus 2-10 samt Hus 12, samt at der mang-
ler oplysninger om eventuelle flugtveje og ngdudganges placeringer i huse-
ne.

Nzevnet laegger desuden vaegt pa, at Arbejdstilsynet ikke har forholdt sig til
oplysningerne fra Kgbenhavn Kommune om, at:
. der er flugtveje i alle lokaler, hvor de ansatte opholder sig,
o alle lokaler er i stueplan har vinduer, der kan abnes ud til det fri,
o rummene er indrettet, sa der er nem adgang til vinduer eller dgre
. en del rum har flere dgre og dermed flere flugtmuligheder

Naevnet laegger til grund, at alle beboerne pa Bocenter Lindegarden har en
alvorlig psykisk diagnose og kan veere psykotiske, forpinte og hgre stem-
mer, som fortzeller dem, at de skal sl8 nogen ihjel. En del af beboerne er
domsanbragte, og der er beboer med misbrug af stoffer og/eller alkohol i
alle husene pa bostedet.

Nzevnet laegger desuden til grund, at Arbejdstilsynet fik oplyst, at beboer-
nes reaktionsmgnster kan vaere meget uforudsigeligt pa grund af deres
psykotiske tilstand, og at uforudsigeligheden pavirkes af beboernes mis-
brug af alkohol og stoffer, da misbruget oveni psykosen gger risikoen for
udadreagerende adfzerd. De ansatte og ledelsen oplyste til Arbejdstilsynet,
at beboerne kan aendre adfaerd pludselig og “ud af det bl3”.

Det fremgar af arbejdsmiljsloven, at arbejdsstedet skal indrettes saledes,
at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgar af reglerne om faste arbejdssteders indretning, at der afhaen-
gig af arbejdets art og forholdene i gvrigt skal vaere et tilstraekkeligt antal
flugtveje og ngdudgange af en sddan udformning, dimension og placering,
at der er en betryggende mulighed for, at alle pd arbejdsstedet i en faresi-
tuation kan komme i sikkerhed i det fri eller til et sikkerhedsomrade.

Arbejdsmiljgklagenaevnets afggrelse er truffet af et enigt naevn.

REGLER



Arbejdsmiljgklagenaevnet henviser til

Om Arbejdstilsynets kompetence til at afgive pabud
e §77,stk. 1, ilov om arbejdsmiljg, jf. Beskaeftigelsesministeriets
lovbekendtggrelse nr. 1072 af 7. september 2010

Om flugtveje og ngdudgange
e §42,stk. 1, og § 43, stk. 1, i lov om arbejdsmiljg, jf. Beskaeftigel-
sesministeriets lovbekendtggrelse nr. 1072 af 7. september 2010
e § 16, i Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 96 af 13. februar 2001
om faste arbejdssteders indretning

Reglerne kan laeses pa de fglgende sider.
OPLYSNINGERNE I SAGEN

Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenaevnet har modtaget
fra Arbejdstilsynet, breve af 16. januar 2017, 7. februar 2017 og 20. febru-
ar 2017 fra Kgbenhavn Kommune, brev af 19. januar 2017 fra tillidsreprae-
sentanten, breve af 1. februar 2017, 3. februar 2017 og 24. februar 2017
fra arbejdsmiljgrepraesentanterne samt brev af 2. februar 2017 fra Ar-
bejdstilsynet.

P& klagenaevnets vegne

Erik Pohl
Chefkonsulent

Kopi til
Arbejdstilsynets j.nr. 20160091329/3

Arbejdstilsynet Tilsynscenter @st Kgbenhavn, Landskronagade 35, 2100
Kgbenhavn @

BOCENTER LINDEGARDEN, Boserupvej 7, 4000 Roskilde

Bocenter Lindegarden Att.: Arbejdsmiljorepraesentanten/De ansatte, Bo-
serupvej 7, 4000 Roskilde



Regler

Lov om arbejdsmiljg jf. Beskaeftigelsesministeriets lovbekendtgg-
relse nr. 1072 af 7. september 2010

Kapitel 6
Arbejdsstedets indretning

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes sdledes, at det sikkerheds- og sund-
hedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

8§ 43. Arbejdsministeren kan fastsaette regler om indretning af faste, mid-
lertidige, skiftende og udendgrs arbejdssteder, herunder om

1) arbejdsrum, f.eks. loftshgjde, luftrum, gulve, veegge, lofter, belys-
ning, temperatur, luftfornyelse og stgj,

2) velferdsforanstaltninger m.v., f.eks. opholds- og spiserum, gar-
derober, omklaadningsrum, toiletter, vaske- og baderum samt sove-
steder og stole,

3) udgangsforhold, f.eks. feerdselsveje, trapper og udgange.

Kapitel 13
Arbejdstilsynet

8 77. Arbejdstilsynet kan traeffe afggrelse om forhold, der strider mod
loven eller mod regler eller afggrelser i medfgr af loven, og kan herunder
pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en frist.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 96 af 13. februar 2001 om fa-
ste arbejdssteders indretning

Kapitel 3
Almindelige bestemmelser

8 16. Afhaengig af arbejdets art og forholdene i gvrigt skal der veere et
tilstraekkeligt antal flugtveje og ngdudgange af en sddan udformning, di-
mension og placering, at der er en betryggende mulighed for, at alle pa
arbejdsstedet i en faresituation kan komme i sikkerhed i det fri eller til et
sikkerhedsomrade.



Stk. 2. S3fremt det af sikkerhedsmaessige grunde er pdkraevet, skal ng-
dudgangsdgre eller -porte abne i flugtretningen og skal kunne abnes pa en
nem og sikker made uden brug af nggle og ma ikke vaere forsynet med
skyde- og drejedgre.

Stk. 3. Flugtveje og ngdudgange skal holdes frit passable.
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