
 

 

KØBENHAVNS KOMMUNE 

Socialforvaltningen 

Center for Politik 

 

Orientering om afgørelse fra Arbejdsmiljøklagenævnet vedr. Bo-
center Lindegården 

7. september 2017 
 
Sagsnr. 
2017-0306368 
 
Dokumentnr. 
2017-0306368-1 
 
Sagsbehandler 
Frederik Brynaa Han-
sen 

CfP - Bernstorffsgade 

 

Bernstorffsgade 17 

1577 København V 

 

EAN nummer 

5798009683052 

NOTAT 

Socialforvaltningen har modtaget en afgørelse fra Arbejdsmiljøklage-
nævnet af d. 30. august 2017 vedr. Bocenter Lindegården. Afgørelsen 
er vedlagt som bilag 1. 
 
I afgørelsen hjemviser et enigt Arbejdsmiljøklagenævn Arbejdstilsy-
nets afgørelse af d. 26. august 2016 med påbud om at sikre, at konto-
rer og medicinrum i Hus 2-10 samt Hus 12 på Bocenter Lindegården 
kan anvendes som forsvarlige sikkerhedsområder. 
 
Ved en hjemvisning har Arbejdsmiljøklagenævnet vurderet, at Ar-
bejdstilsynet ikke kan træffe afgørelse på det foreliggende tilsyns-
grundlag. Hvis Arbejdstilsynet ønsker at videreføre en hjemvist sag, 
må tilsynet derfor foretage nyt tilsynsbesøg og på dette nye tilsynsbe-
søg vurdere, om arbejdsmiljølovgivningen er opfyldt. 
 
Arbejdsmiljøklagenævnets begrundelse for hjemvisning 
Arbejdsmiljøklagenævnet begrunder hjemvisningen med, at Arbejds-
tilsynet ikke må træffe afgørelser om et såkaldt metodepåbud. Dvs. et 
påbud, hvor tilsynet tilkendegiver, hvordan en virksomhed skal hand-
le. Endvidere har Arbejdsmiljøklagenævnet vurderet, at det er uklart, 
hvad Arbejdstilsynet har givet påbud om.  
 
Arbejdsmiljøklagenævnet har lagt vægt på: 
- At ordlyden i Arbejdstilsynets påbud af d. 26. august 2016 drejer 

sig om, at det skal sikres, at ”kontorer og medicinrum i Hus 2-10 

samt Hus 12 kan anvendes som forsvarlige sikkerhedsområder”, 
og at påbuddet derved har karakter af metodepåbud.  
 

- At der med hjemmel i reglerne om faste arbejdssteders indretning, 
som Arbejdstilsynet referer til, ikke kan stilles krav om, at konto-
rer og medicinrum skal indrettes som sikkerhedsområder, hvis alle 
på arbejdsstedet i en faresituation kan komme i sikkerhed i det fri. 
 

- At Arbejdstilsynet ikke har beskrevet de fysiske forhold vedr. 
flugtveje og nødudgange i Hus 2-10 og Hus 12 på bostedet på 
tidspunktet for tilsynsbesøget den 1. juli 2016. 
 

- At Arbejdstilsynet ikke har forholdt sig til oplysninger fra Social-
forvaltningen om, at 
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o Der er flugtveje i alle lokaler, hvor de ansatte opholder 
sig. 

o Alle lokaler i stueplan har vinduer, der kan åbnes ud til 
det fri. 

o Lokalerne er indrettet, så vinduer og døre er lettilgæn-
gelige. 

o En del rum har flere døre og dermed flere flugtveje. 
 
Socialforvaltningens bemærkninger 
Socialforvaltningen har taget Arbejdsmiljøklagenævnets afgørelse om 
hjemvisning til efterretning og afventer Arbejdstilsynets tilbagemel-
ding om et eventuelt nyt tilsynsbesøg. 
 
Socialforvaltningen valgte at klage over Arbejdstilsynets afgørelse af 
d. 30. august 2016, da forvaltningen var af den opfattelse, at arbejdet 
på botilbuddene på tidspunktet for Arbejdstilsynets tilsynsbesøg var 
tilrettelagt i overensstemmelse med arbejdsmiljøreglerne, og at ar-
bejdsmiljøloven derfor ikke var overtrådt. 
 
Såfremt arbejdsmiljølovgivningen efter Socialforvaltningens opfattel-
se ikke er overtrådt, er klager over Arbejdstilsynets afgørelser relevan-
te. Manglende klage kan tages som udtryk for, at overtrædelsen af 
arbejdsmiljøloven anerkendes, hvilket kan have betydning for Ar-
bejdstilsynets indstilling til politiet om retslig påtale og størrelsen af et 
bødeforlæg. 
 


