Socialstyrelsen

§ 15.75.35.60.

Ansggningsskemaet skal udfyldes elektronisk via puljeportalen, https://tilskudsportal.sm.dk. For yderligere
information om brug af puljeportalen se under vejledninger pa puljeportalens forside.

Generelle oplysninger

Projektets/aktivitetens titel
Skriv titel pa projektet.

CTl/peer projekt malrettet udsatte grenlaendere

Kommune
I hvilken kommune har projektet postadresse?

Kgbenhavns Kommune

Ansggertype
Her anfgres den kommune eller forvaltning i kommunen, der er tilskudsansvarlig for projektet, og den eller
de civilsamfundsorganisationer, der samarbejdes med. Se afsnit om projektets ansggerkreds i vejledningen.

Socialforvaltningen Kgbenhavns Kommune, Det Grgnlandske Hus Kgbenhavn, Foreningen Grgnlandske
B@rn, Reden Kgbenhavn, Frederiksberg Centeret og Kofoed Skole, LivaRehab og Kirkens Korsheer.

Navn og e-mail adresse pa tilskudsansvarlig
Skriv navn og e-mailadresse for den tilskudsansvarlige i projektet.Steen Bo Petersen, GU63@sof.kk.dk

Organisationens navn og CVR-nummer

Her anfgres den ansggende organisations navn og CVR-nummer. (Findes evt. pG www.cvr.dk). Hvis | ikke har
CVR-nummer anfdres cpr-nummer pa den tilskudsansvarlige.

Hjemlgseenheden, Socialforvaltningen, Kgbenhavns Kommune 64942213

@vrige aktuelle tilskud til projektet
Huvis der er s@gt tilskud fra andre puljer eller tilskudsgivere til projektet, angives dr, ansggt og evt. opndet
belgb samt tilskudsgiver her

| Der er ikke ansggt midler til projektet andre steder.

Projektoplysninger


https://tilskudsportal.sm.dk/
http://www.cvr.dk/

Projektresumé.
Indledningsvist skal der udarbejdes et kort projektresumé, som beskriver projektets formal, mélgruppe og

projektets madl pa borgerniveau. Endvidere skal det fremgd, hvordan samarbejdet mellem kommune og
civilsamfundsorganisation vil blive tilrettelagt i forhold til mdlgruppen.

Kgbenhavn er ankomstby for langt de fleste tilrejsende fra Grgnland, da flyforbindelse imellem de to lande gar fra
Kangerlussuagq til Kebenhavn. Mange af de nytilkomne grgnlaendere, som ikke har en plan med rejsen, bliver
oftest i Kgbenhavn. De udsatte grgnleendere har sjaldent en bolig, og derfor ender de ofte pa natcaféer
eller som sofasovere, hvor der en gget risiko for at fa et misbrug eller blive udsat for seksuelle overgreb og
grazoneprostitution. Kgbenhavns Kommune har oplevet et stigende antal af unge udsatte grgnleendere
under 30 ar pa herbergs- og natcafeomradet — szerligt pa Sundholm, vaerestederne samt pa Christianshavn,
herunder Christiania. | 2016 er der blevet optalt mindst 50 unikke unge hjemlgse i aldersgruppen 18-29 ar.
Halvdelen af disse var under 25 ar. En del af de unge gr@nlaendere vurderes at vaere socialt udsatte pa en
raeekke parametre som fx sprog, uddannelse, psykisk, arbejde/uddannelse, bolig og misbrug. Denne gruppe
af unge benytter ikke kommunens etablerede ungetilbud — nogen kender ikke til tilbuddene og andre er
ikke i stand til at bruge dem. Malgruppen for projektet vil derfor vaere de unge grgnleendere i Kgbenhavn,
som feerdes i de grenlandske misbrugsmiljger samt nytilkomne unge grgnlaendere, der endnu ikke er
blevet helt rodfaestet i miljget for udsatte grgnlaendere. Formalet er at hjaelpe de unge udsatte
gronlaendere i den kritiske fase i overgangen fra det grenlandske misbrugs- og hjemlgsemiljg i Kgbenhavn
over i de almindelige tilbud til malgruppen og hindre, at de grgnlandske udsatte nytilkomne unge
rodfaester sig i det etablerede grgnlandske misbrugs- og hjemlgsemiljg.

Projektets mal pa borgerniveau er, at:

e Borgeren far en bedre kontakt til det kommunale hjelpesystem og herved opnar bedre resultater af
den sociale indsats og en samlet forbedret livssituation.

e Borgeren gennem peerstgtte far opbygget et stgttenetvaerk, som kan medvirke til, at borgeren kan
forszette den positive udvikling efter endt CTI-forlgb.

Kgbenhavn Kommune vil ssmmen med Ngo’erne pa omradet afprgve en ny model,

hvor CTI-medarbejderen sammen med den unge og peer-koordinatoren planlaegger individuelle
stptteforlgb for den enkelte unge. Modellen indebzerer, at aktivitetsmidlerne til peerstgtten i hgjere grad
felger den unge, sa peerstgtten skraeddersys til den unges gnsker og behov frem for, at den unge skal
passe ind i et bestemt peer-forlgb. Ngo’erne pa omradet har peget p3, at Det Grgnlandske Hus Kgbenhavn
skal varetage peer-koordinatorfunktionen. Peer-koordinatoren rekvirerer den rette peerstgtte blandt de
gvrige Ngo’er pa omradet. Peer-koordinatoren er i samarbejde med CTl-medarbejderen ansvarlig for, at
sikre at den unge far den rette peerstgtte bade inden for de eksisterende tilbud for malgruppen samt
iveerksaettelse af nye aktiviteter. Det er peer-koordinatorens ansvar at sikre, at der er aktivitetsmidler til
peerstptte til alle borgere, der deltager i projektet. Det er vaesentligt, at peerstgtten udfgres af en person
som har kendskab til den svaere situation, det er at flytte til Danmark fra Grgnland. Grgnlandske
sprogkundskaber vil i nogle situationer ogsa veere fordelagtigt.

Det er erfaringen, bade fra kommune og Ngo'er, at udsatte grgnlaendere, herunder unge grgnlaendere,
ikke i saerlig hgj grad ger brug af de almene tilbud. Der er derfor behov for brobyggende indsatser, hvis

udsatte grgnlaendere skal kunne profitere bedre af de almene tilbud og eksisterende indsatser.

Det er en praventiv og brobyggende funktion CTI- og peerstgtten skal understgtte saledes, at den enkelte
unge i hgjere grad bliver integreret i de allerede eksisterende tilbud.

Da de unge kun i begraenset omfang benytter de etablerede tilbud er der behov for, at Socialforvaltningen




og samarbejdspartnere har et faelles og seerligt fokus pa at komme i kontakt med unge udsatte
grenleendere. Derfor er der i projektet indskrevet en fase 0 — forud for CTI-forlgbet — hvor unge
grenleendere motiveres til at deltage i projektet. Denne fase 0 anses som afggrende for, at de unge
grenleendere overhovedet vil tage mod en CTl-indsats, jf. fasebeskrivelsen laengere nede i ansggningen.

Projektets formal
Beskriv kort projektets formal, herunder forventning og motivation til deltagelse i projektet. Hvilken
forandring skal projektet medfare for mdlgruppen. Se afsnit 3 i vejledningen om puljens formal.

Formalet med projektet er at imgdekomme de unge udsatte grgnleenderes problematikker ved brug
af CTI-metoden kombineret med en peer-indsats. Det giver de udsatte unge mulighed for afklaring af
drgmme, gnsker, ressourcer og stgtte til at foretage nogle valg, som kan zndre deres livssituation i en
positiv retning og ggre dem mere selvhjulpne.

Projektet forventes at have en forebyggende effekt for malgruppen ved, at der hurtigt vil blive
etableret en relevant brobyggende indsats, hvilket gruppen har brug for i kraft af, at den kun i ringe
udstraekning selv opsgger relevante tilbud.

En tidlig opsporing er vigtig for at kunne hjeelpe malgruppen. I Kgbenhavn er der fokus pa
arbejdsgangene i forhold til de unge i den kritiske fase i overgangen fra det grgnlandske
samfund/kultur til det danske samfund.

Kgbenhavns Kommune har allerede gode erfaringer med anvendelse af CTI-metoden ift. udsatte
borgere og finder projektet sarligt interessant idet Socialstyrelsen gnsker, at afprgve metoden i
kombination med en peer del, der varetages af Ngo'er.

Projektets malgruppe
Beskriv kort og preecist den mdlgruppe, der er omfattet af projektet, herunder eventuelt delmdlgrupper. Se
afsnit 4 i vejledningen om puljens malgruppe.

Projektets primaere malgruppe er unge udsatte grgnleendere i Kgbenhavn i alderen fra 18 ar og til
omkring de 30 ar, som har opholdt sig i Danmark i kortere eller leengere tid. Der fokuseres seerligt pa
nytilkomne udsatte grgnleendere. Malgruppen omfatter bade mand og kvinder, dog er der observeret
flere maend i malgruppen end kvinder. Projektets sekundeere malgruppe er udsatte grgnleendere, her
skelnes ikke til alder, der har opholdt sig i Kgbenhavn i kortere tid, og som endnu ikke har faet
fodfeeste i det grgnlandske misbrugs- og hjemlgsemiljg.

Der er igangsat en interviewundersggelse for at opna et bedre kendskab til den primare malgruppe.

Antal forskellige borgere i projektet

Hvor mange borgere inden for malgruppen vil veere omfattet af projektet. Beskriv hvordan borgerne
rekrutteres og fastholdes i lengerevarende forlgb i projektet. Se afsnit 9.1. i vejledningen om
minimumskrav til antal borgere i CTI-forlgb.

Kgbenhavns Kommune vil have ca. 20 borgere i CTl/peerforlgb nar projektet er i fuld drift. Der forventes,
at veere 55 borgerforlgb over hele projektperioden, forudsat at ansggningen imgdekommes i sin
nuvaerende form. De fgrste 6 maneder vil blive brugt til rekruttering, netvaerksskabelse samt uddannelse.
Samtidig vil der vaere en gradvis opstart af CTI-forlgb. Der vil derfor vaere et lavere antal CTI-forlgb i denne
periode. Ligeledes vil der i de sidste 6 maneder af projektet vaere et lavere antal borgerforlgb grundet
afslutning af projektet.

Hvordan opgdres antallet af borgere?




Beskriv pa hvilken mdde antal borgere i projektet vil blive opgjort? Beskriv systematikken i registrering af
borgerne.

Projektkoordinatorer registrerer:
- Antal henvendelser om CTI/peer-opstartssamtaler
- Hvor henvendelsen kommer fra
- Antallet af gennemfgrte CTI/peer-opstartssamtaler
- Hvor mange borgere, der bliver lavet aftaler om opstart af forlgb samt
- begrundelse for opstart/ikke opstart af forlgb
- Antal CTI-forlgb
- Antal peer-forlgb
- Forventet tidspunkt for opstart/afslutning CTI/peer-forlgbet er afsluttet
- CTI forlgbet afsluttes til

Malsaetninger med projektet

Konkretiser projektets mdlsaetninger og forventede resultater. Redegar kort for sammenhaengen mellem de
kortsigtede mdlszetninger i projektet og de forventede langsigtede resultater, som ansggningspuljen
forventes at bidrage til, jf. pkt. 7 og 8 i vejledningen.

Udsatheden blandt de udsatte grgnleendere, der kobles til CTI-forlgbene i projektperioden vil variere
fra borger til borger. De forventede resultater for de udsatte borgere ved endt CTI-forlgb vil derfor
veere forskellige. Resultaterne afhzenger af de individuelle mal, der opszttes for forlgbet. Mdlene
fastseettes pa baggrund af borgerens gnsker, problemstillinger og stgttebehov.

Projektet tager udgangspunkt i den enkelte borgers situation og gnsker samt i borgerens egen made
at skabe forandringer i sit liv. Der udarbejdes en § 141 handleplan for alle borgere opstartet i et CTI-
forlgb.

De forventede brugergevinster pa kort og mellemlang sigt:
- Mindre udsathed
- Etablering og fastholdelse af kontanthjzelp
- Mere stabil kontakt og fremmg@de med CTI/Peer stgtten og veeresteder
- Bedre systemkendskab og bedre evne til at selv at kunne navigere og mestre eget liv
- Afklaring af gnsker og muligheder i forhold til opholdet i Danmark
- Afklaring og evt. indsats i relation til boligsituation, gkonomi, misbrug, stgttebehov.
- Afklaring og indsats i relation til fysisk og psykisk sundhedstilstand
- Kendskab til og benyttelse af andre sociale tilbud end tilbud til socialt udsatte grgnleendere.
- Afklaring og forbedrede kompetencer i relation til arbejdsmarkedet eller uddannelse
- Afprgvet praktik
- Indsatser malrettet social inklusion og sociale netvaerk

For flere af deltagerne forventes der ogsa gevinster pa leengere sigt:
- Hgijere livskvalitet
- Udannelse/arbejde/praktikforlgb
- Bolig/boligindstilling/opskrivning til bolig
- Stabil gkonomi
- Ikke misbrugende netvaerk
- Forbedret sundhedstilstand

Overordnede gevinster pa lang sigt:
- Feerre udsatte grgnleendere i gademiljget
- Bedre integration af udsatte grgnlaendere




Organisatoriske mal:
- Atafprgve samspillet mellem CTI-metoden og peerstgtte i en brobyggende indsats for unge
udsatte grgnlendere til relevante ordinaere tilbud for malgruppen.

Udgangspunktet i metodeudviklingen vil veere at anvende eksisterende metoder til at vurdere
effekten af det relationelle arbejde. For Hjemlgseenheden vil det dreje sig om at tage udgangspunkt i
udsattekompasset, som er en del af Socialforvaltningens forskellige forandringskompasser til
dokumentation af opnaede resultater for borgeren. Kompasset er et valideret veerktgj, der anvendes
af medarbejdere i Socialforvaltningen til at male og fglge de forandringer, der sker hos borgeren over
tid pa ti livsomrader/dimensioner og pa en skala fra 1-10 for hver dimension. De ti dimensioner
omhandler beskaeftigelses og uddannelse; familie og sociale netveerk; oplevet vold eller trusler om
vold; egenomsorg; gkonomi; fysisk helbred; psykisk helbred; alkohol og stoffer; interesser og fritid;
bolig.

Projektet vil afprgve om brugen af livsfortellinger og praktikforlgb kan anvendes som
understgttende metoder i nogle af CTI-forlgbene.

Aktiviteter og tidsplan
Beskriv centrale aktiviteter, som gennemfdres og tidsplanen herfor. Beskriv sammenhang mellem
aktiviteter og opndelse af mal/resultater

Det er bade kommunens og NGO’ernes erfaring at udsatte grenleendere, herunder unge grgnlaendere ikke i
seerlig hgj grad ggr brug af almene tilbud. Der er derfor brug for brobyggende indsatser, hvis udsatte
grgnlaendere skal have adgang til og gavn af almene tilbud og eksisterende indsatser. Erfaringerne med
brobyggende indsatser er bl.a. afprgvet i det Grgnlandske Hus’ projekt Illik (mentorprogram for nyankomne
grenleendere) og af Foreningen Grgnlandske Bgrns mgdregrupper for udsatte grgnlandske mgdre samt i
dagbehandlingen i Frederiksberg Centeret. For at sikre de brobyggende indsatser er der i projektet
indskrevet en fase 0 — forud for CTl-forlgbet— hvor unge grgnleendere motiveres til at deltage i projektet. Vi
anser denne fase 0 som afggrende for at de unge grgnleendere overhovedet vil tage imod en CTl-indsats
(fase 1).

| fase 2 bliver peer-stgtten tilknyttet den enkelte udsatte grgnleender. Peer-stgtten tilpasses den enkeltes
situation og behov. Peer-stgtten vil kunne rekrutteres blandt NGO’ernes allerede etablerede frivillige
netvaerk. Udsatte grgnleendere, der er kommet langt i deres CTI-forlgb, vil ogsa kunne komme i
betragtning, som peer.

Peer-koordinatoren vil i samarbejde med CTl-medarbejderen koordinere peer-stgtten, samt de aktiviteter,
der iveerkszettes.

| skemaet nedenfor er den enkelte unge grgnlaenders vej gennem projektet Illustreret.

Fase O Fase 1 Fase 2 Fase 3

Spor 2 Spor 1 CTl-fase 2: Afprgvning | CTl-fase 3:

Opsporing CTl-fase 1: og tilpasning af forlgb | Ansvarsoverdragels

”"Modtagesystem/apparat | Planlaeegning og | 4.-6. mdned. | 2. fase e og forankring af

” igangsaettelse er der fokus pa at forlgb

Identificering af steder, af forlgb afprgve og tilpasse 7.-9. mdned. | 3.

hvor de unge kommer 1.-3. mdned. | 1. | den udarbejdede fase sker den

Etablering af et fysisk fase er der plan. De endelige

sted/”klub” for unge. fokus pa at stgttepersoner, der overdragelse af
afklare etableres kontakt tili | ansvaret for




borgerens
stgttebehov,
hvorefter
medarbejderen
og borgeren i
feellesskab
udarbejder en
plan for CTI-
forlgbet,
indleder
kontakten til
relevante
stgttepersoner/
-tilbud og
igangsaetter
aktiviteter. CTI-
medarbejderen
yder desuden
den primzere
sociale og
praktiske stgtte
til borgeren,
indtil de
relevante tilbud
bliver etableret.
I 1. fase er
kontakten
mellem CTI-
medarbejderen
og borgeren
mest intensiv.

1. fase, overtager
gradvist det primaere
ansvar for at sikre
borgeren den stgtte,
som han/hun har
behov for i sin
hverdag. Kontakten
mellem CTI-
medarbejderen og
borgeren er mindre
intensiv end i 1. fase.

borgerens
fremtidige stgtte til
borgeren selv og til
det stgttenetvaerk,
som er blevet
etableret undervejs
i CTl-forlgbet. CTI-
medarbejderen skal
sammen med
borgeren sikre, at
der er en plan for,
hvordan borgeren
far den ngdvendige
stgtte til at na sine
langsigtede behov
og mal. Efter 3. fase
afsluttes CTI-
forlgbet.

CTI suppleres med
brobyggende
tilbud/muligheder fra
aktgrer med kendskab
til malgruppen, fx
Uddannelsesvejlednin
g DGH KBH
Motivation til
misbrugsbehandling

Overgang til almene
tiloud
Uddannelse/praktik
Plan

Overdragelse

U-

Peer to peer
Alternative
beskaeftigelsestilbu
d

Samarbejde med
civilsamfund,

Der er i forbindelse med udarbejdelse af indevaerende projektbeskrivelse og ansggning udarbejdet et
katalog over eksisterende indsatser for udsatte grgnleendere i Kgbenhavn samt indsatser, der kan etableres
i det omfang de er relevante. Indsatser omhandler bade gruppe- og individuelle tilgange. Disse indsatser vil
blive igangsat efter behov i Igbet af fase 0-4, og kan saledes bade vaere indsatser, der motiverer den unge til
at deltage i et CTI-forlgb og indsatser, der understgtter CTl-forlpbet mens det er i gang eller tager over, nar
CTI-forlgbet er afsluttet.

Tidsplan:

Opstartsfase (oktober 2017-april 2018):
De fgrste 6 maneder vil blive brugt til rekruttering, netvaerksskabelse, planlaegning af fase 0 og overgang fra




fase 0 til fase 1 samt uddannelse. Samtidig vil der vaere en gradvis opstart af CTI-forlgb.

Projektfase (januar 2018-december 2020):

Der rekrutteres Igbende unge grgnlaendere til projektet. Gennemfgrelse af ca. 55 CTI-forlgb

Evaluering (midtvejs og ved projektets afslutning):

Som beskrevet nedenfor gennemfgres en registrering og dokumentation af den enkelte borger i CTI-forlgb.
Derudover vil der efter projektets f@grste ar blive gennemfgrt en intern midtvejsevaluering, hvor
projektmodellen evalueres, og evt. justeres. Evalueringen gennemfgres internt og via en workshop i regi af
Samarbejdsforum.

Dokumentation af aktiviteter
Beskriv kort og preecist, hvordan projektet vil dokumentere de gennemfgrte aktiviteter.

Antallet af gennemfgrte CTl/peer-forlgb vil blive registreret. Der udarbejdes § 141 handleplaner pa
borgerne i alle opstartede CTI-forlgb. | disse planer vil det fremga hvilke aftaler om aktiviteter, der er
blevet indgaet med borgeren. Det vides endnu ikke hvilke typer af aktiviteter, der vil blive igangsat, da det
afhaenger af den enkelte borgeres gnsker og behov. Pa baggrund af erfaringen fra de fgrste CTI-
opstartssamtaler, sa vil der blive udarbejdet skemaer til dokumentation af aktiviteterne.

Der vil blive indledt drgftelser med projektevaluator om den konkrete registrering, nar projektet er
opstartet.

Organisation og ledelse

Beskriv projektets organisering. Fx hvor i kommunen indsatsen forankres, samarbejdet med en eller flere
civilsamfundsorganisationer og deres bidrag, rekruttering af medarbejdere, nedsaettelse af styregruppe mv.
Beskriv hvordan implementeringsindsatsen tilrettelaegges i forhold til kommunens interne organisering.

Projektet forankres i hjemlgseenheden i Borgercenter Voksne under Socialforvaltningen.

Der indgas samarbejdsaftale med de deltagende NGO’er om fordelingen af opgaver i projektet. Det
Grgnlandske Hus i Kgbenhavn har ansvaret for peer-koordinatorfunktionen. Det Grgnlandske Hus vil sta
for koordinering af peerstgtten blandt de gvrige NGO’er pa omradet for socialt udsatte grgnlaendere.

Under strategien for udsatte grgnlaendere i Danmark blev der nedsat to centrale netvaerk. Det ene forum
er et lederforum, hvor ledere fra kommunale tilbud og NGO’er inden for omradet for socialt udsatte
grenleendere mgdes. Der ligger beslutningskompetence i dette forum.

Lederforum, vil udggre projektets fglgegruppe, hvilket giver Igbende muligheder for at malrettet og
tilpasse peerstgtten efter projektets behov.

Ledelsesmaessig opbakning til projektet
Redegar kort for ledelsesansvaret i forbindelse med projektet og om der er ledelsesmaessig opbakning til
projektet. Bemeaerk at der skal vedleegges dokumentation herfor.

Hjemlgseenheden har det samlede ansvar for projektet. Hjemlgseenheden har det ledelsesmaessige
ansvar for CTl-stgtten og CTI-medarbejderne. Det Grgnlandske Hus har ansvaret for peer-koordinering og
ledelse af Peerstptten. De gvrige samarbejdspartnere i netvaerket deltager med aktiviteter og peerstgtter.
Det veegtes at alle deltagere har et godt kendskab til malgruppen og de problemstillinger, som opstar ved
overgangen fra det grenlandske samfund/kultur til det det danske.

Samarbejde med civilsamfundsorganisationer
Beskriv kort projektets organisering og tilrettelaeggelse af indsatsen mellem kommune og en eller flere
civilsamfundsorganisationer, herunder hvordan samarbejdet bidrager til at realisere projektets




mdlsaetninger. Bemaerk at der skal vedlaegges dokumentation herfor i form af aftale om samarbejde i
projektperioden.

Kgbenhavns Kommune har indgdet samarbejdsaftale om gennemfgrelse af projektet med en raekke
organisationer, der beskzftiger sig med udsatte grenlandere Disse organisationer er Det Grgnlandske Hus
Kgbenhavn, Foreningen Grgnlandske Bgrn, Reden Kgbenhavn, Frederiksberg Centeret og Kofoed Skole,
LivaRehab og Kirkens Korshzer.

Samarbejdet forankres i lederforum, som bestar af alle de naevnte fglgende organisationer ovenfor.

Udover det organisatoriske samarbejde, samarbejder kommunen og de deltagende organisationer helt
konkret om indsatsen for den enkelte unge grenleender. Kommunens udgaende medarbejdere og
lavtaerskeltilbud samt NGO’erne pa omradet er i kontakt med projektet malgruppe. Alle parter har et
ansvar for at motiverer den unge til deltagelse i projektet. Som beskrevet under afsnittet om aktiviteter
kalder vi denne fase for fase nul. Herefter kommer CTI-medarbejderne pa banen og fgrer den unge
gennem fase et, to og tre. Det vil formentligt ofte vaere i fase to, at peer-koordinatoren bliver inddraget ift.
at igangseette relevant peerstgtte. Peer-koordinatoren er ansvarlig for Isbende at tilpasse peerstgtten. CTI-
koordinatoren har seerlig fokus pa peerstgtten nar CTI-forlgbet afsluttes, og den unge i hgjere grad skal
klare sig selv.

De enkelte faser er beskrevet i afsnittet vedr. projektets aktiviteter.

Viderefgrelse af projektets aktiviteter efter tilskudsperiodens udlgb
Beskriv kort overvejelser om, hvordan indsatsen eventuelt vil kunne forankres efter tilskudsperiodens ophgr.

Kgbenhavns Kommune har gode erfaringer med at samarbejde med NGO’erne fra strategien og dette
projekt understgtter en videreudvikling og en styrkelse af dette gode samarbejde. Det kan pa sigt betyde,
at projektet indirekte, kommer endnu flere udsatte grgnlaendere, end malgruppen for dette projekt, til
gode.

Budgetskema
Udfyld budgetskemaet. Angiv udgifternes fordeling pa dret sd realistisk som muligt. Skabelon for
budgetskema findes pd puljens side.

Aktivitet Belgb kr. 2017 Belgb kr. pr. ar Belgb i mio. kr. for
(15. okt.-31. dec.) (2018,2019 og projektperioden
2020)
To CTI- medarbejdere, svarende til to 166.000 999.994 3.165.982

fuldtidsstillinger, der er ansat i
kommunalt regi.

To ¥ koordinatorstillinger, hvor % 104.000 499,999 1.603.997
stilling er ansat i kommunalt regi og %
stilling er ansat i NGO regi.

Midler til aktiviteter malrettet 10.000 300.000 910.000
projektets malgruppe i NGO-regi. (kan
bade vaere gruppe- og individuelle
forlgb)

@vrige administrative omkostninger 12.500 26.000 90.500
lalt 292.500 1.825.993 5.770.479




Noter til budget
Her kan du vedheefte noter til budgettet.

Forpligtelser ved deltagelse i projektet:

Ansgger forpligter sig til at indga i et samarbejde med Socialstyrelsen og ekstern evaluator om
udvikling og afprgvning af CTl-metoden i kombination med peer-stgtte i projektperioden.

Ja

Ansgger forpligtiger sig til at modtage processtgtte, deltage i aktiviteter og bidrage til den
eksterne evaluering.

Ja

Husk til slut at

1. Lavregnskabsskema
2. Angiv rapport-type
3. Rapporttype (seet kryds)

Standardrapport | Se KA\KONCERN\TILSKUD\RAPPORTER - alt
vedrgrende\Skabeloner\Skabeloner 2013

Statusrapport Se KA\KONCERN\TILSKUD\RAPPORTER - alt
vedrgrende\Skabeloner\Skabeloner 2013

X Erklaering Se KA\KONCERN\TILSKUD\RAPPORTER - alt
vedrarende\Skabeloner\Skabeloner 2013
Tilrettet til Rapportskabelon lzegges under ansggningsmateriale i puljens mappe

puljen




