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Dagsorden til mgde i HovedMED d. 26. februar 2020

A: Ordinaert maede

26. februar 2020

9.00-11.30

Bernstorffsgade 17, stuen lokale 013
Ledelsessiden:

Tanja Franck, formand

Jeppe Bagh Andersen, direkter

Vibeke @stergaard, kontorchef
Marianne Larsen, centerchef JKU

Bo Juul Jensen, centerchef CKB

Dorthe Vang Kristensen, centerchef YDS

Medarbejdersiden:

Kim Serensen, HK/Kommunal,
neestformand

Martin Sgrensen, HK/Kommunal
Aksel Nielsen, AC

Edna Nersesjan, DS (i stedet for Rikke
Troelsen)

Vagn Feldsted, 3F

Connie Kristensen, AMR

Vibeke Milic-Krogslund, AMR

Marianne Serensen, direkter
Rikke Troelsen, DS
Janus Krarup, centerchef KEH

1. Godkendelse af dagsorden
2. Meddelelser

3. Branding af BIF pa de sociale medier
(medindflydelse)

4. Hering af Kebenhavns Kommunes politik og

retningslinjer vedr. vold, trusler, chikane, seksuel

chikane, mobning mv.(kreenkende adfeerd) pa

arbejdspladsen (medindflydelse)
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5. Behandling af BIU's budgetforslag 2021
(medindflydelse) (materialet eftersendes)

6. Digitalisering (orientering) (ingen materiale)
Eventuelt

8. Det kommende made

B: Besog af borgmester Cecilia Lonning-Skovgaard (kl. 11.00-
11.30)

Referat af pkt 5

Ad pkt. 5 Behandling af BIU’s budgetforslag 2021
(medindflydelse)

Ledelsessiden indledte punktet med at forteelle, at ud af de 14,4
mio. kr. vi skal effektivisere pa servicerammen, mangler vi at
beslutte effektiviseringer for 2,9 mio. Det resterende
effektiviseringsbehov er allerede besluttet, men skal i en del
tilfeelde implementeres i organisationen. Behovet for
personalereduktioner kan ferst vurderes, nér det endelige
budget er vedtaget af BR til oktober.

De tre effektiviseringsforslag, som er uddybet i indstillingen til
dagens made er:

a) Fokuseretsamtaleafholdelse

b) Nytsygedagpengesystem

c) Nedbringelse af udgifter til leegeattester

Medarbejdersiden syntes ogsd, at det var nogle gode forslag, der
blev lagt op og havde ingen konkrete bemeerkninger til dem. De

havde falgende 4 spargsmal:
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1. Ift. opgaven med fokuseret samtaleaftholdelse og det nye
screeningsvaerktej, er der sd taget hgjde for, at vi kan
komme til at std i en situation, hvor vi skal afholde 6
samtaler pd 3 maneder fordi en ledig alligevel ikke kom i
job?

2. Erder mulighed for, at medarbejdersiden kan blive
inddraget tidligere i processen ift. at tage del i
dreftelserne om udveelgelse af forslag?

3. Kan man overveje at tilpasse budgettet tidligere pa aret,
sd man ikke risikerer at ende med et scenarie, hvor man
maske skal afskedige flere medarbejdere for at kunne né
effektiviseringen end ferst planlagt?

4. Vihar et stort bevillingsbortfald, er det noget vi skal

bekymre os om?

Ledelsessiden svarede at:

1. Deerenigei, atdetervigtigt at tage hgjde herfor, men at
forventningen med forslaget er, at man kan screene
rimeligt preecist og derfor vil en del borgere have faetjob
og derfor ikke have brug for “ekstra” samtaler.

2. ©@nsket er noteret, men forvaltningen lover ikke yderligere
involvering, idet forslagene er resultatet af en stgrre
proces, hvor centrene lzbende har veeretinddraget i
dialogen ift. effektiviseringsforslagene.

3. Da viikke kender det endelige budget for 2021 fer efter
budgetforhandlingerne, vil det ikke vaere
hensigtsmeessigt allerede nu at begynde at lave
tilpasninger. Man skal ikke tilpasse for end man kender
det reelle behov, da man sa kan risikere at ende med at
have et mindreforbrug pa initiativer, som er igangsat via
bevilling fra BR til gavn for vores borgere. Den seneste

personaletilpasning sidste ar skyldtes, at hele
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budgetprocessen var forsinket pga. Folketingsvalget og
de sene kommuneforhandlinger.

4. Detersjeldent, at en forvaltning slet ikke far nogle
bevillinger i budgetforhandlingerne, men det er klart, at vi
ikke ved hvor meget og derfor heller ikke kan sige,

hvordan det endelige budget ser ud.
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