Effektiviseringsforslag for Grgn drift, Renhold af veje/cykelstier og pladser, renhold af
ubemandede toiletter, tsmning af affaldskurve samt drift og pleje af kirkegarde.

Kaere politikere!

Pa baggrund af EY’s takts- og budgetanalyse og m@gder med Vores Fagforening og Forbund har vi diskuteret
rammerne for de 3 modeller, og szerligt rammerne for model 2. Vi har fglgende til model 2. Forslagene
indeholder bade et udliciteret omrade og effektiviseringer i resten af Byens Drift. Der er forslag der reekker
ud over EY’s effektiviseringsforslag, til gengzeld har vi ikke kirkegardene med i det udliciterede omrade. Det
skyldes at EY mener der er et meget lille effektiviseringspotentiale, samtidig med at de har en stor
bevagenhed fra borgernes side.

Vi mener der vil veere et effektiviseringspotentiale i at uddanne vores ufagleerte kolleger og efteruddanne
vores fagleerte kolleger. Det vil gge vores effektivitet og det vil ggre det nemmere for de kolleger der skal

fyres at finde job bagefter. Uddannelsen kan forega med rotation og dermed spare lgnkroner.

Hvis nedenstaende kan implementeres i en model 2 kan tillidsrepraesentanterne bakke op om modellen.

Det samme geelder vores fagforening 3F-BJMF og 3F-forbundet.

Udlicitering af geografisk omrade

Vi mener ikke det skal vaere mal i sig selv at udlicitere 20%. Derfor foreslar vi en mindre geografisk
udlicitering af omradet indenfor Ngrrebro station, Jagtvej, Ngrrebrogade og Agade. Se kortbilag. Omradet
indeholder et repraesentativt udsnit af de opgaver der skal males pa.

Udbudsmaterialet danner baggrund for det serviceniveau, som resten af byen skal tilpasses (politisk
beslutning som baggrund for effektiviseringsbesparelse).

I resten af byen beholdes alle opgaver pa kommunalt hold

Der laves investeringscase for resten af byen hvor varig effektivisering beregnet ud fra det servicemal, der

fastlaegges i udbudsmaterialet, dog fratrukket omkostninger til “markante sociale ansvar som Teknik og

Miljgforvaltningen i dag oppebaerer”.

| investeringscasen indgar:

e Opkvalificering af ansatte fra ufagleert “grgn” til gartner. Opkvalificering af ufaglaerte til
driftsentreprengr/servicetekniker. Opkvalificering af gartnere til at Igse flere opgaver.

Kompetencefond bruges, sa arbejdsomkostningen er 20% af udgiften.
e Ruteoptimering og bedre udnyttelse af materiel.

e /Endret arbejdstid for at reducere ventetid i trafik.



e Fastsaettelse af serviceniveau til tilsvarende niveau som i udbudsmaterialet.
e Investeringer i ny teknologi.

o At effektiviseringerne opnas ved reduktion af kgretid (pauser).

e Forbedre arbejdsmiljg, som giver mindre fravaer.

e Fuld medarbejderinddragelse i planleegning og udfgrelse af arbejdet.

e Der arbejdes med arbejdsfellesskaber med faelles ansvar for Igsning af arbejdsopgaverne

indenfor budgetrammen.
e Bedre kontrakter til materiel.
e Den politiske behandling skal tage stilling til 22ndring af kapacitet i skraldespande.

e Ny bydaekkende plan for affaldshandtering. Andre kurve, affaldshandtering osv.

Med venlig hilsen 3F Feallestillidsrepraesentanterne i Byens Drift.
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