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Notat om frivillighedskonsulenter 

På Socialudvalgsmødet den 12. december (SUD 510/2007) bad 
udvalget forvaltningen om at udarbejde et notat om 
frivillighedskonsulenter i Københavns Kommune.  
 
Bestillingen lød på, at ”Udvalget ønskede et notat, der giver overblik 
over frivillighedskonsulenter i København Kommune og skitserer 
sammenhæng mellem frivillighedskonsulenter og indsatser” Det vil 
sige, ”Hvor mange frivillighedskonsulenter er der på tværs af 
forvaltninger, hvordan er fordelingen, hvad laver de, hvordan er 
koordineringen osv.” 
 
Betegnelsen frivillighedskonsulent er ikke fast defineret og anvendes i 
en række forskellige sammenhænge. Inden for den kommunale verden 
anvendes betegnelsen frivillighedskonsulent ofte om den eller de 
kontaktpersoner, som står for koordineringen af samarbejdet mellem 
kommunen og de frivillige. Frivillighedskonsulenten har ofte også 
ansvaret for fordelingen af § 18 midlerne til frivilligt socialt arbejde.  
 
I Københavns Kommune er der i Socialforvaltningen, Sundheds- og 
Omsorgsforvaltningen, Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 
samt Kultur og Fritidsforvaltningen ansat medarbejdere, som har en 
kontakt til frivillige foreninger. Forvaltningerne har repræsentanter 
som deltager i møderne i Kontaktudvalget for Frivilligt Socialt 
Arbejde i Københavns Kommune. Samarbejde mellem de forskellige 
forvaltninger koordineres dels ved disse møder, dels ved en løbende 
kontakt mellem de medarbejdere som arbejder med at koordinere 
samarbejdet mellem Københavns Kommune og de frivillige. 
 
I Socialforvaltningen er der ansat én medarbejder, som blandt sine 
arbejdsopgaver har ansvaret for Socialforvaltningens samarbejde med 
det frivillige sociale arbejde i København, herunder fordelingen af § 
18 midlerne. Derudover er der to medarbejdere som blandt deres 
arbejdsopgaver har ansvaret for det løbende administrative arbejde i 
forhold til § 18-midlerne.  
 
I Sundheds- og Omsorgsforvaltningen er ansat én 
frivillighedskonsulent, som har ansvaret for samarbejdet mellem 
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og de frivillige primært inden for 
ældreområdet. Frivillighedskonsulenten har også ansvaret for 
administrationen og fordelingen af § 79 midlerne, som er økonomisk 
støtte til aktiviteter for ældre københavnere samt andre puljer på 
området. Derudover er der ansat en projektleder med ansvar for at 
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indgå partnerskaber med frivillige organisationer, om at styrke den 
frivillige indsats på plejehjem, dagcentre og hjemmepleje.    
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen har én medarbejder, som 
blandt sine arbejdsopgaver har ansvaret for koordineringen af det 
frivillige arbejde med integrationssigte. Derudover har 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen netop oprettet en Task 
Force-enhed med fire ansatte, som blandt andet har til opgave at 
opsamle best practice samt rådgive og vejlede integrationsprojekter 
om, hvordan projekterne kan styrke deres indsatser. 
 
Kultur og Fritidsforvaltning har tre foreningskonsulenter ansat, som 
har ansvaret for kontakten til det frivillige folkeoplysende 
foreningsarbejde i Københavns Kommune. De to arbejder med børn 
og ungeforeninger, og den tredje med aftenskoler. Kultur og 
Fritidsforvaltningen har også en Projektrådgivning, som blandt andet 
tilbyder hjælp til opstart af ikke professionelle projekter i København 
med integrationssigte. Projektrådgivningen varetager også 
administrationen af Brobygningspuljen, hvor Frivillige foreninger kan 
søge om tilskud til initiativer, der understøtter etniske minoriteters 
introduktion og kendskab til det frivillige folkeoplysende foreningsliv 
for børn og unge. 
 
Frivillige frivillighedskonsulenter 
Til information bruges betegnelsen frivillighedskonsulenter også 
inden for den frivillige verden, fx har Dansk Flygtninge Hjælp og 
Dansk Røde Kors personale ansat som tager sig af koordineringen af 
organisationernes frivillige. I København er der også en række 
frivillighedscentre, hvor der er ansat personale til at formidle kontakt 
mellem frivillige foreninger og personer som ønsker at være frivillige. 
Derudover har frivillighedscentrene en række forskellige aktiviteter 
for de frivillige i København.  
 
Vi har i denne besvarelse valgt ikke at gå nærmere ind på de ikke-
kommunale frivillighedskonsulenter, da spørgsmålet fra 
Socialudvalget drejede sig om frivillighedskonsulenterne i 
Københavns Kommune.  


