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K@BENHAVNS KOMMUNE
Socialforvaltningen

Kommissorium for fglgegruppe i forbindelse med udbud af til-
synsopgaven

Baggrund

Socialudvalget har pa sit mgde den 23. januar 2008 besluttet at udlici-
tere Socialforvaltningens tilsynsopgave til ekstern leverandgr ultimo
2008. Beslutningen indeberer, at forvaltningen udarbejder en meget
precis beskrivelse af det tilsyn, der skal overtages af en privat leve-
randgr. Frem mod Socialudvalgets mgde den 13. august 2008 arbejder
forvaltningen pa at beskrive konkrete forslag til den fremtidige til-
synsmodel indenfor de fem tilsynsomrader: Bgrneomradet, psykisk
syge-omradet, handicapomradet, misbrugsomradet og hjemlgseomra-
det. Forslagene udarbejdes saledes, at der sikres uath@ngighed af Kg-
benhavns Kommune.

Socialudvalget nedsatter samtidig en fglgegruppe for at sikre involve-
ring af og dialog med og mellem vasentlige aktgrer/interessenter in-
denfor de relevante tilsynsomrader.

Formal

Formalet med at nedsatte fglgegruppen er at afdekke vasentlige
synspunkter fra brugerinteressenter og faglige aktgrer pa de relevante
tilsynsomrader til brug for arbejdet med at udarbejde forslag til frem-
tidige tilsynsmodeller.

Opgave
Folgegruppens opgave er at

« fungere som faglig sparringspartner i forhold til udvikling af
en konkrete modeller for Socialforvaltningens fremtidige til-
synsopgave

« fungere som faglig sparringspartner i forhold til evt. udarbe;j-
delse af kvalitetsstandarder indenfor delomrader

« Dbidrage til kvalitetssikring af bade proces (herunder iser hg-
ring af relevante parter/organisationer) og modellernes faglige
indhold
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Organisering
Deltagere:

» Handicapradet udpeger en reprasentant for brugerne og en for
pargrende

« Dialogforum udpeger en reprasentant for brugerne og en for
pargrende

« SAND (De hjemlgses organisation) udpeger en reprasentant

« KFBU (Kiristelig Forening til bistand for bgrn og unge) udpe-
ger en representant

« 3 reprasentanter fra Socialforvaltningens HSU (B-siden)

o Adm. direktgr Anette Laigaard (formand)

Arbejdsform:
« Fglgegruppens arbejde foregar i mgder

« Der vil vaere behov for forberedelse, se ogsa nedenfor

Ressourceforbrug:

« Fglgegruppen atholder 1 workshop og 2 mgder i Igbet af pro-
cessen

« Der kan aftales yderligere mgder efter behov

Kompetencer/befgjelser
Ansvar:

« Fglgegruppen er i fellesskab ansvarlig for opfyldelse af opga-
verne

« Formanden er ansvarlig for tilretteleeggelse af mgder og mgde-
indkaldelse, mgdeafholdelse samt referat

« Formanden er tillige ansvarlig for at referere fglgegruppens
drgftelser og pointer tilbage til Socialforvaltningens direktion
samt til Socialudvalget, evt. i form af referater eller notat(er) til
orientering

Kompetence:

« Fglgegruppen har ikke selvstendig kompetence

Tidsplan
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Fglgegruppen holder sit indledende mgde primo marts, hvor
opgaven introduceres pa en workshop, der har til formal at af-
dakke vigtige aktgrinteresser

Fglgegruppen mgdes anden gang ultimo april, hvor gruppen
diskuterer det foreliggende materiale fagligt/indholdsmassigt
samt drgfter proces i forbindelse med hgring af relevante par-
ter/organisationer

Fglgegruppen holder sit afsluttende mgde med opsamling efter
Socialudvalgets mgde den 13. august 2008, hvor udvalget be-
handler et konkret forslag til fremtidig tilsynsmodel med eks-
tern udfgrelse af tilsynsopgaven
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