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Dagtilbudsomradet og overgang til skolen

Basispladser
Der blev dreftet erfaringer, forventninger og bekymringer i relation til
implementeringen af basispladser.

e Der blev udtrykt bdde nysgerrighed og bekymring i forhold til
anvisningsprocessen, herunder om modellen kan hadndtere
ventetider og samtidig im@dekomme foraeldres gnsker.

e Derblev peget pé usikkerhed blandt medarbejdere i forhold til
integration af bgrnene i eksisterende barnegrupper.

e Flere fremheaevede, at ledere aktuelt bade er afventende,
nysgerrige og bekymrede, herunder i forhold til en mulig
konkurrence om basispladserne.

e Der blev rejst spgrgsmal om, hvordan viden fra praksis kan deles
og bringes i spil, herunder hvilken rolle kompetencepaedagoger
kan have i vidensdelingen.

o Det blevfremhaevet, at mindre institutioner kan std med seerlige
udfordringer, herunder oplevelser af ventelister og manglende
visitation af egne barn.

e Detblev pépeget, at fuld beleegning kan udfordre den tiltaenkte
vidensfunktion.

e Gitte Lohse opsummerede, at falgegruppens input vil indga i

omradernes lokale processer med inddragelse af Organisation og Politik
dagtilbuddene. Derudover arbejdes pé en falles bydaekkende Gyldenlgvesgade 15
model for anvisning og vidensbank-funktion, som felgegruppen 1600 Kebenhavn V

vil blive holdt orienteret om.
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Overgang til skole
Der blev drgftet udfordringer og behov i overgangen fra dagtilbud til
skole.

e Der blev peget pé behov for en tydeligere, centralt beskrevet
rolle for overgangspaedagoger samt en taettere kobling til badde
basispladser og specialomradet.

e Der blev rejst spgrgsmal om, hvordan viden om bgrn med
seerlige behov sikres i overgangen, herunder
overgangspadagogens mulighed for deltagelse i
overgangsmeder.

e Detblevunderstreget, at stotte til bernene bor fortsaette i KKFO.

e Der blev fremfert kritik af den nuveaerende
overgangspadagogfunktion, herunder uklar rollefordeling,
samarbejdsudfordringer og lznniveau.

e Der blev efterlyst en tydeligere central rammeseaetning
kombineret med lokal fleksibilitet.

e Detblev bemeaerket, at der i praksis findes mange forskellige
organiseringer og betegnelser for overgangspadagogen.

e Flereinput pegede pa en oplevelse af manglende systematik i
arbejdet med overgange, herunder blandt leerere i
indskolingen.

e Detblev foresldet, at en kendt voksen fra dagtilbud kan falge
barnetind i KKFO.

e Der blev rejst spgrgsmal om opgave- og rollefordeling samt
placering af ressourcer mellem skole og KKFO.

e Derblev foresldet at der udarbejdes en systematisk evaluering
af, hvad der virker i overgangsarbejdet. Der blev peget p4, at det
fungerer godt, nar overgangspaedagogen laver opsggende
relationsarbejde.

e Folgegruppen pegede p4, at overgange ikke kun vedragrer
barnehave til skole, men ogséd overgange internti skolen,
herunder fra bgrnehaveklasse til 1. klasse.

e Dervaren generel tilslutning til behovet for gget tydelighed og
eventuelle justeringer af praksis.

e Gitte Lohse opsummerede, at forvaltningen er i gang med at
evaluere overgangspaedagogindsatsen med skolerne og input
herfra samt fra de faglige organisationer tages med videre i
arbejdet med en eventuel justering af beskrivelsen af
overgangspadagogopgaven.

Input til supportmodellen
Der blev drgftet erfaringer med og input til den nye supportmodel.
e Der blev rejst bekymring for en oplevet rigiditet i
organiseringen, herunder ved fastlagte dage.
e Flereinput efterlyste styrket faglig sparring bdde mono- og
tveerfagligt.
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Der blev henvist til eksisterende praksisser med hgj grad af
systematik som mulig inspiration, herunder fra Bgrnecenter
Kebenhavn, der har faste mgdedage i forvaltningen.

Der blev peget péa forskelle mellem omrader samt udfordringer
ved delt ledelse, der i nogle tilfaelde kan opleves som fravaer af
ledelse.

Folgegruppen gnsker, at supportmodellen saettes pé
dagsordenen til et kommende felgegruppemede, nar der
foreligger flere erfaringer.

Gitte Lohse opsummerede, at implementeringen af
supportmodellen er i gang i omraderne med inddragelse af
implementeringsgrupperne, hvor det bl.a. dreftes hvordan man
sikrer tveerfaglighed og monofaglighed i supporten. Input fra
dette mgde indgér i det videre arbejde.

Status pa Mangfoldige Bornefzllesskaber i indskolingen

Indsatser i indskolingen

Der blev drgftet erfaringer fra indskolingen i lyset af de nye tiltag.

Det blev fremheaevet, at der er tilfert betydelige ressourcer til 0.
og 1. klasse, men at det kraever tid og organisering at omseette
disse i praksis.

Der var enighed om, at co-teaching forudseetter tid, prioritering
og teet ledelse.

Der blev rejst spergsmal om udviklingen i visitation til
specialtilbud, herunder om flere barn inkluderes i
almenomradet for visitation. Og at man er opmaerksom pé at
holde gje med om visitationen sker indenfor den farste tid i
skolen.

Der blev peget pa behov for starre systematik samt
udfordringer med personaleudskiftning.

Eksempler pa velfungerende organiseringer blev fremhaevet,
herunder betydningen af flere voksne og fleksible fysiske
rammer.

Det blev bemeerket, at gode resultater med fx co-teaching
forudseetter teet ledelse og egnede rammer.

Der blev peget pa fortsat segregering pa mellemtrinnet.

Der blev understreget, at det er for tidligt at drage konklusioner i
en igangvaerende omstilling.

Gitte Lohse opsummerede, at forvaltningen er i gang med at
evaluere skolernes arbejde med indsatserne i indskolingen og
input herfra samt fra de faglige organisationer tages med videre
i arbejdet med en eventuel justering af beskrivelsen af
indskolingsindsatserne.

Foraeldresamarbejde og kommunikation
Der blev drgftet erfaringer og udfordringer i samarbejdet med

foreeldre.

Der var en generel opmeaerksomhed p4, at konflikter i
samarbejdet kan eskalere hurtigt, nar de ferst opstar.



Organisation og Politik 4/4

Det blev understreget, at der er behov for at styrke det
forebyggende samarbejde, dialogen og tilliden.

Der blev peget pa forskelle mellem samarbejdet i
foreeldrebestyrelser og den daglige kontakt, hvor udfordringer
ofte opstar. Det daglige samarbejde med foreeldre blev
fremhaevet som det centrale.

Det blev fremhaevet, at det kan veere vanskeligt at genoprette
samarbejdet, nar det farst er brudt sammen.

En anerkendende tilgang og styrket borgerkontakt blev
fremhaevet som vaesentlige elementer i konfliktdeempende
arbejde.

Det blev peget pa veerdien af at inddrage flere fagligheder i
vanskelige dialoger.

Der blev rejst spergsmaél om foraeldres kendskab til og forstaelse
af Mangfoldige Barnefaellesskaber.

Det blev fremhaevet, at nogle foraeldre ikke oplever at blive
medt, og at der kan vaere skam forbundet med foraeldrerollen.
Der blev peget pa behov for en styrket forebyggende indsats og
bedre lytning til foraeldre tidligt i forlgb.

Tydelig forventningsafstemning blev fremhaevet som centralt i
samarbejdet.

Der blev peget pa behov for en falles forstaelse af opgaven, sé
ingen star alene.

Afslutningsvis blev det understreget, at det gode daglige
samarbejde er afggrende, og at der er behov for at styrke et
feelles “vi" i samarbejdet mellem skole og foraeldre.

Gitte Lohse opsummerede, at den tidlige foreeldredialog er helt
central for at forebygge konflikter. Der bliver udarbejdet
kommunikationsmaterialer med input fra en tvaergdende
arbejdsgruppe med OC'ere, ledere fra skoler og dagtilbud og
Kommunikation og Presse. Gitte Lohse pdpegede at det er
vigtigt at fortsaette fokus pé at styrke foraeldredialogen.

Aftaler og naeste skridt

Det blev aftalt, at temaet omkring delt ledelse af supporten, som
felgegruppen ikke ndede ved mgdet, draeftes ved det
kommende fglgegruppemede d. 17. september.

Her ligger bl.a. et centralt spergsmal som SKK gnsker at drafte i
felgegruppen: Flere barn skal starte i almenomradet - hvilke
ledelsesmaessige erfaringer eller overvejelser giver det
anledning til pd jeres skoler?

Derudover blev det aftalt, atimplementering af
supportmodellen skal drgftes ved kommende
felgegruppemegde d. 17. september.



