Tematisk opfelgning pa Mangfoldige Barnefeellesskaber

Overgangspadagoger og indsatser i

indskolingen
Juni 2026

LB . TN
- - :‘

L 7

u
o ¥




Indledning

Opfelgning pa midler til indskolingsindsatser og
overgangspadagoger

Som en del af finansieringen af Mangfoldige Bgrnefeellesskaber er der
afsat midler til indsatser i indskolingen og til anseettelse af
overgangspadagoger pé alle folkeskoler.

Midlerne til indskolingen skal styrke arbejdet med co-teaching, faglig
sparring, forberedelse, kompetenceudvikling og foraeldredialog, mens
overgangspadagogerne skal sikre en tryg og sammenhangende
overgang fra dagtilbud til skole, saerligt for bgrn i sérbare positioner.

Overgangspadagogopgaven varetages pa skolerne af forskellige
faggrupper og med forskellige titler og er nogle steder fordelt mellem
flere personer. | denne opsamling refererer betegnelsen
overgangspadagog bredt til de voksne, der varetager opgaven.

BUU modtager halvérligt en status p& implementeringen af
Mangfoldige Beornefaellesskaber. Ved hver opfelgning gennemfares
udvalgte kvalitative tematiske analyser. Denne analyse af hhv. skolers
brug af overgangspaedagoger og skolers indsatser i indskolingen
indgér i afrapporteringen til Berne- og Ungdomsudvalgetijuni 2026.

Skolerne anvender ikke nedvendigvis midlerne staerkt afgraenset til
budgetposterne

Selvom midlerne til henholdsvis indskolingsindsatser og
overgangspadagoger er tildelt som to saerskilte poster, viser skolernes
praksis, at indsatserne i hgj grad smelter sammen i hverdagen, da
mange personer og funktioner understatter de samme tiltag, fx den
gode overgang.

Analysen ser derfor pa tveers af de to indsatser og betragter
indskolingsmidlerne ind i det overordnede formal med at understoatte
deltagelse, trivsel og leering for alle barn.

Laesevejledning

| analysen har vi identificeret fem tematikker, der indfanger tilbagemeldingerne fra
skolerne. De fem tematikker fremgér p& de kommende sider. Side 3 indeholder et
overblik over de overordnede konklusionerne i de fem temaer.

Metode

Data er indsamlet ved enkelt- og gruppeinterviews med skoleledere, KKFO-ledere
og overgangspaedagoger fra 15 skoler pé tveers af byens omrader i marts 2026.

Fokus i dataindsamlingen har primeaert veeret pé skolernes arbejde, da det er her
indsatserne er forankret. Der er afholdt et supplerende fokusgruppeinterview med
to peedagogiske ledere og en klyngeleder, som giver et perspektiv fra
dagtilbudsomréadet pé arbejdet med overgangspaedagogindsatsen. Der kan evt.
dykkes yderligere ned i dagtilbuddenes arbejde med overgangspaedagogindsatsen
ved kommende analyser fx ifm. strategien.

Alle citater i opsamlingen stammer fra de gennemfgrte interviews og er
anonymiserede. Citaterne repraesenterer pointer pa tveers af flere datakilder og
skoler - og ikke alene enkeltpersoners eller enkeltskolers holdning til et tema.



Resumeé - indsatser i farskole og indskoling

| lobet af det farste &r med Mangfoldige barnefaellesskaber har alle parter i og omkring skolen gjort sig vigtige indledende erfaringer med indsatserne i
indskolingen og omkring skolestart. Skolerne er generelt enige om, at de ekstra midler ger en maerkbar forskel for det arbejde med inkluderende
feellesskaber og overgange, som allerede var godt i gang fer Mangfoldige barnefaellesskaber. De ekstra midler opleves som en Igftestang for
hverdagen, der skaber bedre forudsaetninger for at understatte barnenes deltagelse og leering.

Der er dog en nogle opmeaerksomhedspunkter, som skal adresseres i den fortsatte implementering for at sikre trygge feellesskaber for alle. Det er
samtidig en selvsteendig pointe pé tvaers af analysen, at indsatserne endnu er i den tidlige opstart, og at store forandringer tager tid at implementere.

Organisering og
ledelsesmeaessig
understottelse

Skolerne er glade for
metodefriheden til at flytte
haenderne derhen, hvor de
paedagogiske udfordringer

er stagrst, frem for at
midlerne er last til bestemte
argange eller funktioner.

Mange ser dette forste ar
som en form for
afprevningsar, hvor
skolerne kan gere sig
erfaringer med, hvilken
organisering og hvilke
tiltag, der bedst
understgtter forandringen.

Forzeldredialogen:
fundamentet for den
tillidsfulde start

De ekstra ressourcer i
indskolingen giver
klasseteamet mere tid til
foraeldredialogen og bedre
mulighed for, at kolleger
kan stgtte hinanden, nar
foreeldredialogen af og til
er sveer.

Samtidig oplever skolerne,
at foreeldres behov for
kommunikation og
samarbejde gges, bédde hos
den samlede
foraeldregruppe, men iseer
hos foraeldre til bern med
seerlige behov.

Inkluderende
leeringsmiljoer og fysiske
rammer

Genkendelighed, visuel
struktur og tydelig
klasseledelse er nogle af de
greb, der arbejdes med for
at styrke inkluderende
leeringsmiljger.

Skolerne oplever, at
kompetenceudviklingen
iseer er relevant, nar den er
taet koblet til konkrete
udfordringer og foregar
labende i egen praksis.

Der er stadig behov for at
se pa de fysiske rammer og
fx sikre muligheder for
afskeermning og
grupperum.

Tvaerfaglig sparring og
co-teaching

Kvalificeret co-teaching
kreever organisering,
prioritering og
stilladsering. Co-teaching
er mere end blot to voksne i
rummet og det kraever en
feelles plan og klare aftaler
om rollernei klasserummet
samt en prioritering af
metoden fra ledelsen.

Skolerne peger p4, at iseer
systematisk skemalaegning
af feelles forberedelses- og
evalueringstid er afgerende
for, at co-teaching virker
efter hensigten.

Overgangspaedagoger

Skoler og
overgangspaedagoger i
undersggelsen opleveri hgj
grad, at indsatsen er
meningsfuld i forhold til at
sikre en tryg overgang.
Seerligtift. bern med
seerlige behov opleves
funktionen som vigtig for at
sikre videndeling og et
godt foraeldresamarbejde.

Der ses flere steder behov
for en tydeligere
rammesatning af opgaven,
mere
ledelsesunderstgttelse og
en staerkere koordinering
mellem dagtilbud og
skoler.



1. Organisering og ledelsesmeaessig understattelse

Skolerne oplever tydeligt, at der er "flere haander” til at Iase opgaven med Mangfoldige Barnefaellesskaber.
De er desuden glade for den metodefrihed, der ligger i bevillingerne. Pa flere skoler har ledelsen prioriteret
en undersggende tilgang med plads til afprevning og til at finde den form, der passer til skolen.

Lokal metodefrihed giver skreeddersyede indsatser

Et gennemgéende trek i opfalgningen er, hvordan skolerne navigerer i
de &bne rammer ved selv at definere og organisere overgangsarbejdet
og indskolingsindsatserne. Skolerne har forskellige rammer og
bernegrupper, og lederne oplever, at der ikke findes gode
standardlgsninger. | stedet veelges organisatoriske veje, der passer til
den lokale kontekst og de eksisterende personaleressourcer.

Skolerne betragter det farste 4r som et leerings- og opbygningsér, hvor
rammerne bevidst er holdt dbne for at give plads til afprevning.
Ledelsen har pé flere skoler prioriteret en undersggende tilgang, hvor
bl.a. overgangspaedagogerne har fdet metodefrihed til Isbende at
definere opgaven i marken.

"Vi har ogsé hele tiden veeret meget dbne om, at nu gar vi i gang, og sé ma
vi se hvad der giver mening, som vi beveeger os frem - for der er ingen af
os der har provet det for.”

- Indskolingsleder

Relationel kontinuitet vaegter nogle steder tungesti arbejdet med
de mest sarbare bornefaellesskaber

Ledelsesmaessigt kan der opstéa et behov for at kunne fravige faste
strukturer, hvis hensynet til de sarbare bgrns relationer kreever det. Det
betyder, at den relationelle kontinuitet nogle gange vejere tungere end
behovet for at sende en overgangspaedagog ud i barnehaven for at
starte et nyt hold op.

“Nu er der seerligt en af mine klasser pa forste dreang, som har mange
problematikker. Paedagogen pa drgangen har fuldsteendig styr pa klassen
og foraeldresamarbejdet. Skulle jeg tage hende fra og sige: ‘Nu skal du ned

og begynde forfra.” Det giver nul mening.”
- Skoleleder

Logistiske udfordringer kraever ledelsesmaessig prioritering af
feelles forberedelsestid

Organiseringen udfordres ofte af logistik, iseer nar det geelder om at
finde feelles tid til sparring mellem leerere og peedagoger, da deres
arbejdstimer ofte ikke overlapper.

“Det er sveert at skabe faelles forberedelsestid for lserere og paedagoger.
Der hvor leererne typisk vil have deres forberedelsestid, der har
paedagogerne jo barnetid pd KKFO'en.”

- Skoleleder

Det er ogsé i forberedelsen, at skolelederen ser mest
udviklingspotentiale i forhold til co-teaching. En skoleleder fremheever,
at hun ser en veerdii at ledelsen deltager i forberedelsesmeader, hvor
der er fokus péd bade forberedelse og lsbende evaluering af co-
teaching-indsatsen.

“Vi har delt ledelsesansvaret for de forskellige arganges forberedelsestid.

Det betyder, at jeg har et ansvar for deres feelles forberedelsestid. ”
- Skoleleder




2. Foreeldredialogen

Trygge foreeldre giver trygge barn, og erfaringen viser, at foraeldre til barn i sdrbare positioner har brug for
en taettere og tidligere dialog. Skolerne fremhaever desuden veerdien i at praesentere skolen som en neutral
zone, der giver barnet en “frisk start” frem for at overtage eventuelle tidligere udfordringer fra bernehaven

Tidlig foraeldredialog som forebyggelse af utryghed

De ekstra ressourcer i indskolingen giver klasseteamet mere tid til
foreeldredialogen, fordi de nu er flere voksne til at dele opgaverne.
Flere skoler fremheaever, at en tidlig dialog skaber ro i maven hos béde
bern og foraeldre ved skolestart, hvilket sikrer en god landing for hele
bernegruppen.

“Vi har fire mader for barnene starter i skole for foraeldrene. Det er ret
vildt, men det har gjort, at vi ikke har faet nogle spb@rgsmal ved skolestart i
august. S& har vi gjort noget rigtigt, fordi trygge foraeldre giver trygge barn.

Det er alletiders.”
- Skoleleder

Overgangspadagogen kan sikre fokus pa barnet, nar samarbejdet
mellem bernehave og foraeldre knirker

Overgangspaedagogen kan vaere med til at nuancere blikket pa det
enkelte barn inden skolestart. Det kan iseer vaere relevant i tilfeelde, hvor
der har veeret gnidninger i samarbejdet mellem forzeldre og
bernehaven. Her oplever flere, at det her er vigtigt at holde fast i, at
barnets overgang er omdrejningspunktet.

"Jeg tror, en af de starste udfordringer vi har set er, hvis der er et sveert
samarbejde mellem barnehaver og foraeldre. Der kan vi godt sidde lidtien
klemme, og den kan veere lidt svaer at navigere i. Det handler meget om at
veere eksplicit omkring det og fortaelle, at vi er her for barnets skyld, og
overgangspaedagogens rolle er at lave en god og tryg overgang og ikke

vurdere barnet.”
- Overgangspaedagog

Stigende forventninger til kommunikation og detaljegrad
Selvom der er afsat flere midler, oplever flere skoler, at foraeldrenes
forventninger til meengden af kommunikation stiger hurtigere end
tiden, der er til rddighed.

“Der er kommet en generel stigning i foraeldrenes forventninger til, hvad
de kan fa besked om. Derfor har vi en lobende opgave som ledelse i at fa
skdret retningslinjerne pd, hvad kan man som foraeldre forvente af

kommunikation.”
- Skoleleder

Ligeledes kan politiske udmeldinger om fx "to voksne i alle timer" skabe
forventninger hos foreeldre, som udfordrer den metodefrihed, der er
en del af midlerne til Mangfoldige Barnefaelleskaber.

“"Der er nogle foraeldre, der banker pd min dar og siger: 'Hov hov, det var
ikke det, der blev meldt ud’. Men hvis vi skal kunne lykkes med mangfoldige
barnefeellesskaber, sa skal vi have en agil ressource, som vi kan flytte

derhen, hvor opgaven er.”
- Skoleleder

Faelles ansvar for foraeldredialogen reducerer presset pa den
enkelte medarbejder

For at dialogen skal lykkes, kraever det, at leerere og paedagoger faler sig
betrygget i opgaven, og at de oplever, at de stdr med en opgave, de
godt kan veere i. P4 nogle skoler opfordres klasseteamet til at svare
foreeldre i feellesskab for at sikre en ensartet kommunikation og aflaste
den enkelte lerer.

“Nar man er flere om en opgave, sa er opgavebyrden jo mindre for en selv,
og derfor vil der vaere mere plads til leengere dialoger eller flere dialoger

med foraeldre.”
- Skoleleder
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3. Inkluderende leeringsmiljger og fysiske rammer

Det fysiske leeringsmilje er vigtigt ift. at skabe inkluderende faellesskaber, og her har skolerne meget
forskellige vilkar. Der peges pé et behov for fortsatte at prioritere plads, indretning samt kreativ udnyttelse

af eksisterende kvadratmeter.

Genkendelighed som inkluderende greb: Spejling af bernehavens
praksis forebygger utryghed

For at skabe det inkluderende leeringsmiljg er der pa nogle skoler gode
erfaringer med at bygge videre pa det, bernene kender fra barnehaven.
Ved at tage de gode erfaringer herfra med ind i skolen, kan man tilpasse
aktiviteter og feellesskaber til netop den bernegruppe, der starter.

"Pa& mader har vi dreftet, hvilke rammer b@rnene kommer fra, og hvordan vi
kan indrette de aktiviteter og det feellesskab, vi tilbyder, sa vi justerer det
efter de nye barn. P4 den mdde har vi sterre sandsynlighed for, at bernene

lander bladt og far en god start.”
- Overgangspaedagog

Visuel struktur og tydelig klasseledelse flytter ansvaret for at
navigere i skoledagen fra barnet til selve rummet

Flere skoler fremhaever, at investeringen i alt fra piktogrammer til
specialmgbler og “skaermning” handler om, at barn kan gé i skole pé
forskellige mader. De faste rutiner og den visuelle hjeelp er nemlig langt
mere end bare praktiske redskaber for de voksne. Tydelige strukturer er
vigtigt for, at alle bern feler sig trygge og har mulighed for at deltage i
feellesskabet.

"Naér vi kigger ind i det her klassevaerelse, er der sé ro for et gje med ADHD?
Kan man sidde i det? Det skal veere sddan, at hvis du gar ind i en klasse, sa
skal du meget gerne kunne se: Hvad er klassereglerne? Hvad er rutinerne?

Hvordan g@r vi herinde?”
- Skoleleder

Fysiske rammer er afgerende for at kunne rumme bern med
sarlige behov i almenmiljget

Flere skoler pédpeger, at de fysiske rammer spiller en veesentlig rolle for
at lykkes med Mangfoldige Bernefaellesskaber. Erfaringerne fra
skolerne viser, at de fysiske omgivelser bgr understotte bade
feellesskabet og det enkelte barns behov for ro for at man kan lykkes
med opgaven.

"Hvis vi skal lykkes med at have svaere barn inde i vores klasser, sa nytter
det ikke noget, at vores klasselokaler er sa sma. Lige sd snart der ikke er
plads, s bimler bern ude pa gangene, fordi de kan ikke sidlde sa taet. Hvis

du har autisme, kan du ikke sidde sa taet med de andre barn.”
- Skoleleder

"\Vores keempe udfordring her er, at vi ikke har plads. Vi bliver bare nadt til
at trylle. Jeg har nedlagt garderober ovre i vores bagrnehaveklasser og
forste klasse. Ind med nogle skolemabler og en tavle, og pludselig har vi

faet to undervisningsrum mere.”
- Skoleleder

Kompetencelaft gennem sparring og faelles bernesyn

Nar skolerne henter viden udefra fra fx Frejaskolen og
kompetencecenteret Charlottegarden, er det ofte malrettet de meget
konkrete udfordringer ved at inkludere barn med saerlige behov.
Foruden den eksterne viden og sparring fremheeves det som en central
leering, at medarbejderne ofte finder inspiration hos deres egne
kolleger gennem systematisk sparring. Kompetenceudviklingen
opleves mest relevant, nar den er tet koblet til konkrete udfordringer i
praksis - og foregar lebende i egen praksis..

"Jeg tror pd, at ndr man star i opgaven, sa skal man have sparring. Jeg kan
ikke uddanne [medarbejderne] ud af de komplekse folelsesmaessige krav

gennem to dages teori. Man sparrer ind i opgaven, nar man star ved den.”
- Skoleleder




4. Tveerfaglig sparring og co-teaching

Co-teaching har indtil videre givet laerere og peedagoger mulighed for et eget samarbejde om
undervisningen og bedre muligheder for, fx at hdndtere konflikter. Isaer systematisk skemalagning af
feelles forberedelses- og evalueringstid synes at vaere afgerende for, at co-teaching virker efter hensigten.

Oget voksenkontakt i klasserummet skaber ro og handlekraft til at
lese paedagogiske udfordringer i nuet

Skolederne forteeller i undersggelsen, at co-teaching har givet leererne i
indskolingen en unik mulighed for at handtere konflikter og
udfordringer i nuet, og givet en folelse af, at “meget kan lykkes".

“Laererne siger, at det er ligesom at komme i himlen. Det er en keempe

forskel at vaere to pa hele tiden. Sa kan meget lykkes.”
- Skoleleder

"Vioplever detjo ogsd fra elevernes side, at de kan meaerke, at der er ekstra

heender, at man bare kan st pd en anden made i rummet.”
- Skoleleder

Skemalagt faelles forberedelse sikrer at co-teaching bliver et
kvalificeret laft af undervisningen frem for blot to voksne i
rummet

Flere skoler har prioriteret at leiegge timerne til faglig sparring ind i
leerernes skema for at anerkende, at samarbejde kraever tid udover den
normale forberedelse. Ledelsens forventning er klar: Co-teaching
fungerer kun, hvis man rent faktisk seetter sig ned og planleegger
sammen frem for blot at "mede op" begge to.

"Vi har skemalagt co-teaching, sa det fremgar tydeligt, hvornar man er to
voksne om opgaven, og vi har tilsvarende afsat tid i skemaet til faelles
forberedelse af aktiviteterne. Som ledelse oplever vi et stigende behov for
at deltage i selve forberedelsen for at understatte teamet og vaere med til

at kvalificere det paedagogiske arbejde.”
- Skoleleder

Skolerne peger ogsé pa en opmaerksomhed omkring, at de praktiske og
logistiske rammer omkring skemaplanleegning ger, at man ikke kan lave
co-teaching i alle timer.

Klar opgavefordeling i forberedelsen sikrer at co-teaching kan
lade sig gere i en travl hverdag

En skoleleder fortaller, at feelles forberedelse ikke nedvendigvis kraever,
at medarbejderne sidder sammen under hele processen. Det kan
tveertimod veere mere effektivt at aftale en fast struktur og derefter
fordele de praktiske opgaver, s& man undgar, at planleegningen tager
for lang tid i en travl hverdag.

"Man behaver ikke at sidde sammen og planleegge det hele. | stedet siger
vi, ‘okay, du laver det veerksted, jeg laver det andet.’ For ellers tager det s&
lang tid, at det ikke kan lade sig g@re inden for de rammer vi har, og sa

bliver laererne frustrerede.”
- Indskolingsleder

Koordinering i klasserummet kraever en ny faglig selvforstaelse
for laereren

Nar mange voksne skal samarbejde i det samme klasserum, kraever det
en betydelig og bevidst koordineringsindsats, hvis de ekstra ressourcer
skal omseettes til reel veerdi for bernene. Skolerne forteeller, atjo flere
forskellige roller der er til stede, desto starre bliver opgaven med at
sikre, at alle ved praecis, hvem der ger hvad. Samtidig kan det for nogle
leerere vaere en omveeltning at skulle dele deres klasserum med andre.

"En dygtig erfaren leerer sagde: Jeg er ved at drukne. Jeg faler, at jeg er
blevet koordinator fremfor at jeg er laerer. Altsa jeg skal hele tiden

koordinere, hvem der gor hvad og leegge en plan.”
- Skoleleder

"Der er leerere, der teenker: 'Pokkers, nu plejer jeg at veere herinde alene
selv, og det er bare lidt bavlet, at vi er to, og man skal ogsa mades inden’.

Men [vores samlede vurdering er], at det er klart overvejende positivt.”
- Skoleleder




5. Overgangspadagoger |

| overgangspeedagogopgaven ligger en overdragelse og overseettelse af viden om barnene mellem
bornehave, skole, KKFO og foreeldre. Jo tidligere det ops@gende arbejde skeri samarbejde med
barnehaverne, jo bedre kan overgangspaedagogen arbejde forebyggende.

Overgangspadagogen er et genkendeligt ansigt, nar bernene
starter i skole

Skolerne peger p4, at det fungerer godt, ndr overgangspaedagogen
bes@ger bernehaverne forud for starten i KKFO. P4 flere skoler
bliver funktionen skolens ansigt udadtil over for de mange
forskellige barnehaver. Det kan skabe en tryghed hos barnene
inden skolestart, fordi de nemmere kan “saette ansigt” pa skiftet.

“Det er overgangspaedagogen, der er isbryderen pa alt det, der skaber
kontakterne ude i de mange institutioner. Overgangspaedagogen er jo
et ansigt barnene har madt, for hun er ude at besgge alle. Her har hun

forskellige vendespil med, hvor der er billeder af skolen og KKFO’en.”
- KKFO-leder

Flere overgangspaedagoger fremhaever det positive i, at de ved
bes@g i bernehaven har mulighed for at skabe en relation til det
enkelte barn. Det kan handle om smé bevidste - planlagte eller
improviserede - paeedagogiske greb, hvor barnet fgler sig set og
megdtisine interesser.

"Hvis et barn [er interesseretidyr], har jeg lige den her elefant i
lommen. Sa vil jeg faktisk allerede kunne skabe en meget tryggere og
hurtigere relation til barnet, fordi jeg kan made ham et sted, hvor vi

ved, at han ogsd er interesseret i at made os”
- Overgangspaedagog

Kontakten i bernehaven sikrer opmarksomhed pa sarbare born
Gennem den opsggende indsats i bernehaven oplever skolerne, at
de tidligere far gje pd bern i sérbare positioner, som ellers risikerer
at gé under radaren i opstarten. Overgangspaedagogens arbejde og
koordineringen mellem skole og dagtilbud understatter
kendskabet til barn eller institutioner, hvor der er brug for en ekstra
opmerksomhed i overgangen, selvom der ikke ngdvendigvis er
aktive sager hos PPR. Den viden kan deles med kolleger pé skolen
og dermed understgtte, at KKFO, bernehaveklasselederne og
skolens ressourcecenter alle er godt forberedt.

"Jeg taenker, at [overgangspaedagoger] fanger flere barn, der har brug
for statte. Der kan veere behov for en taet overlevering pa barn, som
ikke har en aktiv sag hos PPR. Her fungerer besaget som et redskab til
at identificere barnehaver, hvor der er brug for et ekstraordinsert

samarbejde. Den viden kan jeg give videre til mine kollegaer”
- Skoleleder




5. Overgangspadagoger ||

Skolerne oplever overordnet set overgangspeedagogindsatsen som vigtig og meningsfuld i forhold til at sikre
en tryg overgang - ikke bare fra dagtilbud til KKFO, men i alle overgangene. Der kan dog veere behov for en
tydeligere rammesaetning og koordinering af opgaven mellem dagtilbud og skoler.

Vigtigt med enighed om tidspunktet for opstart

Flere skoler peger p4, at tidlig involvering, videndeling og samarbejde
med bgrnehaverne er afggrende for, at overgangspadagogen kan
arbejde forebyggende. Hvis overgangspaedagogen farst kobles pa sent i
forlgbet, reduceres muligheden for at hdndtere udfordringer ved
skolestart. Barnehaverne kan omvendt opleve skolernes henvendelser fra
overgangspaedagogen som "for tidlige", da bgrnehaverne er i gang med
et peedagogisk arbejde med bgrnene og har erfaringer med, at der kan
ske meget for et barn i dret op til skolestart.

Behov for at skolerne koordinerer med bagrnehaverne

Nér skolerne for alvor ruller ordningen med overgangspaedagoger ud, er
det vigtigt at skolerne koordinerer besggene i daginstitutionerne. Mange
dagtilbud leverer bgrn til flere forskellige skoler, og hvis skoler sender
personale ud pa besgg forud for skolestart uafheengigt af hinanden, kan
det skabe et ressourcepres pé de enkelte be@rnehaver. Flere skoler peger
pé vigtigheden af at bruge de allerede eksisterende aftaler og netvaerk i
bl.a. "Staerkt Samarbejde” til at lave feelles aftaler om fx besggsdage.
Derved fér institutionerne bedre mulighed for at planleegge detind i
deres hverdag

“N&r der lige pludselig er 10 skoler, man samarbejder med, og der skal
komme 10 overgangspsedagoger og besage institutionerne. Det er noget af
det, vi ikke rigtig har faet helt styr pa.”

- Overgangspaedagog

En ny funktion pa skolen
Med overgangspaedagogen er der pd mange skoler tale om en ny

funktion, som skal finde sin form. Flere overgangspeedagoger peger p4, at

ledelsens opbakning er vigtig for at blive anerkendt som en strategisk
ressource af kollegerne og ikke blot “ekstra haender” i det faste skema.

Det daglige skift fra skole til KKFO skal ogsa understottes

Flere skoler pointerer, at barnets dag og behov for statte ikke slutter, nar
undervisningen stopper. For seerligt de sarbare barn kan skiftet fra skole
til fritid vaere et kritisk punkt i hverdagen. Flere skoler har gode erfaringer
med at lade paedagogisk personale falge med over i KKFO'en for at sikre
en god start pa eftermiddagen og skabe sammenhang i hele barnets
dag.

“Vores erfaring er, at det giver rigtig god mening, ndr de er med til at felge
barnene over pa KKFO'en og serge for, at de kommer godt i gang. Det
betyder meget, at man far overleveret, hvad der har veeret sveert i lebet af

dagen, og hvad der giver mening fremadrettet.”
- Afdelingsleder

Overgangen fra Bh. kl. til 1. klasse: Det store skift til “rigtig skole”

I mange interviews fremgar det, at overgangen fra bernehaveklasse til 1.
klasse opleves som mere udfordrende, iseer for de sarbare bgrn, end
selve overgangen fra begrnehave til skole. Skiftet til 1. klasse er ofte
praeget af en mere fragmenteret dag med flere voksne, hvilket kreever
seerlig opmeerksomhed pé kontinuitet.

"Jeg har hvert ar foreeldre, som bliver overraskede og foler taeppet bliver
trukket vaek, ndr bernehaveklassedret gér pa heeld, og de ikke skal have
barnehaveklasselederen videre naeste ar. Det er en stor strukturel ting, der
ikke rigtig gor noget godt.”

- Skoleleder

Nogle skoler sikrer tryghed i 1. klasse ved at lade kendte voksne falge
klassen videre op for at mindske antallet af skift.

"Hos os er det klassepsedagogen, der har barnene i fire ar. Det er
klassepaedagogen, der rykker med klassen, og som er der hver dag pa

skolen. Det har vi valgt for at minimere antallet af voksenskift for bernene.”
- KKFO-leder




5. Overgangspaedagoger I

Rollen som overgangspaedagog er en ny opgave, som ikke altid er tydeligt beskrevet pé skolerne. Det
kan veere en fordel ift. skabe rum for, at funktionen til stadighed kan udvikle sig. Men det kraever en
tydelighed omkring funktionens mandat og samtidig en hgj grad af ledelsesunderstgttelse.

Tydelig forventningsafstemning sikrer kollegial forstaelse for
overgangspadagogens rolle

Flere skoler har gode erfaringer med at give overgangspadagogerne
stor frihed til at tilpasse indsatsen og plads til selv at prioritere. Nar
overgangspaedagogen ikke er bundet af et fast skema, kan det dog skabe
lidt uklarhed hos kollegerne om, hvad rollen egentlig indebeerer. Derfor
er det vigtigt Isbende at afstemme forventninger og veere tydelig om,
hvordan funktionen bidrager til klasseteamet.

"Det handler ogséd om mine kollegaers forstdelse af, hvad jeg laver. Vilaver
mange forskellige ting, og fordi jeg er sa fri, s& understatter jegd jo 0gsa

ledelsen i nogle ting, som mdske ikke altid ses sd direkte.”
- Overgangspaedagog

Behov for systematisk vidensdeling blandt overgangspaedagoger
Pa nogle skoler er overgangspadagoger alene i deres funktion, og da de
ikke nedvendigvis er bgrnenes primaere voksne, kan rollen fgles diffus og
ensom. Der er derfor et udtalt anske om at skabe faste netvaerk, hvor
man kan udveksle erfaringer og konkrete veerktgjer pa tveers af skoler.

"Mange af os stdr jo som de eneste herude. Jeg synes, et netvaerk pa tveers
af byen faktisk kunne veere rigtig fint for, at alle overgangspaedagoger far lov

til at samle sig og hare noget feelles.”
- Overgangspaedagog

Ledelsessamarbejde pa tvaers af skole og fritid styrker
overgangspadagogens mandat som brobygger

Da overgangspadagogen ofte beveeger sig pa tveers af dagtilbud,
klasserum og KKFO, kan de fgle sig som en satellit uden fast base.
Overgangspadagogen kan let blive sarbar, hvis ikke ledelsen er tydelig
omkring funktionens formal.

"Det er jo en meget speciel type stilling, s& man skal som ledelse veere med
til at passe pad overgangspsedagogen. Fordi det er en ny funktion, skal man
have en seerlig obmeerksomhed pd den, s&é man som overgangspaedagog
ikke faler sig tromlet, eller faler, at man skal godtg@re sin

eksistensberettigelse.”
- KKFO-leder

Flere skoler har gode erfaringer at lave en forventningsafstemning
mellem skoleledelsen og KKFO-ledelsen. Ved i feellesskab at tage
stilling til, om paedagogen primeaert skal indgé som en “ekstra voksen” i
det faste skema, eller om der skal prioriteres tid til det overordnede
brobygningsarbejde, sikrer ledelsen, at overgangspaedagogen far klare
rammer.




Overgangspaedagoger: Perspektiver fra dagtilbud

Den gode overgang er et feelles ansvar mellem skole og dagtilbud, derfor suppleres skolernes erfaringer her
med et indblik fra dagtilbudsomréadet. Informanterne er en klyngeleder og to peedagogiske ledere.

Informanterne oplever
overgangspadagogfunk-
tionen som relevant, men
ogsa ressourcekraevende

for dagtilbuddene

Informanterne oplever, at
funktionen er meget relevanti
forhold til at skabe trygge
overgange og kleede skolen pé
til at modtage barnene bedst
muligt.

Det pdpeges, at
overgangsarbejdet kraever en
del ressourcer hos
dagtilbuddene til mgder og
koordinering med mange
forskellige modtagerskoler,
uden at der er fulgt ekstra
midler med.

Samtidig opleves detsom en
udfordring at navigere
mellem de strategiske

rammer i Staerkt Samarbejde

og den konkrete hverdag med
samarbejdet med
overgangspaedagogerne.

Dagtilbuddene ser det
relationelle arbejde som
overgangspadagogens

store styrke

Informanterne oplever det
som seerligt veerdifuldt for
barnene, nar
overgangspadagogen far
mulighed for at skabe en
relation i de vante rammeri
bernehaven. Nar
overgangspaedagogen
deltageribgrnehavens
hverdag, skabes der en
tryghed som barnet kan tage
med sig videre.

Informanterne fremheaever, at
det direkte kendskab til
barnets trivsel og interesser,
som overgangspaedagogen
far, gor den efterfolgende
overlevering til skolen langt
mere nuanceret og brugbar.

Dagtilbuddene gnsker
storre fokus pa bern
med sarlige behov

Informanterne fremheaever, at
indsatsen ggr den storste
forskel, nar den malrettes barn i
sérbare positioner. Her kan
overgangspaedagogen spille en
central rolle som brobygger,
der sikrer, at viden om barnets
behov bliver omsat til konkrete
handlemulighederi bade skole
og KKFO.

De oplever desuden, at
overgangspaedagogens
deltagelsei
overleveringsmgder giver
foreeldrene en storre tryghed i
skiftet, fordi de mgder et
menneske fra skoleverdenen,
som allerede har kendskab til
deres barns trivsel og
ressourcer.

Dagtilbuddene oplever
stor variation i
kontakten og
samarbejdet med
skolerne

Informanterne peger p4,
at store forskelle i
skolernes organisering og
kontakt ger det vanskeligt
at skabe en fast systematik
i overgangsarbejdet.

Samarbejdet fungerer
bedst, nar der er en tidlig
og opsegende dialog,
men i praksis afhaeenger
det af den enkelte
overgangspaedagogs
lokale mandat og skema
pé skolen. N&r besggene
er last til sneevre tidsrum,
kan det veere udfordrende
at fa dettil at passeindi
bernehavens egne
aktiviteter.

Dagtilbuddene
efterlyser tidligere og
mere faelles
planlaegning

Informanterne peger p4,
at dagtilbuddene gnsker
at blive inddraget tidligere
og mere aktivti
planlaegningen af
overgangsarbejdet.

De oplever desuden, at
den korte tid mellem
foreeldres skolevalg og
skolestarten geor det
vanskeligt at skabe gode
overgange, og flere peger
pé, at bade dagtilbud og
overgangspaedagoger
med fordel kunne
involveres allerede ved 5-
arsstatusmederne med
fokus pé at styrke
overgangen for bern med
seaerlige behov.
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