Ansgger 1. CAB/New Insight
Projekttitel P4 sporet
Projektperiode |01.jan 2009 - 31. mar. 2010
Ansggte belgb |kr. 2.597.220
Antal deltagere |80
Deltagerpris kr 32.465

Varighed 25-36 uger, undervejs indgar kombineret praktikophold og
undervisning/vejledning
Indstilling Tilsagn, 2.105.200 kr., 1. prioritet

Begrundelse

Projektet virker godt og helstgbt. Der er en god og helhedsorienteret
sammenhaeng mellem det beskaeftigelsesrettede og det
sundhedsfremmende i et forleb sammensat af et indgangsforlgb med
afklaring, et hovedforlgb med praktik og et eftervaern pa 12 uger. Den hgje
vaegtning af praktik- eller uddannelsesforlgb kombineret med efterveern
virker interessant, ikke mindst set i forhold til den beskaeftigelsesmaessigt
hgje succesrate. Endvidere samarbejde med Folkesundhed Kagbenhavn og
en detaljeret plan for evaluering med afprevet metode.

Kort resumé

Malgruppe Borgere i matchgruppe 4 med diffuse helbredsproblemer og langvarig
ledighed.
Formal Tilrettelaegge og afprave helhedsorienterede aktiveringsforlgb, der

kombinerer helbreds- og beskaeftigelsesfremmende indsatser med
systematisk evalueringsdesign til at male progression, samt indarbejdelse
af samarbejde mellem alle parter i processen.

Succeskriterier

10 % i ordineert arbejde, 15 % far uddannelsesplan, 50 % i lgntilskud og
25 % tilbage til jobcenter med progressionsbeskrivelse og plan. Desuden
succeskriterier med henblik pa metodeudvikling og forankring.

Metode

60 igennem forlgb af en varighed pa mellem 25 til 36 uger (80 visitationer).
Indgangsforlab med afklaring (1-4 uger), hovedforlgb i samarbejde med
virksomheder (12-20 uger primeert i virksomhed eller pa
uddannelsesinstitution) og efterveern, hvor CAB felger op (12 uger).
Sundhed og beskaftigelse er gennemgaende temaer og hver borger vil fra
start fa udarbejdet en sundhedsprofil og en beskaeftigelsesprofil, som
beskriver mal og delmal. Desuden systematisk anvendelse af
virkningsevaluering, samt feelles laering og kvalificering af samarbejde med
sundhedsfaglige institutioner og Jobcenter Kgbenhavn.

Evaluering

Intern evaluering pa CAB og ekstern evaluering ved New Insight A/S.




Ansgger 2. Wattar-gruppen
Projekttitel Genfind dine styrker
Projektperiode |[1.jan 2009 - 28. feb. 2010
Ansggte belgb |kr. 1.114.000
Antal deltagere |16
Deltagerpris kr 69.625
Varighed 40 uger, heraf 30 uger med kombineret praktikforlgb og
undervisning/behandling
Indstilling Tilsagn kr.1.114.000 kr. (betinget), 1. prioritet

Begrundelse

Projektet vurderes godt og fagligt meget professionelt forankret i forhold til
en afgraenset, men relevant malgruppe med kronisk angst og
depressionstilstand. Projektet vurderes at have en god balance mellem
behandling og afhjaelpning af angst pa den ene side (10 uger) og gennem
et praktikforleb med Igbende statte pa den anden side at have et malrettet
sigte mod arbejdsmarkedet (30 uger). Endvidere en aktiv
erfaringsopsamling som lgbende er med til at justere projektet og en
praksisnaer udformning af manual/ guideline til brug i det fremtidige arbejde
med denne seerlige malgruppe. Tilsagnet er betinget af et krav om
forpligtende samarbejdserklzeringer fra en eller flere virksomheder pa de 16
virksomhedspraktikker.

Kort resumé

Malgruppe Malgruppen er personer der fortrinsvis er pa kontanthjaelp pga. deres
kroniske angst og depressionstilstand (personlighedsforstyrrelser).
Malgruppen er 16 personer arligt.

Formal Projektets formal er at statte og hjeelpe malgruppen til at kunne opna en

agget livskvalitet arbejdsmaessigt, socialt og personligt, samt at
dokumentere og videreformidle de opnaede erfaringer. Sigtet er
afhjeelpning af angsten, sa beskaeftigelse er muligt (ordineer, delvis, fleksjob
osv.), samt udformning af manual/ guideline til fremtidig brug.

Succeskriterier

Mal 1: Mindskelse af angst- og depressionstilstand (for 80 %) Mal 2:
Generel forbedring af livskvalitet (vha. livskvalitetsskema) Mal 3:
Beskeeftigelse (i en eller anden form for 60-70 %) Mal 4: Manual (med
retningslinjer og visuelle eksempler)

Metode Projektet tager sit udgangspunkt i den kognitive teori og metode, samt den
positive psykologi. Hvert forlgb er delt op i 2 faser: Fgrst 10 uger med
afhjeelpning af angst og depression, derefter 30 uger med praktik,
undervisning og behandling. Erfaringer fra forlab 1 bliver brugt i forlab 2.

Evaluering Intern evaluering ved Wattar-gruppen og ekstern evaluering i samarbejde

med Ph.d. Helle Spindler, Arhus Universitet.




Ansgger 3. Incita
Projekttitel Metodeudvikling omkring fartidspensionsansagninger
Projektperiode |1.jan 2009 - 31. dec. 2009
Ansggte belgb | kr. 2.581.400
Antal deltagere |200
Deltagerpris kr 12.907
Varighed 8 uger
Indstilling Tilsagn kr. 2.581.400, 1.prioritet

Begrundelse

Projektansager tilbyder en interessant metodeudvikling inden for tildelingen
af fgrtidspension med henblik pa at reducere antallet af ledige, der sager
fertidspension. Saerligt kan fremhaeves, at det er nyt, at projektet indebaerer
et kursus for ledige, der har faet afslag. Tilmed eftersparger Jobcenter
Kgbenhavn et projekt af denne type, da det vil facilitere arbejdsgangene og
reducere antallet af ansagere af fgrtidspension.

Kort resumé

Malgruppe 100 borgere der gnsker at sgge om fertidspension eller som har sagt og
100 borgere, der tidligere har sggt om fertidspension, men faet afslag.
Formal At udvikle metoder sammen med jobcentret, der kan lette

sagsbehandlernes arbejde med fgrtidspensionsansggninger. At motivere
borgere der har faet afslag til efterfalgende at deltage aktivt i
beskaeftigelsesrettede tilbud.

Succeskriterier

At forkorte sagsbehandlingstiden. At 10-25 % af de borgere der har faet
afslag pa fertidspension, ikke gentagne gange sgger om fartidspension.

Metode

To typer aktiveringstilbud. 1: Tvaerfaglig udredning ved socialarbejder,
speciallaege og psykolog, som skal relatere borgerens funktionsevne
direkte til arbejdsevnen og give borgeren overblik over sine ressourcer. 2:
Ved afslag pa fertidspension gennemfares et kursus, med fokus pa
sundhedsfremme og motion, virksomhedsbesgg, hjselp til at skrive CV,
samt inddragelse af borgerens familie/netvaerk.

Evaluering

Intern evaluering




Ansgger 4. Kristeligt Studenter Settlement
Projekttitel Ud pa arbejde - ind i samfundet
Projektperiode |1.jan 2009 - 31. dec. 2009
Ansggte belgb |kr. 540.000
Antal deltagere |30
Deltagerpris kr 18.000
Varighed 36 uger
Indstilling Tilsagn, kr. 540.000 1. prioritet

Begrundelse

Projektet, som i sin helhed er 3-arigt, arbejder med et kort- og et langsigtet
perspektiv og har medfinansiering fra BG - fonden, Helsefonden samt
Integrationsministeriet (sidstnaevnte ikke afklaret). Der sgges udelukkende
midler til aktiviteter i 2009. Projektet inddrager og kombinerer forskellige
velkendte metoder fra henholdsvis Sverige og Holland i en ny
sammenhaeng. Erfaringerne fra projektet savel pa kort sigt som pa langt
forventes at kunne bidrage positivt til den generelle beskaeftigelsesindsats.

Projektet leverer efter et ar en evaluering ved ekstern evaluator.

Kort resumé

Malgruppe Kontanthjselpsmodtagere eller selvforsgrgende med tyrkisk, urdu eller
arabisk som modersmal i alderen 18-50 ar. Det er en marginaliseret gruppe
med bl.a. fysisk, psykisk eller psykosomatisk sygdom, lavt selvveerd, ringe
danskkundskaber og sociale problemer i familien.

Formal Pa kort og mellemlangt sigt er malet, at deltagerne far mere selvtillid til at

overkomme barrierer ift. arbejdsmarkedet, bedre til at tage ansvar for egen
situation, bedre til at handle malrettet, bedre til at handtere
helbredsproblemer og far mod til og erfaring i at bruge dansk pa arbejde.

Succeskriterier

70 % af borgerne har et stabilt fremmgde, 65 % af borgernes
danskkundskaber er forbedret, 60 % er blevet bedre til at handtere sygdom,
80 % af borgerne kan samarbejde med medarbejderne omkring SMART
mal, 60 % af borgerne er i stand til at bruge off. Transport, ringe til
sagsbehandler osv., 80 % af borgerne har veeret i praktik.

Metode

Projektet bygger pa en kombination af tre metoder: 1) Dobbeltsproget
metode, som virker tillidsskabende, og som kan veere ngdvendig for at
kommunikere med borgeren. 2) Lasningsfokuseret metode, som tager
udgangspunkt i eksisterende styrker hos borgeren. 3) Participatorisk
metode, der bygger pa en kontinuerlig analyse af egen livssituation, samt
opbygning og formidling af viden.

Evaluering

Intern evaluering efter et ar i samarbejde med folgegruppe og SPUK.
Ekstern evaluering efter projektets afslutning i 2011. SPUK




Ansgger 5. Beskaftigelseskonsortiet Settlementerne
Projekttitel Feelles indsats for faelles borgere
Projektperiode |1.jan 2009 - 31. dec. 2009
Ansggte belgb |kr. 5.781.400
Antal deltagere | 100
Deltagerpris kr 57.814
Varighed 36-42 uger
Indstilling Tilsagn, 5.000.000 kr., 1.prioritet

Begrundelse

Der er tale om et projekt, der omfatter brede malgrupper blandt
kontanthjeelpsmodtagere med vaesentlige problemer ud over ledighed.
Projektet omfatter 100 deltagere og kan derfor give metodeudviklings-
erfaringer, ogsa omkring vinkler til den generelle sociale indsats. Projektet
vurderes at kunne rumme spredning mellem erfaring om effekter mod
beskaeftigelse, samt ogsa effekter om progression og ift. social indsats, og
samarbejde mellem BIF- og SOF-indsatser.

Kort resumé

Malgruppe Kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 4 og 5 med flere sociale og
psykologiske problemer samt misbrug, psykisk sygdom, resocialisering
efter kriminalitet, selvmordstruede, hjemlgshed, familieproblemer, sociale
og sproglige problemer samt sundhedsmaessige problemer. 100 deltagere.

Formal At udvikle og male effekten af en helbredsmaessig indsats, hvor

aktiveringsforlgb folges op af samarbejde med relevante instanser f.eks.
radgivningscenter, leeger m.fl.. Udvikle optimale samarbejdsmodeller og
sagsbehandlingsgange med relevante instanser og dokumentere nye
samarbejdsmodeller med henblik pa en helhedsorienteret indsats pa tvaers
af BIF og SOF.

Succeskriterier

For borgerne med arbejdsmarkedspotentiale: Helhedsorienteret indsats
giver en registrerbar progression inden for 4 mdr. Og inden for 10 maneder
et realistisk arbejdsmarkeds- uddannelsesperspektiv for 75 %. 100 % far en
jobplan og desuden en raekke livskvalitetsmal. Derudover mulighed for
opfyldelse af progressionsmalsaetninger for kontanthjeelpsmodtagere uden
eller med begraensede arbejdsmarkedsmuligheder.

Metode Indsatsen bliver Igbende koordineret mellem alle instanser, som er
relevante for deltagernes vej pa beskaeftigelse, bl.a. gennem anseettelse af
2 formidlingskonsulenter, der fglger deltagerne og samtidig udvikler nye
samarbejdsmodeller.

Evaluering CASA i samarbejde med ansgger, hvor CASA star for dokumentation og

opsamling af resultater via malinger og vurdering af metoderne.




Ansgger 6. SOF, Drift - og udviklingskontoret for udsatte grupper
Projekttitel Social "virksomhed” (helhedsorienteret aktivering) - et proaktivt
aktiveringsprojekt for saerligt udsatte
Projektperiode |1.jan 2009 - 31. dec. 2009
Ansggte belgb | kr. 1.965.000
Antal deltagere |48
Deltagerpris kr 40.938
Varighed 13 uger
Indstilling Tilsagn, kr.1.965.000, 2. prioritet

Begrundelse

Projektets erfaringer vil vaere et godt bidrag i beskeeftigelsesindsatsen over
for en malgruppe, som er karakteriseret ved at vaere de mest udsatte
borgere pa aktivitetscentret Sundholm, dog vurderes det at samarbejdet
mellem projektets deltagere og hjemmehjaelpens medarbejdere omkring
produktet (tgjvask for borgere) vil veere en udfordring.

Kort resumé

Malgruppe Matchgruppe 4 og 5 som har eller har haft misbrugsproblemer og som er
socialt isolerede. Desuden har de eller har haft ophold p& midlertidige
boformer over en leengere periode. Typisk maend i alderen 25-45 ar. 4 hold
a 12 deltagere gennemfarer projektet. | alt 48.

Formal At skabe forudsaetninger for en tilpasset og effektiv tilgang til aktivering af

malgruppen og at opkvalificere deltagernes personlige og sociale
kompetencer gennem praktikforlgb pa et vaskeri etableret pa
Aktivitetscenteret Sundholm.

Succeskriterier

80 % gennemfarer virksomhedspraktikken, 20 % fortseetter i lignende
beskeeftigelsesrettede aktiviteter, 5 % fortseetter i andre
beskeeftigelsesrettede tilbud. 60 % oplever gget struktur pa hverdagen,
40 % oplever reduktion i misbrug, 20 % oplever gget livskvalitet.

Metode

Konceptet er "social virksomhed” (helhedsorienteret aktivering). Gennem
uddannelse og opkvalificering if. personlige og sociale kompetencer i
direkte relation til et arbejdsfaellesskab vil borgeren opleve gget
engagement og motivation i forhold til hel eller delvis integration pa
arbejdsmarkedet. | teet samarbejde med hjemmehjeaelpens og projektets
medarbejdere skal deltagerne sta for tgjvask samt afhentning og levering til
hjemmeplejens malgruppe

Evaluering

Intern evaluering




Ansgger 7. Ombold
Projekttitel Matchbold
Projektperiode |1.nov. 2008 - 1. feb. 2010
Ansggte belgb |kr. 3.435.750
Antal deltagere | 108
Deltagerpris Kr 31.813
Varighed 15 uger
Indstilling Tilsagn, kr. 1.694.400, 2. prioritet

Begrundelse

Projektansggeren tilbyder en interessant metodeudvikling ved at koble
OMBOLD’s succes med at gagre hjemlgse og misbrugere aktive gennem
fodbold med et jobfokus. Det vurderes, at projektet dermed kan motivere
og aktivere borgere, der normalt er svaere at fa indpasset i den ordinzere
beskaeftigelsesindsats. Projektets beskaeftigelsesrettede elementer er dog
af mindre kvalitet. Derudover er det vanskeligt for Jobcenteret, at visitere
borgere til projektet, hvilket betyder, at projektet selv ma rekruttere
deltagere. Derfor anbefales det, at deltagerantallet halveres, hvorfor det
ansggte belgb nedseettes.

Kort resumé

Malgruppe

Matchgruppe 4 og 5, der er hjemlgse og/eller misbrugere. (108 deltagere)

Formal

Formalet med projektet er, at deltagerne gennem fysisk aktivitet i
fodboldspil forbedrer muligheden for at blive integreret i samfundet,
herunder pa arbejdsmarkedet.

Succeskriterier

Bl.a. foraget selvveerd, forbedring af sociale kompetencer, reduceret
misbrug, forbedret fysisk helbred, aget bevidstgarelse og afklaring af egne
ressourcer ift. muligheder pa arbejdsmarkedet og etablering af positiv
virksomhedskontakt.

Metode

Ombold er en eksisterende fodboldklub for hjemlgse, hvor spillerne har
deltaget i VM for hjemlgse. Ombold vil nu udvide projektet ved at
kombinere fodboldspillet med et jobfokus. Holdsporten kombineres bl.a.
med jobafklaring, teater-CV, undervisning i bedre livsstil, sundhedstest og
personlig coaching. Virksomhederne inddrages bl.a. ved at stille en opgave
til holdet, der bade kan udferes pa eller uden for virksomheden. Holdet
praesenterer opgaven ved et afsluttende forboldsteevne, hvor virksomheden
deltager med et firmahold.

Evaluering

Ekstern evaluering foretaget af CASA




Ansgger 8. CBSI
Projekttitel Luft under vingerne, i regnbuen - mange veje til arbejdsmarkedet
Projektperiode |1.jan 2009 - 31. dec. 2009
Ansggte belgb |Kr. 1.628.000
Antal deltagere |48
Deltagerpris kr 33.917
Varighed 13 uger
Indstilling Afslag, 2. prioritet

Begrundelse

Det vurderes som positivt, at indsatsen for malgruppen kobles med
kommunens integrationspolitik, Hotspotforsgget og indsatsen mod social
marginalisering. Dog synes projektets succeskriterier i forhold til
beskeeftigelse at veere meget ambitigse i forhold til malgruppen. Samme
malgruppe indgér i @vrigt ogsd “Beskeeftigelses- og integrationsaftalen
2009

Kort resumé

Malgruppe Malgruppen er madre, ofte enlige og med anden etnisk baggrund end
dansk, der bor i Akacieparken eller Sjaelgr Boulevard i Valby. De har ofte
ringe eller ingen tilknytning til arbejdsmarkedet. Mindst 48 kvinder skal
deltage.

Formal Udvikle redskaber til at malgruppen kan varetage et arbejde og familielivet

bl.a. gennem ansaettelse i deltids-, vikar- eller flyverstillinger. Formalet er
ogsa at udvikle redskaber til dialog med virksomhederne om disse typer af
jobs.

Succeskriterier

Mindst 75 % af deltagerne, der har afsluttet sit forlgb, har faet et
hygiejnebevis. Mindst 75 % kommer via projektet videre til
virksomhedspraktik. Mindst 25 % af de virksomheder, der har vaeret
kontaktet, har tilrettelagt deltidsstillinger, vikariater og/eller flyverstillinger i
forhold til malgruppens ressourcer.

Metode

Der anvendes en empowermenttiigang gennem individuelle afklarende og
vejledende samtaler. Deltagerne skal i virksomhedspraktik for derefter at
kunne blive ansat i deltids-, vikar- eller flyverstillinger. | projektet indgar
ogsa opfelgende samtaler under praktikken. Desuden indgar opsggende
dialog med virksomheder om tilrettelaeggelse af rummelige stillinger pa
deltidsbasis, vikariater osv.

Evaluering

Ekstern evaluering bestdende af kvantitativ og kvalitativ undersegelse ved
New Insight




Ansgger 9. Kofoeds skole
Projekttitel Hvor skoen trykker
Projektperiode |1.jan. 2009 - 31. dec. 2009
Ansggte belgb |kr. 6.352.000
Antal deltagere |50
Deltagerpris kr 127.040
Varighed 26-34
Indstilling Afslag, 2. prioritet

Begrundelse

Malsaetningen om at bringe permanent fattige ud af fattigdommen
betragtes som et positivt initiativ. Tilmed tilbyder Kofoeds Skole et bredt
virksomhedsnetveerk pa Amager. Kofoeds Skole tilbyder dog ikke innovativ
metodeudvikling i naevnevaerdig grad. Derudover vurderes projektet at
veere for dyrt, i forhold til at projektet kun rummer forlgb for 50 deltagere.

Kort resumé

Malgruppe Matchgruppe 4 og 5, som i mere end 4 ar har levet under
fattigdomsgraensen, bor pa Amager og som er mellem 30 og 49 ar. De har
ofte begraensede faglige og sociale kompetencer, misbrugsproblemer,
helbredsproblemer og skonomisk geeld.

Formal Formalet er at udvikle en metode til at afklare og fremme

beskaeftigelsesmulighederne for deltagerne for derved at hjaelpe dem over
fattigdomsgraensen.

Succeskriterier

At fastholde mindst 75 % af deltagerne i projektet i mere end 3 mdr. At
kunne udskrive mindst 50 % af deltagerne med min. 3 mdr. deltagelse til
ordinzert arbejde, fleksjob, job med Igntilskud, virksomhedspraktik,
revalidering/forrevalidering eller erhvervsrettede uddannelsesforlgb. Resten
forventes at veere afklarede med henblik pa misbrugsbehandling,
fysisk/psykisk behandling eller familiebehandling.

Metode

Metoden bestar af en helhedsorienteret og handholdt indsats. Projektet
indeholder en sundhedsindsats med bl.a. motion, psykologisk radgivning og
motivation til misbrugsbehandling; en social indsats med samveaer og
ops@gning; gkonomisk radgivning og en undervisnings- og
beskaeftigelsesindsats med redskaber efter LAB-loven. Desuden indgar et
pointsystem for maling af sociale kompetencer.

Evaluering

Bade intern og ekstern evaluering. lIkke angivet hvilken ekstern evaluator.




Ansgger 10. Mentorcoaching
Projekttitel Tilbage til fremtiden
Projektperiode |31. nov. 2008 - 31. mar. 2010
Ansggte belgb |Kr. 1.785.980
Antal deltagere |36
Deltagerpris kr 49.611
Varighed 21 uger (heraf 13 uger i virksomhedspraktik)
Indstilling Afslag, 2. prioritet

Begrundelse

Projektet virker godt med anvendelsen af recoverymentorer over for
borgere med en psykisk lidelse. Der er en helhedsorienteret tilgang til hele
projektforlabet, hvor et bredt samarbejde mellem ansager, jobcenter,
virksomhed og foreninger for psykisk syge skal sikre en optimal forankring
af projektet med et rehabiliteringsforlgb pa 8 uger, efterfulgt af en
virksomhedspraktik pa 13 uger, hvor recoverymentorer i samarbejde med
virksomheds-mentorer skal stgtte borgeren gennem forlgbet. Dog har
Mentorcoaching tidligere i anden sammenhaeng faet stotte fra LBR og er
kendt og anerkendt i forvaltningen. Det vurderes derfor, at Mentorcoaching
har gode muligheder for at etablere projektet i samarbejde med relevante
job - og beskaeftigelsescentre pa ordinzere vilkar.

Kort resumé

Malgruppe

Malgruppen er match 4 og 5 med en psykisk lidelse.

Formal

Formalet er overordnet at f& denne gruppe i job, med eller uden stgtte.
Desuden at udvikle, afprave og dokumentere, at projektets metode og
kobling pa tveers af aktgrer giver de forventede resultater.

Succeskriterier

30 ud af 36 deltagere gennemfarer det planlagte forlgb. 60 % af disse
kommer i job. 30 % fortsat er i job efter to ar. At forankringsprocessen er
igangsat, safremt midtvejsevalueringen viser, at der er basis for
viderefgrelse.

Metode

Via samarbejde pa tveers af ansgger, jobcenter, virksomheder og
foreninger for psykisk syge at etablere et psykosocialt rehabiliteringsforlgb
pa 8 uger, efterfulgt af en virksomhedspraktik pa 13 uger. Der uddannes og
tilkobles recovery-mentorer, dvs. erfarne psykiatribrugere med aktivt liv, og
virksomhedsmentorer, dvs. erfarne kolleger pa praktikvirksomheden. Det er
hensigten, at skabe en selvfadende kaede, hvor deltagere, der er kommet i
job, nu uddannes og fungerer som recovery-mentorer pa frivillig basis.
Forlgbet understattes af Trialog-café 3 gange under forlgbet for deltagerne
og deres mentorer.

Evaluering

Intern evaluering
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Ansgger 11. CUBE
Projekttitel Et bedre liv i servicebranchen
Projektperiode |1.jan 2009 - 31.dec 2009
Ansggte belgb |Kr. 2.722.000
Antal deltagere |45
Deltagerpris kr 60.489
Varighed 26 uger
Indstilling Afslag, 2. prioritet

Begrundelse

Projektets metode retter sig mod en helhedsorienteret indsats, hvori isaer
forbedring af sundheden indgar, men ogsa en direkte beskaeftigelsesrettet
indsats, hvor der er aftaler med virksomheder om praktikpladser (garanti).
Virksomheden indgér i projektet om aftaler. Der loves en hgj succesrate.
Der er tilknyttet faglige kompetencer, der daekker de lediges mangfoldige
problemer, men der ses ikke at vaere noget specifikt nyt vedr.
metodeudvikling. Det vurderes, at der er tale om et projekt, som ogsa kan
afpreves i andre sammenhaenge (partnerskabsaftaler)

Kort resumé

Malgruppe Kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 4 og 5 med darligt helbred. | alt 45
igennem forlgb pa 26 uger.
Formal 45 ledige borgere i matchgruppe 4 og 5 far forbedret deres fysiske,

psykiske og sociale funktionsevne. Deltagerne bliver
arbejdsmarkedsafklaret og far job / kommer teettere pa arbejdsmarkedet,
evt. job pa szerlige vilkar. Udvikle nye metoder med fokus pa at bekaempe
sociale arv og marginalisering. Formidle og bidrage til at implementere
erfaringer, modeller og metoder til andre aktarer, herunder jobcentrene.

Succeskriterier

45 (alle) ledige tilbydes arbejdsmarkedsafklaring gennem erhvervsrettet
traeningstilbud kombineret med sundhedsfaglig indsats. Alle tilbydes
praktikplads med henblik pa job pa ordinaere vilkar eller stgttede job. 18 i
job, 18 i job pa seerlige vilkar og 9 har forladt projektet.

Metode

Metoden er rettet mod helbred, identitet, social adfaerd, attitude, kultur,
systemadfaerd og arbejdsmarkedsparathed. Tilbud i virksomheden GEUS,
der samarbejder med virksomheden Forenede Service. Tilbud pa 26 uger
til alle med forlaengelse, hvis ikke de er i job med fglgeaftale i 3 maneder.
2> timers undervisning og 2% timers praktik i 5 dage, i alt 25 timer om
ugen. Moduler, der retter sig bade mod sundhed og beskaeftigelse bredt.
Den enkelte deltager far stgtte og supervision af ekstern konsulent og en
reekke fageksperter knyttes til projektet (laege, psykologer, sygeplejerske,
fysioterapeut m.fl.).

Evaluering

CASA er ansvarlig for den eksterne evaluering samt afrapportering for
hver enkelt deltager til jobcenteret.
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Ansgger 12. Institut for Serviceudvikling (ISU)

Projekttitel En steerk tovholder - en systematisk og tveerfaglig jobindsats over for
match 4 og 5

Projektperiode |1.jan 2009 - dec. 2009

Ansggte belgb |kr. 1.123.750

Antal deltagere | 125-150 borgere, 15-20 sagsbehandlere

Deltagerpris kr 8.143

Varighed Forlgbsvarighed ej angivet

Indstilling Afslag, 2. prioritet

Begrundelse

Fint metodeudviklende projekt, som vil forenkle og effektivisere
koordineringen i den beskaftigelsesfremmende indsats pa medarbejder- og
organisationsniveau. Projektet er kun indirekte rettet mod borgerne i
beskaeftigelsesindsatsen og opfylder derfor kun i mindre grad kriterierne for
puljen.

Kort resumé

Malgruppe 15-20 sagsbehandlere for uddannelse til case -managere og indirekte 125-
150 kontanthjeelpsmodtagere i match 4 og 5.. Desuden sagsbehandlere,
ledere og ledelse i Jobcenter Kgbenhavn Nyropsgade, andre
samarbejdspartnere i kommunen og virksomheder.

Formal At udvikle og afprgve en case-manager-model med det formal at forenkle

og effektivisere koordineringen af den beskaeftigelsesfremmende indsats,
mellem jobcenter, familieafsnit, handicap og psykiatri, forebyggende
sociale foranstaltninger, virksomheder, frivillige organisationer,
sundhedssektoren og borgeren.

Succeskriterier

10 pct. forbedring af udslusningsgraden af kontanthjeelpsmodtagere. 20 pct.
flere borgere som gennemfarer formidlet foranstaltning. 10 pct. reduktion af
sagernes gennemlgbstid. 10 pct. reduktion i sagsbehandlingstiden. Jget
tilfredshed med sagsbehandlingen hos kontanthjaelpsmodtagere og
samarbejdsparter/interessenter.

Metode

Case-manageren skal fungere som borgerens faste kontaktperson og vaere
det koordinerende led mellem borgeren, virksomheden,
forvaltningsenhederne, sundhedsvaesenet o. lign. og dermed koordinere
borgerens sag fra han/hun traeder ind i systemet og frem til jobafklaring og
arbejdsprevning er overstaet.

Evaluering

Intern evalueringsplan

12



Ansgger 13. Arbejdsmarkedsservice, Storkebenhavn
Projekttitel Et liv med arbejde
Projektperiode |01.jan 2009 - 3. mar. 2009
Ansggte belgb |kr. 2.063.250
Antal deltagere |36
Deltagerpris kr 57.313

Varighed

14-26 uger (heraf 2-12 uger i virksomhedspraktik)

Indstilling

Afslag, 2. prioritet

Begrundelse

Overordnet set et fint projekt med en god kobling mellem indledende
afklaring, praksisneer undervisning og sundhedsfremmende forlgb. Den
fagligt organisatoriske forankring kan i sig selv vaere motiverende for
borgeren. Men malgruppen er uspecificeret, og den beskrevne evaluering,
som er intern, retter sig mod den enkeltes progression. Der er ingen
overordnet evaluering af metoden.

Kort resumé

Malgruppe Kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 4 og 5, ledige pa sygedagpenge,
sygemeldte kontanthjeelpsmodtagere og kontanthjeelpsmodtagere med
gentagne sygemeldinger bag sig. 36 deltagere (2 forlgb a 18).

Formal At udvikle en model, der kan f& ledige i malgruppen i job inden for en

proces af max 26 ugers varighed. At udarbejde en spergeguide, der kan
hjeelpe til at spotte ledige, inden de ender i machtgruppe 4 og 5.

Succeskriterier

At 20 % af deltagerne gar i ordinaer beskaeftigelse eller lgntilskud, samt at
de som ikke far job far en bedre matchning. Desuden bedre helbred for de
deltagende.

Metode Empowerment gennem undervisning, vejledning og vaerkstedsforlab, med
henblik pa at borgeren far indsigt i, hvordan han/hun forbedrer sin egen
situation. Herefter praktikophold med mentor. Under hele forlgbet vil der
indga motion og beveaegelse.

Evaluering Intern evaluering
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Ansgger 14. CKB
Projekttitel Sundhedsvejen
Projektperiode |1.jan 2009 - 30. jun 2010
Ansggte belgb | kr 1.376.690
Antal deltagere |60-75
Deltagerpris kr 20.245
Varighed 52 uger (i de sidste 40 uger udger aktiveringen 4 timer eller under pr. uge)
Indstilling Afslag — 3. prioritet

Begrundelse

En sundhedsindsats for unge kontanthjaelpsmodtagere betragtes som et
godt initiativ. Men sammenlignet med andre projektansggninger, der
tilbyder en sundhedsfremmende indsats, er dette projekt ikke
overbevisende beskrevet. Det bemaerkes seerligt, at sundhedsaktiviteterne i
projektet ikke er konkretiserede i tilstreekkelig grad.

Kort resumé

Malgruppe Unge kontanthjeelpsmodtagere (herunder sygemeldte) i matchgruppe 4-5
med et komplekst saet af problemer og langt fra beskeeftigelse. De unge
forudsaettes at veere motiverede for at indga i aktiveringsforlgb med fokus
pa egen sundhed. Projektet kan optage 60-75 unge i 2009

Formal P& borgerniveau: At kvalificere de unge pa personlige, sociale og

helbredsmaessige kompetencer. Metodeudvikling og evaluering: At udvikle
og evaluere en metode for aktivering af unge kontanthjeelpsmodtagere mhp
at bringe dem i retning af selvforsargelse.

Succeskriterier

40 % kommer i uddannelse eller ordinger beskaeftigelse. 30 % fastholdes i
job/uddannelse i ¥z ar. Der vil i alle tilfeelde ske en formel
kompetenceafklaring. 2/3 af deltagerne udtrykker tilfredshed med forlgbet.
Har aget deres opmeerksomhed pé sundhed. Har faet erfaringer med fysisk
aktivitet. Har aendret sundhedsadfaerd inden for visse omrader.

Metode

Der arbejdes med progression i evnen til at mestre eget liv og en lgbende
udslusning til selvforsgrgelse/uddannelse. Tilgangen er den anerkendende
dialog og malet er at fa den unge til at tage ansvar for eget liv. 1.trin startes
og sluttes med en sundhedssamtale og en test. Projektet Igber parallelt
med "Mit liv - min sundhed” og vil traekke pa allerede indhgstede erfaringer.

Evaluering

Ekstern evaluering ved Folkesundhed Kgbenhavn
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Ansgger 15. Institut for karriereudvikling a/s (IKU)
Projekttitel | job med et bedre helbred
Projektperiode |5.jan 2009 - 31. dec 2009
Ansggte belgb | kr 1.525.000
Antal deltagere |90
Deltagerpris kr 16.944
Varighed 16 uger
Indstilling Afslag — 3. prioritet

Begrundelse

Set i forhold til lignende projektansggninger til puljen virker projektet ikke
overbevisende. Projektets omdrejningspunkt med at forbedre
kontanthjzelpsmodtagernes fysiske helbred og eventuelle psykosociale
barrierer vurderes ellers godt, men der foreligger en for svag kobling til det
egentlige job- og virksomhedsrettede; og dermed en forkert veegtning
mellem det helbredsmaessige og det virksomhedsrettede. Projektets
metodeudviklende del virker derfor heller ikke overbevisende og
nyteenkende set i forhold til hensigten med puljen.

Kort resumé

Malgruppe

Start- og kontanthjeelpsmodtagere med darligt helbred i matchgruppe 4-5 —
eksempelvis pga. darlig kost, manglende motion, for meget rygning,
oplevelser af problemer med ryg og andre dele af bevaegelsesapparatet.
Eventuelt delmalgrupper sasom indvandrerkvinder eller unge under 25 ar.
Der arbejdes losbende med en gruppe pa 30 kandidater ad gangen i forlgb
pa 16 uger. 90 kandidater kommer igennem en samlet projektperiode pa 51
uger.

Formal

Primeert at metodeudvikle i forhold til at forbedre kontanthjselpsmodtageres
fysiske helbred og herigennem evt. psykosociale barrierer, s& malgruppen
kommer neermere arbejdsmarkedet. Sekundaert at vurdere og
sammenligne forskellige sundhedsfaglige indgangsvinkler til at udvikle den
optimale metode til at opna projektets primaere formal.

Succeskriterier

1. At hjzelpe kandidaterne til at finde og varetage et job (malsaetning at
25 % af kandidaterne i forlgbet overgar til andet forsgrgelsesgrundlag). 2.
At udvikle de mest optimale metoder til at overvinde fysiske og psykiske
barrierer i relation til at varetage et job (der opseettes en raekke fysiske og
mentalt malbare kriterier).

Metode

Metoden bestar primeert af forskellige former for fysisk traening og
kostvejledning. Derudover jobsggning og etablering af
virksomhedskontakter inkl. praktikpladser. Forlgbet vil vaere en
kombination af faelles temaopleeg, undervisning, gruppeopgaver og
individuelle samtaler. IKU arbejder ud fra et helhedssyn og vedholdenhed.
Udeblivelser, afbud osv. accepteres ikke.

Evaluering

Intern evaluering ved IKU og ekstern evaluering ved Capacent Epinion
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Ansgger 16. Hans Knudsen Instituttet (HKI)
Projekttitel Café Basic
Projektperiode |1.jan 2009 - 31. dec 2009
Ansggte belgb | kr 3.545.200
Antal deltagere |60
Deltagerpris kr 59.087
Varighed 13 uger
Indstilling Afslag — 3. prioritet

Begrundelse

Set i forhold til lignende projektansggninger til puljen virker projektet ikke
overbevisende. Som udgangspunkt er projektforigbet ellers bl.a.
helhedsorienteret og med en fornuftig evaluering. Projektets
metodeudviklende del virker dog ikke overbevisende og nytaeenkende. Den
meget brede malgruppe vanskeligger endvidere dette, idet erfaringer inden
for de enkelte malgrupper bliver ringe.

Kort resumé

Malgruppe

Borgere i matchgruppe 4-5 - typisk borgere fra fglgende malgrupper:
Borgere i psykiatrisk behandling/ indlagte, psykisk syge i behandlingsforlab,
borgere med darlig gkonomi, borgere med angstproblematikker, enlige
forsgrgere uden ressourcer, borgere der er isolerede uden netvaerk,
boliglgse.

Formal

Sikre at malgruppen far en helhedstaenkende og helhedssamarbejdende
indsats i retning mod selvforsagrgelse.

Succeskriterier

At HKI identificerer en raekke metoder om individuelle tilgange,
gruppemetoder og samtidighed i aktiviteter. At det erfarede skal kunne
bruges af jobcentre, samarbejdspartnere og HKI. At der males effekt af
resultaterne. At 85 % af de visiterede borgere gennemferer projektet. At 70
% af de borgere, der gennemfgrer projektet paAbegynder beskaeftigelse (evt.
job pa seerlige vilkar) eller uddannelse.

Metode

Varigheden af et forlgb estimeres til 13 uger (med mulighed for
forlaengelse) og der optages 3 x 20 borgere. Projektet er opbygget af 3
forlgb a 25 timer ugentligt. Omdrejningspunktet for hele borgerens forlgb vil
vaere HKI's "Cafe Basic”, hvor borgeren far styr pa tilvaerelsens basale
behov (step 1). Herefter et individuelt kvalificeringsforleb med temadage,
praktik m.m., der skal fgre borgeren frem mod beskeaeftigelse og vil forega
pé HKI eller hos samarbejdspartnere (step 2). Endelig stgtte fra HKI's
supportordning og en personlig tovholder, samt HKI’s vidensteam, som skal
fastholde borgeren i aktiviteten under kvalificeringsforlgbet
(helhedssamarbejdet) (step 3).

Evaluering

Intern evaluering pa HKI og ekstern evaluering ved Benny Karpatschof,
dr.phil. og professor ved Kgbenhavns Universitet.
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Ansgger 17. Askovgarden
Projekttitel Ressourcer og social aktivering (ROSA)
Projektperiode |1.jan 2009 - 31. jan 2009
Ansggte belgb | kr 4.200.000
Antal deltagere | 260
Deltagerpris kr 16.154
Varighed 24 uger
Indstilling Afslag — 3. prioritet

Begrundelse

Ansggerne har et steerkt metodemaessigt fundament og god evaluerings-
og dokumentationskapacitet. Projektet vil uden tvivl give deltagerne en
forbedret livskvalitet, men det daekker ansggerens almindelig virksomhed
ogsa, hvorfor der ikke er noget specielt nyt i metoden. Det
beskaeftigelsesrettede perspektiv er svagt, og der synes ikke at vaere noget
egentlig virksomhedsrettet uden for Settlementets egne interne placeringer.
Det brede fokus med mange forskellige malgrupper ggr det vanskeligt at
evaluere metoden i forhold til konkrete malgrupper. For meget rettet mod at
samordne allerede eksisterende aktiviteter i centret (rettet mod bedre
livskvalitet), men ikke ngdvendigvis mod job.

Kort resumé

Malgruppe Alle Askovgardens nuveerende brugere, herunder ogséa kontanthjeelps-
modtagere med alle typer af problemer.
Formal Udvikle og afpr@ve nye teorier og praksismetoder til rehabilitering og

beskeeftigelse i malgrupperne. Udvikle og afprave nye metoder for
tveerfaglig kompetenceudnyttelse, internt samarbejde og samarbejde i
forhold til eksterne private og offentlige sagsgange.

Succeskriterier

Mange delmal, hvoraf naesten alle retter sig mod bedre livskvalitet,
forbedring af helbredstilstand og bedre sociale tilstande, ligesom der dog
ogsa males pa metoder (der udvikles til paedagogik i centret) til fremme af
beskaeftigelses- og integrationsarbejde. Desuden mindst 1 artikel i et
landsdeekkende medie.

Metode Den anvendte metode svarer til det, som centret pt. anvender i deres
"huse”. Metoden bygger pa 5 faser: Fase 1: Kontaktfase, fase 2:
Bearbejdning af problematikker, fase 3: Arbejdsmarkedsforstaelse, fase 4
Afklaring af job eller uddannelse, fase 5: Efterveern.

Evaluering Ekstern — Dansk Paedagogisk Universitet
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Ansgger 18. AORTA ApS
Projekttitel Sundhedskompetencen - den tredje kompetence
Projektperiode |03.jan 2009 - 31. dec 2009
Ansggte belgb | kr2.931.887
Antal deltagere | 150
Deltagerpris kr 19.546
Varighed Forlgbsvarighed ej beskrevet
Indstilling Afslag — 3. prioritet

Begrundelse

Set i forhold til lignende projektansggninger til puljen virker projektet ikke
overbevisende. Projektets metodesammensaetning, malingsmetode,
dokumentation og evaluering vurderes ellers god og saglig. Det primaere
formal om en systematisk inddragelse af sundheds-aspektet (den 3.
kompetence) i indsatsen for matchgruppe 4-5 vurderes dog isoleret set ikke
at veere nyteenkende, og set i det lys seettes spargsmalstegn ved det ekstra
behov for metodeudvikling for matchgruppe 4-5 pa netop dette omrade.
Der mangler endvidere en konkret beskrivelse af den lediges vej tilbage til
arbejdsmarkedet og en metode for hele det arbejdsmarkedsrettede aspekt
kombineret med det sundhedsrettede.

Kort resumé

Malgruppe Matchgruppe 4 og 5 med specielt helbreds- og sundhedsmaessige
problemer som hindring for at opna job. Projektet omfatter 150 deltagere.
Formal Projektet gnsker at seette ledighedssystemet i stand til at arbejde med de

sundhedsmaessige kompetencer pa samme made, som man hidtil har gjort
med de faglige og de personlige.

Succeskriterier

Alle 150 far et sundhedstjek og en sundhedshandlingsplan. 25 % af
deltagerne overgar i ordingert handlingsplanforlgb under projektperioden,
hvoraf halvdelen far ordinzere eller stgttede jobs (altsa ca. 12 % af alle). 65
% af alle vil kunne overga til ordinaert handlingsforlgb inden for et ar. De
sidste 10 % kreever revideret sundhedsplan. Udvikle metode {il
sundhedstjek og sundhedsplan, samt metode til sagsbehandlere om
anvendelse af de 3 kompetencer.

Metode

Gennem udvikling af metode til sundhedstjek af ledige, metode til
udarbejdelse af sundhedsbehandlingsplan for ledige, samt metode til at
sagsbehandlerne kan arbejde med de 3 kompetencer (de
sundhedsmaessige, de faglige og de personlige) opnas succeskriterierne. |
1. fase udvikles metode og redskaber samt skabelon til plan. | 2. fase
testes metode for 10 personer (pilotprojekt). | 3. fase evaluering, 4. fase
sundhedstjek af 30 personer, 5. fase erfaringsopsamling og revidering af
metode, 6. fase sundhedstjek og plan for 140 personer, og endeligt 7. fase
evaluering af metode og resultater og bagefter vidensformidling til
jobcentre og udarbejdelse af rapport.

Evaluering

Internt ved AORTA og eksternt ved MHT Consult Aps.
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Ansgger 19. Konsulentfirmaet Vibeke Munk
Projekttitel Livets dans med nye muligheder som partner
Projektperiode |1.jan 2009 - 31. dec 2009
Ansggte belgb | kr 6.910.000
Antal deltagere | 500
Deltagerpris kr 13.820
Varighed 12 uger
Indstilling Afslag — 3. prioritet

Begrundelse

Et dyrt projekt, men ogsa med mange deltagere (500), men indsatsen retter
sig primaert mod fysisk treening og peger mest i retning af, at deltagerne far
bedre mulighed for at gennemfgre en jobplan med aktivering gennem
jobcentret. Der er saledes ingen jobtraening gennem
virksomhedsinddragelse. Malgruppen er meget bred, og det bliver
vanskeligt at vurdere metodens effekt, nar der er s& mange forskellige
deltagere. Ud over en intensiv fysisk treening er der ikke noget nyt i
metoden.

Kort resumé

Malgruppe Kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 4 og 5 med problemer udover
ledighed sasom darligt fysisk og psykisk helbred, indvandrere, samt evt.
unge med manglende motivation. 500 deltager i Igbet af 1 ar.

Formal Minimere den enkeltes forlgb pa overfarselsindkomst og skabe den

korteste vej tilbage arbejdsmarkedet.

Succeskriterier

500 igennem, heraf 250 alene den fysiske del. Den anden halvdel skal
have en plan for tilbagevenden, hvor projektet primaert gar ind i et
afklaringsforlgb og dermed en proces, der skal fore frem til en jobplan, men
ikke egentlig beskaeftigelse.

Metode

Afklaringsforlgb og fysisk traening, der fgrer til udarbejdelse af en jobplan.

Evaluering

Ekstern — Christian Lima
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Ansgger 20. Incita

Projekttitel Familie og Arbejdsliv

Projektperiode |05. jan 2009 - 31. dec 2009

Ansggte belgb | kr2.266.730

Antal deltagere |20

Deltagerpris kr 113.337

Varighed 42 uger (heraf ca 30 uger i virksomhedspraktik)

Indstilling Afslag — 3. prioritet
Som udgangspunkt er projektforlgbet helhedsorienteret og
evalueringsplanen er overbevisende, men projektet vurderes ikke at have
samme niveau af malrettede aktiviteter for kontanthjselpsmodtagere som
de projekter, som er indstillet til stgtte. Det bemaerkes seerligt, at det vil
vaere vanskeligt at forankre eller integrere tilbuddet i den ordinaere
beskaeftigelsesindsats.

Kort resumé

Malgruppe Nydanske familier i matchgruppe 4 og 5, hvor en eller begge aegtefaeller er
under langvarig offentlig forsgrgelse. Der vil vaere i alt 20 naglepersoner,
der sammen med deres familier udger ca. 40-60 personer.

Formal 1: At forbedre beskeeftigelsesgraden for naglepersonen og evt. ogsa for

&gtefeellen og starre bgrn. 2: At bryde med familiernes sociale isolation, og
dermed tendensen til negativ social arv. 3: At fremme virksomhedernes
tendens til at ansaette nydanskere.

Succeskriterier

80% gennemfarer praktik, 90% far lavet en handleplan/ressourceprofil.
60% afslutter med en arbejdsmarkedsrettet plan. 60% feler familien som en
starre stgtte. 50% af virksomhederne ser praktikkerne som en brugbar
rekrutteringsmulighed, m.m.

Metode

Der arbejdes med empowerment og communitypsykologiske principper,
hvorved der saettes fokus pa familien og stgttende miljger/netvaerk,
herunder kommune, lzege, skole osv. Der afholdes afklarende interview
med familierne, samt vejledningssessioner, der skal forberede deltagerne til
praktikforlgbet. Deltagerne kommer pa virksomhedsbesag og endelig i
praktik/job med mentor. Desuden vil man inddrage virksomhedernes
erfaringer med malgruppen og opsamle disse i guidemateriale, der skal
danne grundlag for mentorkurser.

Evaluering

Ekstern evaluering v. CABI
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Ansgger 21. CBSI
Projekttitel Fra passiv forsgrgelse til aktiv jobskabelse
Projektperiode |1.jan 2009 — 1. maj 2010
Ansggte belgb |Kr. 3.126.500
Antal deltagere |50
Deltagerpris kr 62.530
Varighed 22 uger
Indstilling Afslag — 3. prioritet

Begrundelse

Projektet vurderes ikke ud fra de samlede kriterier om
metodeudviklende indhold mv. at have samme nyskabende indhold for
kontanthjeelpsmodtagere set i sammenligning med de projekter, som er
indstillet til statte. Saerligt bemeerkes, at muligheden for at tilbyde den
beskrevne indsats for borgerne allerede helt eller delvist er til stede i
institutionen i dag.

Kort resumé

Malgruppe 50 kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 4 og 5 med
indvandrerbaggrund, som har sociale og helbredsmeessige problemer eller
lider af traumatisering.

Formal Jget arbejdsmarkedsparathed og beskeeftigelsesfrekvens for malgruppen

Succeskriterier

Min. 15 private og offentlige virksomheder deltager aktivt i projektet, heraf
indgar 10 aftaler om jobpakkeforlgb. Min 40 pabegynder jobpakkeforlab.
Min. 15 kommer i job pa almindelige eller fleksible vilkar.

Metode

1: Ressource- og barriereafklaring, herunder afklaring af helbredsmaessige
forhold, gennem motivationsfremmende metoder. 2: Tvaersektorielt
samarbejde om at udarbejde familieplaner. 3: Videreudvikling af de
eksisterende jobpakker. 4: Udvikle og afprgve fleksible anseaettelsesformer i
samarbejde med virksomhederne. 5: Eftervaern - opfglgningsaktiviteter der
bade kan besta af individuelle og kollektive tilbud.

Evaluering

Intern og ekstern evaluering

21



Ansgger 22. SOF, Drift og udviklingskontoret for udsatte grupper
Projekttitel Friluftsliv - et proaktivt afklaringsprojekt for seerligt udsatte
Projektperiode |01.jan 2009 - 31. dec 2009
Ansggte belgb |Kr. 1.650.000
Antal deltagere |70
Deltagerpris kr 23.571
Varighed 6 uger
Indstilling Afslag — 3. prioritet

Begrundelse

Malgruppen er interessant og blandt de meget tunge (mange er
misbrugere), men der er ikke noget direkte beskeeftigelsesmaessigt forlgb.
Succeskriteriet er, at 20 % kommer i beskeeftigelsesforlgb efter
projektperioden via jobcentret. Der er saledes for ensidigt fokus pa
friluftsaktiviteter og opfylder dermed ikke puljens kriterier i tilstraskkelig
grad.

Kort resumé

Malgruppe Seerlig udsatte kontanthjeselpsmodtagere i matchgruppe 4 og 5 med psykisk
sygdom, og som har eller har haft misbrug. De er socialt isolerede og
kendetegnet ved, at jobcentrenes tilbud ikke nar ud til dem. 70 deltagere i
alderen 25 til 45 ar.

Formal Udvikle metoder og afpreve effekten heraf pa en indsats, der retter sig mod

deltagernes ressourcer, motivation og behov med henblik pa opbygning af
selvtillid og personlige kompetencer.

Succeskriterier

70 % gennemfarer, hvoraf 30 % fortsaetter i beskaeftigelsestilbud og 20 % i
andre forlgb og med reduceret misbrug hos 70 % og @get livskvalitet hos
60 %.

Metode Et 4 ugers friluftslivforlab med aktiviteter, der sigter mod helbred, tillid til
systemet og personlig selvtillid.
Evaluering Intern.
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Ansgger 23. SOF, Drift og udviklingskontoret for udsatte grupper
Projekttitel Mobil cykelservice - et proaktivt aktiveringsprojekt for seerligt udsatte
Projektperiode |01.jan 2009 - 31. dec 2009
Ansggte belgb | kr 1.670.000
Antal deltagere |24
Deltagerpris kr 69.583
Varighed 16 uger
Indstilling Afslag — 3. prioritet

Begrundelse

Projektidéen er innovativ, men sammenlignet med andre projekter for
misbrugere, vurderes projektet at vaere vanskeligt at gennemfgre i praksis.
Desuden forekommer det vanskeligt, at realisere projektets malseetning
om, at ggre deltagerne helt eller delvis selvforsgrgende.

Kort resumé

Malgruppe Matchgruppe 4 og 5, der er hjemlgse, har ofte misbrugsproblemer, og er
socialt isolerede.
Formal Formalet er at bringe deltagerne teettere pa arbejdsmarkedet ved at

etablere et mobilt cykelvaerksted, der er forankret i Aktivitetscenteret pa
Sundholm.

Succeskriterier

80% gennemfarer et beskaeftigelsesrettet forlgb, 50% fortseetter i de
beskeeftigelsesrettede aktiviteter udover projektperioden, 10% fortsaetter i
andre beskeeftigelsesrettede tilbud. 80% oplever @get struktur pa
hverdagen, 60% oplever reduktion i misbrug, 40% oplever gget livskvalitet.

Metode

Der opstilles mobile kvikservicestationer pa de store ind- og udfaldsveje for
cykler omkring city, hvor deltagerne skal yde service med fx at smgre
kaeder og pumpe luft i deekkene. Hermed far deltageren vaerdighed, positiv
kontakt til andre keabenhavnere og mulighed for at blive helt eller delvist
selverhvervende.

Evaluering

Intern
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Ansgger 24, Alliance Rehab
Projekttitel Alliance afveje
Projektperiode |01.jan 2009 - 31. dec 2009
Ansggte belgb | kr 2.892.000
Antal deltagere | 105 borgere (og 24 jobcentermedarbejdere)
Deltagerpris kr 27.543
Varighed 10-34 uger
Indstilling Afslag — 3. prioritet

Begrundelse

| en samlet vurdering af projektets aktiviteter, metode mv. vurderes
projektet ikke at have samme kvalitet som andre projekter. Szerligt
vurderes projektets hgje krav til deltagerne at vanskeligggre projektets
udferelse.

Kort resumé

Malgruppe 80 kontanthjaelpsmodtagere i matchgruppe 4 og 5 med helbreds- og
misbrugsproblemer eller sociale og familiemaessige problemer pga. stress,
angst, depression etc. Derudover 24 jobkonsulenter/sagsbehandlere.

Formal At undersgge om metoder til afhjaelpning af misbrug, kan anvendes til at

motivere og fastholde langtidsledige i positiv udvikling, med
selvforsgrgelse som mal. Tilmed er formalet, at forberede sagsbehandlere
til, at handtere borgere med misbrug, og pa at afhjaelpe forbehold i
virksomhederne over for at anseette tidligere misbrugere i praktik eller lign.

Succeskriterier

Ca 26 ud af 80 deltagere gennemfarer forlgbet. Ca. 13 kommer i
beskeeftigelse eller i gang med en uddannelse. 80% af sagsbehandlerne er
tilfredse med kurset. Der etableres praktikordninger med min. 20 nye
virksomheder.

Metode

Kognitiv adfaerdsterapeutisk metode, samt empowerment som
gennemgaende metode. Forlgbet er opdelt i 3 moduler. P4 modul 1
afdeekkes kursistens situation mht. sociale forhold, gkonomi og bolig og
kursisten deltager i kurser med fokus pa personlig udvikling, handtering af
misbrug, kost og motion. Eventuelt inddragelse af familien. Modul 2 er et
terapeutisk forlgb og forlgb med praktikophold el. lign. Modul 3 er et
opfalgningsforlab, som forlgber parallelt med praktik/job eller lign.
Herudover er der 6 ugers kursus a en halv dag om ugen for
jobcentermedarbejdere.

Evaluering

Ekstern v. CABI
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Ansgger 25. Plan & Handling
Projekttitel Metodeudviklingsprojekt: Certificeret mentoruddannelse
Projektperiode |01.jan 2009 - 31. dec 2009
Ansggte belgb | kr 4.525.000
Antal deltagere | 120
Deltagerpris kr 37.708

Varighed

16 uger (heraf 12 uger i virksomhedspraktik)

Indstilling

Afslag — 3. prioritet

Begrundelse

Dette projekt indeholder ikke nyteenkende metodeudvikling. Den
beskaeftigelsesrettede indsats i projektet er traditionel og omfattet af
tilbudsaftalerne - ansggningen daekker ogséa udgifter til den almindelige
indsats. Tilmed er mentoruddannelsen ikke innovativ, men en veletableret
og allerede anerkendt metode. Anvendelse af mentorer er helt almindeligt i
mange virksomhedspraktikker. Derudover rummer projektet 3 meget
forskellige malgrupper, hvorfor udviklingen af en mentoruddannelse, der
deekker alle grupper, forekommer lidt problematisk.

Kort resumé

Malgruppe Kontanthjaelpsmodtagere med psykiske lidelser, darlige danskkundskaber
og indvandrere med forsgrgelsespligter. Desuden medarbejdere i
virksomheder, der skal uddannes til mentorer.

Formal Udvikle en mentoruddannelse og certificering heraf samt at

kontanthjeelpsmodtagerne i projektet kommer sa teet pa arbejdsmarkedet
som muligt.

Succeskriterier

120 igennem, heraf halvdelen med mentorstgtte af uddannede mentorer,
men ingen malinger af jobeffekt, idet evt. job farst kommer, nar deltagerne
er tilbage i jobcentret. Hvis deltageren ikke har faet et job, skal der
foreligge en kvalificeret afklaring.

Metode

120 personer tilbydes traditionelt revaliderings- og afklaringsforlgb, men
ingen detaljeret beskrivelse af, hvad dette bestar af. Halvdelen tilbydes
mentorstette. Forlgbet bestar af 1 maneds motivationskursus og 3
maneders virksomhedspraktik. Mentorerne kan blive uddannet til
allroundmentor, socialmentor eller sprogmentor.

Evaluering

Intern.
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Ansgger 26. New Connection
Projekttitel Scala
Projektperiode |01.jan 2009 - 31. dec 2009
Ansggte belgb | kr 1.760.600
Antal deltagere |40-50
Deltagerpris kr 39.124
Varighed 12-20 uger
Indstilling Afslag — 3. prioritet

Begrundelse

Dette projekt indstilles til afslag, da det sammenlignet med andre projekter,
der indeholder behandling, ikke i tilstraekkelig grad tilbyder nye,
metodeudviklende elementer. Det bemaerkes seerligt, at Minnesotakuren
allerede er en udbredt behandlingsform for alkoholikere.

Kort resumé

Malgruppe Malgruppen er alkoholikere i matchgruppe 4 og 5. Det forventes at mellem
40-50 deltagere vil gennemfgre projektperioden.
Formal Formalet med projektet er til dels at etablere en effektiv alkohollafvaenning

og til dels at etablere en varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Succeskriterier

At 70-80% bliver sedru og 60-70% far et arbejde.

Metode

Projektet vil give deltagerne veerktgijer til at komme ud af deres
alkoholmisbrug gennem at arbejde med Minnesotamodellen og Anonyme
Alkoholikeres principper. | projektet indgar afklaring, undervisnings- og
afvaenningsforlgb samt praktikforlab af 4-6 uger med sidemandsoplaering.
Desuden anvendes eftervaern i et ar efter undervisningsfasen, hvor
deltagerne mgdes med en alkolog en gang om ugen.

Evaluering

Ingen ekstern evalueringspartner. Intern evaluering gennem
spargeskemaer og kvalitative gruppeinterview.
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