Bilag 6

Beskriv Anfor Hvad vil Vil formalet Hvor ofte |Hvem har [Hvem Arlig Bemearkninger |Kravets Effektivis
hvad hvilken |konsekvenserne [med skal der |[stillet modtager |udgift til evt. fremtidige |eringspot
indberetnin |institutio |veere ved evt. indberetningen (indberett |kravet? [|indberetn |forbundet |afskaffelse af |behandlin |entiale*
gengarud |n afskaffelse af evt. kunne es? ingen? med at kravet g for krav
pa. indberetn |indberetningen? |opfyldes pa en indberett KK selv
ingen anden made ? e jfr. kan
vedrgrer Beskriv kravet afskaffe
hvordan
Krav fra det
politiske
niveau
Indberetning |Alle Manglende IT baseret HR  |Ad hoc OKF/SOF (JKF/SOF [Ingen Fortsat overblik |KS
om enheder |overblik over de |system, der kan direkte over undersgger
Kompetence radige handtere, at udgifter kompetencer er |muligheder
udvikling kompetencer. enhederne forbundet. |afgarende for for
registrere i et Ressource|lgbende at kunne |effektiviseri
system, hvor alle anvendels [udvikle og nger af
kan leese. Pa e vedligeholde de [indberetnin
den méde vil (mandetim |ngdvendige gen
afrapportering er) er ikke [kompetencer.
kunne treekkes opgjort Indberetningerne
fra central hold. kan forenkles
gennem bedre it-
Indberetning |Pa Konsekvensen vil [Nej, da intern 1 gang pr. |BR fra HR Ingen Kravet kan Ophaevelse
er som fglge |centernive |veere manglende [audit er pligtigt  |kvartal 2005 Administra |direkte afskaffes, men |af kravet
af au via miljgcertificering |(BR beslutning) tion udgifter.  |konsekvensen er |indarbejdes
Miljgpolitik. |centerchef|pa miljgomradet Ressource|at vi ikke kan i
Politisk en, der og manglende forbrug miljocertificeres |budgetfors|
beslutning i |indsamler |viden om ikke efter den model, |ag fra TMF
BRi2005 |frade overholdelse af opgjort som er besluttet i
enkelte miljokrav KK.
enheder i

centerregi
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Registrering |Alle Hvis Socialforvaltning |Grundregi [SOF/SUD |Institutione En afskaffelse vil |[Ophaevelse
eri forvaltning |registreringen en er en af de streringen n selv/ i hej grad pavirke |af kravet
Forandringsk|ens tiloud |afskaffes, vil deti [kommuner i skal ske SOF/ SUD muligheden for at|indarbejdes
ompasset. hgj grad pavirke |Danmark, som |lgbende i kunne leve op til |i
Forandringsk muligheden for at |er leengst forbindels SOFs ambition  |budgetforsl
ompasset kunne leve op til  |[fremme med e med om lgbende ag fra SOF
skal SOFs ambition  |udviklingen af opfelgning leering og styring
anvendes til om lgbende redskaber til pa de pa baggrund af
at leering og styring [registrering af individuell resultater, og
dokumentere pa baggrund af  |forandring og e borger- dermed
den resultater, og fremdrift. Der er |handlepla strategisk
forandring, dermed strategisk |ikke mange ner. Det udvikling af
det udvikling af redskaber pa har veeret Socialforvaltning
socialfaglige Socialforvaltninge [markedet og der (et ens faglige
arbejde ns indsats. er pt. ingen veesentligt indsats.
skaber hos bedre bud pa kriterium Indberetningskra
den enkelte metoden. Det ikke at vet bgr derfor
borger. har veeret et tilfoje ikke afskaffes.
Indfares fra opdrag fra start, |yderligere Registreringerne
2012. at arbejdsga til
forandringskomp [nge til de forandringskomp
asset skulle eksisteren asset vil blive IT-
veere enkeltog |[de. understattet.

anvendeligt og
ikke belaste
ungdigt. Det
bestraeber
forvaltningen sig
pa at opfylde.
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Rapportering |[Dagninstit |Rapporteringen  [Nej. Samling af |lkke SOF/SUD [SOF/SUD Et bortfald af Opheevelse
til SUD utioner pa [treekker pa de indberetninger i [fastlagt rapportering vil  |af kravet
vedrgrende |voksenom [indberetninger, |[en endnu give det politiske |indarbejdes
akkreditering |radet som i forvejen kvalitetsmodel niveau mindre i
. Indfares fra skal ske for at ma tveertimod indsigt i budgetforsl
2013. styre ses som en resultater og ag fra SOF
forvaltningens vaesentlig situation.
tilsyn og forenkling, samt Beslutningen om
opfalgning, se et middel til implementering
nedenfor. yderligere af Akkreditering

Et bortfald af
rapportering vil
give det politiske
niveau mindre
indsigt i resultater
og situation.

forenkling over

tid.

er truffet i SUD.
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Indberetning |Dagninstit |Implementeringen|Alternativet er, at |Kvartalsvis|SOF/SUD |SOF/SUD |Implement [Akkrediteringen [Ophaevelse
er utioner pa |af akkreditering er|vi fortsaetter med |eller eringsudgi [samler og af kravet
vedrgrende |voksenom |ikke feerdigt. Men |de eksisterende [halvarligt fter pa begraenser indarbejdes
Akkreditering|radet (jf. |det er et af tilsyn og tilbud: 2,7 |indberetningskra |i
. ovenfor) [|formalene med |indberetninger. mio arligt i |v og, sikre budgetforsl
Akkreditering akkreditering at  |Da akkreditering en fire-&rig|sammenhaeng, |ag fra SOF
erstatter samordne og implement |overblik og tid til
flere tilsyn forskellige kvalitetsmodellen eringsfase [opgavelgsning.
samt en indberetninger og |netop er teenkt . Herefter |Indberetningskra
reekke egne som en forventes |vet bar derfor
yderligere registreringer (jf. |forenkling af udgiften at |ikke afskaffes.
indberetning ovenfor). eksisterende gaio,da
er. praksis vil dette belastning
ikke veere en ikke
optimalt. overstiger
den
eksisteren
de.

Krav fra
fagforvaltni
ngen
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Indberetning |Kun de Manglende Det er Nar det er |SUD + Forvaltnin |Begreense [Indberetningerne |Ophzevelse
fra institutione |datagrundlag for [ngdvendigt med [aktuelt. forskellige [gens t udgor et vigtigt  |af kravet
institutioner/ |r, som har |opfalgning en skriftlig Falger ledelsesni |ledelsesni styringsredskab i |indarbejdes
centre, som |[faet kritik. |mellem rapportering pa |tilsynets  |veauer veauer: forbindelse med |i
har faet kritik | Det drejer [ledelsesniveauer. |arsager til kritik, |arsplan. Fra opfelgning pa budgetforsl
af tilsynet sig om fa. samt pa hvad institution eksekvering. ag fra SOF
(Embedslaeg den decentrale til Indberetningskra
en, Socialt leder vil gare ved centerchef vet er begraenset
tilsyn, det, hvis man far , fra til de steder, hvor
@Jkonomitilsy kritik af tilsynet. centerchef tilsynet har haft
n, Revision Men det kan ske til DU bemaerkninger.
mv) pa flere made og chef, evt til
vil fremover direktione
kobles sammen n
med anden

rapportering i det
omfang det kan
lade sig gare.
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gengarud |n afskaffelse af evt. kunne es? ingen? med at kravet g for krav

pa. indberetn |indberetningen? |opfyldes pa en indberett KK selv
ingen anden made ? e jfr. kan
vedrgrer Beskriv kravet afskaffe

hvordan

Indberetning |Bruges pa |Manglende data |Rapporteringen |Ad hoc DU UPS: |DU UPS: [DU UPS: |Indberetningerne |Ophaevelse

af lokale nogle til brug for er ngdvendig for Forvaltnin |Forvaltnin |Begraense |er et vigtigt af kravet

politiker omrader, |[malrettet opfalgningen. gens gens t styringsredskab |indarbejdes

(eks. Som |ikke alle. |opfalgning ledelsesni [ledelsesni og bar derfor i

led i veauer veauer ikke afskaffes. | |budgetforsl

opfalgning implementeringe |ag fra SOF

pa rygepolitik n af forskellige

og politikker, kan

implementeri der veere krav

ngen af om at den

SUDs decentrale enhed

sundhedspol udarbejder deres

itik)

egen vejledning.
Indberetningen
giver ikke alene
et overblik over
eksekveringsgra
den, men gor det
ogsa muligt at
overfgre
lgsningsmodeller
fra en enhed til
en anden.
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Indberetning |Alle Manglende data |Rapporteringen |Ad hoc Forvaltnin |Forvaltnin [Begreense |Indberetningerne |Ophaevelse
af status pa |institutione|til brug for er ngdvendig for gens gens t er et vigtigt af kravet
diverse r efter malrettet opfelgningen. ledelsesni |ledelsesni styringsredskab |indarbejdes
udviklingspro|behov opfelgning veauer veauer og bar derfor i
jekter og ikke afskaffes. |budgetforsl
implementeri For at styrke ag fra SOF
ngsprocesse eksekveringen,
r er det ngdvendigt
8 at falge op. De
enheder som
melder positivt
tilbage kan give
vaesentlige
erfaringer videre
til dem, som
stadig slas med
opgaven.
Samlet effektiviseringspotentiale 0

* Effektiviseringspotentialet udgares af den af forvaltningen anfarte arlige udgift. Hvor forvaltningen har anfert tidsforbrug er dette ganget op med en gennemsnitlig timepris pa kr. 220




