Kabenhavn, den 18.4.2011

Til Bgrnekulturens Netvaerk
Ansggning om deltagelse i Modelforsog om ungekultur

Indledning

Kulturforeningen Liv i Sundby og projektet "Bearne-Kulturpiloter i Urbanplanen” seger hermed om deltagelse i
Barnekulturens Netvaerks modelforsag med en seerlig indsats for unge mellem 14 og 17 ar, som bygger videre
pa de erfaringer, vi har opnaet gennem de sidste tre ar med projektet "Barne-Kulturpiloter i Urbanplanen”.

Opdrejningspunktet for projektet "Bgrne-Kulturpiloter i Urbanplanen” er en uddannelse til kulturpilot — i sin
essens en kulturformidleruddannelse for bgrn. Det er denne uddannelse, vi gnsker at videreudvikle med unge
som malgruppe. Vi sgger om at blive en del af modelforsgget, da denne videreudvikling rummer et stort
potentiale, som ikke alene kan lgftes i projektets nuvaerende rammer.

Seerligt i de sociale boligomrader med mange tosprogede er det nadvendigt at teenke anderledes i forhold til at
motivere og inkludere den nye generation i kulturlivet. Vi bruger kunst og kultur som et veerktgij til at bryde mure,
spraenge greenser og finde nye veje — for den enkelte unge og for lokalomradet som helhed.

Formal og malgruppe

Formalet med vores seerlige ungeindsats er at skabe et kreativt og engagerende miljg for unge mellem 14 og 17
fra Urbanplanen og det omkringliggende lokalsamfund. Vi ensker at sikre, at de unge far mulighed for at opleve,
udvikle og formidle naerveerende kulturoplevelser til andre unge — i deres fritid.

Med den seerlige indsats for unge skal vi understgtte de unges egne bidrag til lokalomradet og de unges eget
syn pa ressourcer og muligheder — og ligeledes skabe og formidle aktiviteter, der kan tiltraekke deltagere udefra
og tiltreekke omverdenens positive opmeerksomhed. De unge skal opleve at deres bidrag og stemme er af
betydning i det neere. Og at de unge kan veere med til at udvikle og skabe forteellingen om det sted, de bor.

Essensen i indsatsen handler om "ungemagt”. Vi faciliterer en proces, giver de unge redskaber, erfaringer og
stotte, sa de unge selv bliver i stand til at se deres muligheder og handle pa dem. Malgruppen er unge, som
befinder sig teet pa og i overgangen fra folkeskole til ungdomsuddannelser og beskaeftigelse, men som stadig er
hjemmeboende. Vi ser to primaere malgrupper blandt disse unge. De ressourcesteerke unge, fx gymnasielever,
der kan fungere som "murbraekkere" i projektet. Desuden gruppen af” ikke brugere” og "ikke deltagende” unge,
som vi ogsa ensker at inddrage ud fra vores gode erfaringer i barne-kulturpilotprojektet. Det er vores erfaring, at
de ressourcestaerke kan fungere som dynamo for den sidstnaevnte gruppe.

Vi har desuden i barne-kulturpilotprojektet bevidst arbejdet med hele familien som malgruppe, da vi oplever, at
inddragelsen af familien er den ngdvendige nagle i forhold til at mobilisere og fastholde barnene og de unge
med anden etnisk baggrund. Som projekt har vi i hgj grad behov for at blive kendt og anerkendt af familien. Den



erfaring gnsker vi at bygge videre pd, under hensyntagen til de unges naturlige behov for "leve deres eget liv’ og
frigare sig fra familien.

Proces og metoder

Vi vil arbejde med "den uorganiserede fritid” og eksperimentere med nye former for struktur og organisering,
hvor det er de unges egen umiddelbare motivation og lyst, der er drivkraften i aktiviteterne. Vores udgangspunkt
er en "uddannelse” til kulturpilot, men formen skal afspejle de unge og deres gnsker — i forhold til indflydelse,
fleksibilitet og muligheder for hurtigt at komme fra tanke til handling kombineret med det sociale feellesskab. Der
vil ikke veere tale om et fast forlgb og faste mgdetider, men nzermere om en netvaerksbaseret organisering med
lgbende dialog via sociale medier/sms/telefon og mulighed for fleksibel sparring med projektmedarbejderne, der
har "kontor” pa Solvang Bibliotek centralt i Urbanplanen. Hertil kommer mere strukturerede tilbud om fx
kompetenceudvikling omkring projekter og projektudvikling.

Medarbejderne vil fungere som facilitatorer, der strukturerer og motiverer de unge til at indga i en reekke
feellesskaber, hvor de inspirerer hinanden og producerer kulturelle aktiviteter i feellesskab. De
kunstneriske/kulturelle arrangementer vil fungere som en ramme for de unges deltagelse.

Som en central del af indsatsen vil vi arbejde videre med vores store netvaerk af etablerede kulturinstitutioner og
foreninger — lokalt og i hele Kabenhavnsomradet — og sikre den direkte dialog mellem de unge og de etablerede
institutioner. Netop dette direkte ”link” har haft stor betydning i b@rnekulturpilotprojektet.

Produktion og formidling som omdrejningspunkt

De unge vil komme til at operere i et neeromrade, hvor de kan have stor reel indflydelse, og de vil bade skulle
producere og formidle. De unge understattes derfor af en reekke allerede eksisterende lokale initiativer, som
sikrer muligheder for formidling og let adgang til gkonomiske midler ift. produktion. Den hurtige tidshorisont er
afgarende for de unge. P4 denne baggrund, og efter inspiration fra Barnekultrens Netveerk, har Partnerskabet i
Urbanplanen etableret en "Pop Up” pulje med let adgang til gkonomiske midler for unge.

Vi vil ligeledes veegte udviklingen af kommunikation og formidling netop i neeromradet, da de unges indsats vil
veere et vaesentligt bidrag til at flere generelt involveres i aktiviteter i neeromradet. Det brede samarbejde med
aktarer i lokalomradet sikrer de unge let adgang til en reekke medier. Vi vil bl.a. samarbejde med Partnerskabet
om projektet "UP on the blog”, som er en medieplatform, hvor "Kanal Urban” indgar. Dette samarbejde bliver
dermed ogsa en indfgring i det lokale nserdemokrati, da projektet pa lseengere sigt skal forankres i
Feellesbestyrelsen i Urbanplanen.

Jo aldre de unge er, i jo hojere grad kan de pavirke ud over naeromradet. Her er formidlingen igen central, og
ikke mindst samarbejdet med Bgrnekulturens Netvaerk og de andre modelforsag vil veere et speendende afsaet i
forhold til at udvikle de unges formidlerrolle — ikke mindst pa de allerede planlagte konferencer i 2012, 2013 og
2014.

De konkrete aktiviteter i processen

Rekruttering: August-oktober 2011 — herefter lobende

Ops@gende rekruttering vil veere en forudseaetning for indsatsen, da vi ogsa gnsker at inddrage ikke-kulturvante
unge, som ellers ikke selv ville opsgge kultur og kunstneriske processer. Vi vil rekruttere i samarbejde med
leerere dels i de lokale skolers eeldre klasser og pa Drestad Gymnasium, dels ved opsagende arbejde hvor de
unge heenger ud (lokalt i Urbanplanen er det "Jokeren”, boldbanerne og ungdomsskolen i Holmblads gade).

De farste arrangementer vil veere initieret af projektet, og skal fungere som en motiverende indgang. Det er



afgarende at gribe og motivere de unge i det flow, en kunstnerisk/kulturel proces kan skabe. De unges
nysgerrighed skal i farste omgang vaekkes med en mindre reekke events/workshops, som peger hen mod det
deciderede opstartsarrangementet for unge-kulturpiloter i oktober. Her vil vi samle repraesentanter fra vores
forskellige samarbejdspartnere — blandt andet ZeBU’s nye tiltag Ze-rum, elever fra Statens Teaterskoles Lys og
Lyd linje, en kunstner fra Fabrikken for Kunst og Design (der allerede har arbejdet med de storste klasser fra de
omkringliggende skoler), en medarbejder fra medieplatformen "UP on the blog” og ungekoordinatoren fra
Partnerskabet, der kan fortaelle om "Pop Up” midlerne.

Arrangementet giver de unge mulighed for at mgde hinanden, medarbejdere og samarbejdspartnere og der
bliver mulighed for at stille spargsmal til projektet og idegenerere ift. det videre forlgb. Det er vigtigt, at de unge
fra begyndelsen er med til at definere rammer og indhold.

Rekrutteringen til pilot-forlgbet vil derefter forga labende — nar rygtet spredes og de forskellige aktiviteter
tiltraekker nye aktive unge.

Kunstneriske processer og oplevelser: Fra november 2011 til maj 2014
Det endelige forlab skal som sagt tilretteleegges i samarbejde med de unge selv. Forelgbig ser vi tre mere
omfangsrige kunstneriske processer for os, som kunne veere grundsten i det samlede forlgb:

o Workshopforlgb med Teater ZeBU og deres nye tiltag Zerum. Essensen er, at de unge selv far mulighed
for at arbejde med improvisationer. Dette munder ud i et produkt, som de unge selv veelger f.eks. et
teaterstykke, et radioprogram, en udstilling, en performance m.m.

e Forlgb i samarbejde med Fabrikken for Kunst og Design og initiativet "Tag Plads!” Forlgbet har fokus pa
unges arbejde med samtidskunst og skabelsen af byrumsprojekter. Det afgarende er, at de unge far
mulighed for at udtrykke sig i det offentlige rum.

e Workshopforleb med Statens Teaterskoles Lys- og lyd linje. Her vil der vaere mulighed for at arbejde
med lyst og lyd, og skabe rum via disse virkemidler. Dette kunne munde ud i enten en labyrint eller en
form for installation i det nedlagte Serup supermarked midt i Urbanplanen.

Disse processer vil alle have de unges egen medvirken og deltagelse i fokus. De unge skal dog ogsa selv
inspireres af horisontudvidende og "forstyrrende” kulturelle og kunstneriske oplevelser for unge. Vi vil derfor
fortsaette vores samarbejde med kulturinstitutioner i Kebenhavnsomradet (og gerne andre steder i landet) om
seerlige oplevelser for unge-piloterne og bredere oplevelser for alle unge i Urbanplanen og det gvrige
lokalomréade.

Manedlige mader: Lobende — fra november 2011 til maj 2014

Et af vores mal med indsatsen er at eksperimentere med nye former for rammer og strukturer. Det sociale
element er dog af helt afgarende betydning i et projekt som dette, og vi vil fra starten arbejde med faste
manedlige mader mellem de unge og andre involverede i projektet. Her kan man mgdes og erfaringsudveksle,
fa sparring og fa ideer til nye kulturelle tiltag. Rammerne for mgderne er afgarende. De unge bliver hgrt, der
bliver handlet og der er "sparing on the spot”. Der er professionelt gear, gode computere, fede programmer,
dygtige medarbejdere. Maderne foregar pa Solvang Bibliotek, som er projektets faste base, eller hos
samarbejdspartnerne.

Det skal veere muligt med en vid ramme for deltagelsen, sa de unge kan tilknytte sig enkelte projekter eller veere
drivkraft i flere projekter, som de er interesserede i. Projektmedarbejderne, feellesskabet og gleeden ved at fa ting
til at ske skal binde forlebet sammen.

3



Samarbejdspartnere

Som ovenstaende ogsa viser, er samarbejdspartnerne afgarende for indsatsen. Solvang Bibliotek,
Partnerskabet, Teater ZeBU, Kanal Urban, De lokale skoler og uddannelsesinstitutioner, Ungdomsskolen,
Fabrikken for Kunst og Design, AFUK (Produktionsskole) og Street Akademiet inddrages. Hertil kommer
kulturinstitutioner og uddannelsessteder fra det gvrige Kabenhavn og evt. resten af landet, som i hgj grad viser
interesse for vores arbejde.

Forankring

Malet er, at det samlede barne- og ungekulturpilotprojekt i Urbanplanen forankres i samarbejde med
Kabenhavns Kommune. Det er desuden helt centralt for forankringen, at vi tager udgangspunkt i det lokale miljg
i Urbanplanen og helhedsplanen for omradet, hvor blandt andet image, tryghed, kulturelle aktiviteter er
fokusomrader.

Perspektiverne omkring beboerdemokrati, formidling og finansiering haenger ogsa teet sammen med muligheder
for forankring, da de unge undervejs vil blive selvkarende og uafhaengige af et traditionelt ophaeng udover det
direkte netvaerk og de formidlingsmuligheder, indsatsen vil have skabt. De unges aktiviteter kan saledes
fortseette i et teet samarbejde med lokale institutioner og de avrige kulturinstitutioner, som projektet lgbende vil
samarbejde med. Et konkret bud pa forankring kan desuden vaere via organisering og samarbejde i
beboerdemokratisk forum.

Herudover spiller indsatsen sammen med yderligere aktuelle projekter, som er initieret af Partnerskabet:

e Feriecamps i samarbejde med Integration & Fritid (Kebenhavns Kommune) frem til 2014, hvor vi kan
integrere de unges aktiviteter i programmerne samt udvikle forskellige ideer omkring
kompetenceudvikling.

¢ Next Step. Projekt for 18+, men som ogsa kan rumme de 15-17arige. Indholdet er innovation, kultur og
medborgerskab med coaching og en personlig laeringsdel indlagt.

e 18+. Innovation, kultur, medborgerskab og udsatte boligomrader — projekt om uformel laering som
anerkendt vej til ordinaer uddannelse og beskeeftigelse. Under udarbejdelse.

Succeskriterier

Rent kvalitativt har vi falgende succeskriterier for indsatsen:

- At det giver mening for den enkelte unge at deltage

- Ejerskab blandt de unge

- Skabelse af en Ja-kultur (Hvor de unge er trygge og siger ja, i stedet for at vaere pa vagt)
- At vi far inddraget familier og sméa sgskende

Hertil kommer, at unges vej til uddannelse og beskaeftigelse kan understattes af indsatsen. Dels ved at de unge
deltager i et fritidstilbud, hvilket i sig selv er en veerdi — og dels ved projektets ide og indhold, hvor de unge opnar
nye, personlige kompetencer, som de kan anvende i uddannelses- og beskeeftigelsesperspektiv.

Kvantitativt er det vores mal:
- At minimum 25 unge bliver aktive unge-piloter i den betydning, at unge-kulturpiloten er medproducent pa
mindst to kulturelle arrangementer for andre unge.



Organisering
Kulturforening Liv i Sundby i samarbejde med Solvang Bibliotek, Barnekulturhus Ama’r og Partnerskabet er
ansgger. Solvang bibliotek huser Barne-Kulturpilotprojektet.

Borne-kulturpilotprojektets styregruppe:

1. Helmer Stgvelbaek: Uddannet socialradgiver/psedagog - bestyrelsesmedlem i Liv i Sundby - medlem af
Solvang Kultur- og Medborgercenters bestyrelse - kontaktperson/formand for pilotstyregruppen

2. Bjorka Schandorff: Uddannet folkeskoleleerer - formand for Liv i Sundby - medlem af Partnerskabets
styregruppe - medlem af Solvang Kultur- og Medborgercenters bestyrelse

3. Bente Vedel Larsen: Bibliotekar — neestformand i Liv i Sundby — Solvang Biblioteks repraesentant i
styregruppen

4. Niels Balling: Tidligere beboerradgiver i Urbanplanen - medlem af Liv i Sundby -kulturudvalgsformand i
Lokaludvalg Amager Vest

5. Nild Regout: Leder af Bgrnekulturhus Ama’r, som tiloyder kulturelle aktiviteter med professionelle kunstnere
for bgrn i alderen 0 -18 ar.

Styregruppen har det overordnede ansvar for projektets gennemfgrelse sammen med den ansatte projektleder
og involveres desuden ogsa i et vist omfang i det daglige arbejde.

Det daglige arbejde

Ungeindsatsen vil forega sidelabende med arbejdet med den oprindelige barnekulturpilotuddannelse. Det
daglige team vil besta af tre kulturmedarbejdere (pt. har projektet to ansatte). Alle kulturmedarbejdere vil vaere
deltidsansatte. Hertil kommer praktikanter og frivillige. Projektet har pt. tre frivillige fast tilknyttet.

Ungeindsatsen varetages primeert af en dedikeret medarbejder, men i samarbejde med de gvrige
ansatte/involverede. En medarbejder fra Solvang Bibliotek statter op om det daglige arbejde saerligt i forbindelse
med arrangementer og projekistyring og i forhold til samarbejdet med biblioteket, Liv i Sundby og de lokale
skoler. Hertil kommer to medarbejdere fra Partnerskabet, som vil bidrage i ungeindsatsen med projektledelse og
i forhold til formidlingsdelen. Desuden vil der Igbende veere tilknyttet diverse kunstnere og formidlere.

Evaluering

Det overordnede Barne-kulturpilotprojektet evalueres i et samarbejde med Pluss Leadership i en lgbende
proces for at sikre fremdrift og ngdvendige justeringer undervejs, men ogsa med det formal at kunne
dokumentere resultater og effekter med henblik pa videreformidling. Der iveerksaettes ikke ekstern evaluering af
den specifikke ungeindsats, men erfaringer med indsatsen vil i mindre omfang indgd i den lgbende
procesevaluering.

Budget og finansiering

Nedenfor budget for den seerlige ungeindsats frem til 2014. Som en del af budgettets indteegter har vi indlagt en
mindre post til finansiering fra private, lokale og statslige fonde/puljer. Solvang Bibliotek er medfinansierende pa
det overordnede projekt i form af personaleressourcer og lokalefaciliteter. | budgettet for ungeindsatsen er
indskrevet 5 timer ugentligt fra Solvang Bibliotek. Hertil kommer specifikt samarbejde om ungeindsatsen med
Partnerskabet og "Helhedsplanen/Boligsociale indsats” svarende til 5 timer ugentligt (Ungeprojektleder og
projektleder pa kommunikation og medier). Desuden afholder Barne-Kulturpilotprojektet en raekke udgifter til
projektledelse, bogholderi, administration og evaluering, som gar, at udgifterne i forbindelse med ungeindsatsen
er begraensede.



Budget ungeindsats 2011-2014

Udgifter 2011 2012 2013 2014 Samlet
Undervisning (deltidsmedarbejder) 130.000 575.000 275.000 130.000 810.000
Administration og praktiske opgaver 30.000 60.000 60.000 30.000 180.000
(personaletimer fra Solvang bibliotek)

Projektledelse og formidiing 30.000 60.000 60.000 30.000 180.000
(personaletimer fra Partnerskabet)

Bogholderi og revision 5.000 10.000 10.000 5.000 30.000
Kulturevents (Herunder honorar 100.000 200.000 200.000 100.000 600.000
kunstnere)

Materialer 20.000 40.000 40.000 20.000 120.000
Transport 10.000 20.000 20.000 15.000 65.000
PR 15.000 30.000 30.000 15.000 90.000
Evaluering 5.000 10.000 10.000 5.000 30.000
Diverse 10.000 20.000 20.000 10.000 60.000
I alt udgifter 355.000 727.012 727.013 360.000 2.169.025
Indtegter 2011 2012 2013 2014 Samlet
Solvang Bibliotek 30.000 60.000 60.000 30.000 180.000
Partnerskabet 30.000 60.000 60.000 30.000 180.000
Diverse fonde og puljer 30.000 100.000 100.000 50.000 280.000
Bornekulturens Netvaerk 132,500 253.506 253.507 125.000 764.513
Kgbenhavns Kommune 132.500 253.506 253.507 125.000 764.513
I alt indteegter 355.000 727.012 727.013 360.000 2.169.025

Vi ansgger pa denne baggrund Barnekulturens Netveerk om en samlet statte pa kr. 764.513 kr. i arene 2011-
2014. Vi er klar over, at denne statte kun gives under forudsaetning af, at indsatsen stgttes med et tilsvarende
belgb af Kebenhavns Kommune.

Bornekulturpilotprojektet har aktuelt en starre ansggning til behandling i Kebenhavns Kommune, som vedrgrer
en viderefgrelse det samlede barne-kulturpilotprojekt frem til 2014 med henblik pa en eventuel efterfglgende
forankring. Efter ansggningen er behandlet i Kultur- og Fritidsudvalget den 5. maj, fremsender vi en
tilkendegivelse fra udvalget vedrgrende udvalgets indstilling af projektet til budgetforhandlingerne. Umiddelbart
efter disse forhandlinger, vil vi kunne fremsende endelig afgarelse fra Kagbenhavns Kommune angaende det
samlede projekt og dermed ogsa modelforsaget og den seerlige indsats for de unge. | er velkomne til at kontakte
Nanna Bugge, Kontorchef Kultur og Fritid i Kebenhavns Kommune (nbugge@kff.kk.dk, telefon 33 66 23 48) for
en uddybning af kommunens budgetprocedure og konkrete fremgangsmade i dette tilfeelde.

P& denne baggrund og under disse forudsaetninger, haber vi, at | vil i mgdekomme ansagningen.

Bjorka Schandorff, formand Helmer Stovelbaek
Kulturforeningen Liv i Sundby Formand Pilotstyregruppen
Remisevej 14 Mail: engslet@lic-mail.dk
2300 Kgbenhavn S TIf.: 32584224/26160200
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Baggrunden for projektet

Det oprindelige barne-kulturpilotprojekt i Urbanplanen blev finansieret af Nordea Fonden fra 2007 til og med
2010, men Kgbenhavns Kommune (Kultur- og Fritidsudvalget og Integrations- og Beskaeftigelsesudvalget) har
sikret projektets fortseettelse i 2011.

Urbanplanen er et socialt boligomrade, der bestar af omkring 2.500 almene boliger. En stor andel af de 5.000
beboere er barn og unge (ca. 2.400), og beboerne repraesenterer mere end 60 forskellige nationaliteter

Projektet er bade kultur og integration. Vi oplever ikke, at det er et spargsmal om enten eller. Vi har oplevet en
stor integrerende effekt af vores projekt indtil nu — selvom vi aldrig har planlagt eller opfattet projektet som
integration. Men netop fordi kulturen ikke stempler nogen, bliver den et vigtigt middel til integration.

Indtil nu har vi arbejdet med barn mellem 10 og 14 ar. Barnene er undervejs blevet teenagere, og det er tydeligt,
at deres potentiale vokser med alderen. Vi har som en del af det nuveerende projekt (pt. samt som fokusomrade
i den aktuelle ansggning til Kebenhavns Kommune for 2012-2014) et mal om at fastholde de aeldre piloter og
udvikle denne indsats. Det er dog tydeligt, at rekrutteringen og inddragelsen af en helt ny (og veesentlig aldre)
ungegruppe kraever en dedikeret indsats og en afpravning af metoder med udgangspunkt i de eksisterende
erfaringer. Vi oplever det som en stor styrke, at vi kan bygge videre pa de allerede opnéede erfaringer i et nyt
perspektiv og med helt nye metoder.

Seerlig samarbejdet med Partnerskabet er afggrende for ungeindsatsen, da Partnerskabet arbejder med
koordination og udvikling af en bred vifte af fritidstilbud til barn og unge. Med ungepiloter, der er aktive i
produktion og formidling af kultur, far Partnerskabet mulighed for at samarbejde med de unge omkring deres
ideer, viden og erfaringer, der kan komme lokalomradet til gavn. De kan blive akterer, der bidrager til
naeromradet og beboerdemokratiet og tilfarer nye dimensioner til traditionelle kulturer og relationer. Omvendt vil
de fa reaktioner, feedback, der kan styrke deres refleksion og laering og lyst til at bidrage.

Nedenfor opridser vi kort det eksisterende projekts helt centrale styrker:

e Projektet har vist flotte resultater blandt andet beskrevet i rapporterne fra hhv. Pluss Leadership og
Socialministeriet/Institut for Fremtidsforskning.

e Der er et stort ejerskab til projektet blandt de involverede og i lokalomradet. Vi oplever stor
opbakning fra familier og frivillige samt lokale institutioner som fx Partnerskabet i Urbanplanen,
Solvang Bibliotek, Barnekulturhus Ama'r og teatret ZeBU.

e Projektet formar at engagere barn, der ellers ikke benytter kulturtiloud — szerligt bern med anden
etnisk baggrund. Netop denne malgruppe er generelt underrepraesenterede i det kulturelle liv, og
projektet har oplevet stor interesse fra en raekke starre kulturinstitutioner (herunder Statens Museum
for Kunst og Kabenhavns Museum), som gnsker at inddrage nye brugergrupper. Institutionerne
oplever en stor nytte og leering i samarbejdet med projektet.

e Vioplever aktuelt en stor interesse for bagrne-kulturpilotprojektet som afspejler, at projektet har
"ramt plet” i forhold til centrale udfordringer i relation til inddragelsen af udsatte barn og unge i
kulturlivet.



