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Om udarbejdelse af handleplan mod fattigdom pa Beskzeftigelses-
og Integrationsudvalgets omrade

Socialudvalget har den 2. juni 2008 bedt Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget om at fremsende Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningens handleplan for nedbringelse af fattigdom pa
udvalgets omrdde i1 forlengelse af Borgerreprasentations beslutning
den 3. april 2008 om at alle forvaltninger skal udarbejde sddanne
handleplaner.

Det er Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets opfattelse, at en
malrettet beskaeftigelses- og uddannelsesindsats er et veesentligt bidrag
til at reducere fattigdommen i Kebenhavns Kommune, herunder ikke
mindst blandt indvandrere.

I Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets heringssvar af 30. april
2008 til Socialudvalget om forslaget til en fattigdomsgranse og 10
handleplaner (jf. BIU 85/2008) har udvalget redegjort for en raekke
allerede ivaerksatte eller aftalte initiativer mod fattigdom og
marginalisering pa beskeftigelses- og integrationsomradet:
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Dels indgér der en rekke initiativer rettet mod fattigdom,
marginalisering og 1 forhold til indvandrere i udvalgets
beskaftigelsesaftaler for 2007 og 2008. Det drejer sig blandt andet om
en jobpatrulje 1 udsatte boligomrader, et helbredsatklarende team, der
skal atklare helbredsproblemer blandt svage ledige, og en indsats for
personer, der er ved at falde for 300 timers reglen.

Dels omfattes alle af aktiveringsforpligtigelsen i den ordinzere
beskaftigelsesindsats. Endvidere er der ansat ekstra jobkonsulenter,
der skal hjelpe indvandrere med at fa malrettet kontakt med
virksomhederne om jobtilbud.

Senest har Beskaftigelses- og Integrationsudvalget i april 2008 indgdet
en beskaftigelses- og integrationsaftale for 2009. Aftalen omfatter
blandt andet en jobplan for at bringe indvandrere pd kontanthjelp i
beskaeftigelse og initiativer for at gere Kebenhavn til en mere sikker by.
Navnlig jobplanen forventes at bidrage vasentligt til at reducere
fattigdommen i Kebenhavns Kommune ved at bringe flere i varig,
ordinzr beskaftigelse.

Herudover indeholder beskeftigelses- og integrationsaftalen for 2009
ogsa en pakke af initiativer pd Beskeftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade, der er sarligt rettet mod at bekempe
fattigdom og marginalisering. Pakken bestér af folgende
enkeltinitiativer:

e Hjalp til udsatte indvandrermedre

® Opsegende job- og uddannelsesformidling til unge
familieforsergede

e Flere personer med handicap i arbejde eller uddannelse
e Unge psykisk syge i arbejde eller uddannelse

De nevnte initiativer udger samlet set Beskeaftigelses- og
Integrationsudvalgets handleplan for nedbringelse af antallet af fattige
og folgerne af fattigdom i Kebenhavn.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget er dog indforstaet med, at den
endelige udmentning af initiativerne skal ses i sammenhang med de
samlede initiativer pa fattigdomsomradet.

Det indgér i beskaftigelses- og integrationsaftalen for 2009, at
finansieringen af initiativerne skal soges tilvejebragt via

budgetforhandlingerne for 2009.

I forleengelse af budgetforhandlingerne 1 efteraret 2008 vil
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Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen udarbejde en saerskilt
handlingsplan for implementeringen af initiativerne - under
forudsetning af, at den fornedne finansiering er tilvejebragt.

Med venlig hilsen

Jakob Hougaard
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