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NOTAT 

Orientering til BUU omkring implementering af 
Databeskyttelsesforordningen i BUF 

Forvaltningen ønsker at orientere Børne- og Ungdomsudvalget (BUF) 
om status på implementeringen af Databeskyttelsesforordningen, der 
træder i kraft d. 25. maj 2018. Forordningen erstatter den nuværende 
persondatalov.  
 
Med forordningen indtræder såvel private virksomheder som 
offentlige myndigheder i et nyt regelsæt for beskyttelse af 
personoplysninger og underlægges flere og nye krav til behandling og 
sikring af personoplysninger. Det gælder bl.a. skærpede krav til 
dokumentation af behandlingen af persondata og it-sikkerhed i 
organisationens it-infrastruktur med mulighed for sanktioner (bøder) 
for overtrædelse af forordningens bestemmelser. 
 
Forvaltningen indgår i de programmer på tværs af kommunen, som 
Borgerrepræsentationen 28. april 2016 vedtog. Økonomiudvalget 
(ØU) er på mødet 10. april 20181 orienteret om aktuel status på disse 
programmer også i BUF. Som beskrevet i indstillingen til ØU har 
BUF beskrevet alle behandlingsprocesser med persondata. BUF er nu 
i gang med at kvalitetssikre dokumentationen, herunder kortlægning 
af, hvilke tiltag som der skal gennemføres for at reducere eventuelle 
risici; fastlæggelse af slettefrister for data samt kommunikation til 
borgere om deres rettigheder i forhold til de oplysninger, som BUF 
har registreret om dem.   
 
Herudover ønsker forvaltningen særligt at orientere udvalget om:  
 
Uddannelse i datasikkerhed 
Som en del af implementeringen af Databeskyttelsesforordningen skal 
alle medarbejdere i BUF undervises i håndtering af persondata og 
sikkerhed. Uddannelsen foregår som e-læring og behandler emner 
som f.eks., at ens login til computer og it-systemer er fortroligt. 
Derudover får medarbejderen også information omkring den nye 
forordning. E-læringsmaterialet er udarbejdet af Koncern IT i regi af 
Sikkerhedsprogrammet, og hver medarbejder skal bruge 1-1,5 time på 
uddannelsen. BUF følger med gennemførelse af uddannelsen 
København Kommunes DPO’s anbefaling og krav om, at alle 

                                                 
 
1 https://www.kk.dk/indhold/okonomiudvalgets-modemateriale/10042018/edoc-
agenda/798ded1c-a2df-4b33-86aa-f15e6ab04e84/3817f51e-1444-4f7f-8167-
7b78f41a15cb 
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medarbejdere med adgang til personoplysninger skal have gennemført 
en relevant uddannelse i håndtering af personoplysninger. Alle 
medarbejdere skal fremover gennemføre uddannelse hvert andet år. 

Det selvejende område 
BUF har igennem det sidste halvår drøftet med København 
Kommunes DPO, hvordan relationen mellem kommunen og de 
selvejende institutioner skal være i forhold til 
Databeskyttelsesforordningens bestemmelser. København Kommunes 
DPO har nu meldt tilbage, at BUF sammen med de øvrige 
forvaltninger, som har selvejende institutioner, bør afklare relationen 
med KL og på nationalt niveau. Fokus er derfor nu, at BUF i 
samarbejde med Økonomiforvaltningen igangsætter et samarbejde 
med KL. 
 


