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NOTAT 

Set fra Murergaarden) Bilag 3, Forsøgsfritidscenter Indre 

Nørrebro 

Fritidscenter Indre Nørrebro består af følgende 6 enheder/institutioner: 
Capella, Kvisten, Klub Guldberg, Askovfondens Børnehus, Sankt 
Johannes Gårdens Integrerede Børne- og Ungdomsinstitution og 
Murergården 
 
I BUU-indstilling af 18. november 2015 indstillede forvaltningen, at 
der skulle etableres et samlet fritidscenter, der skulle dække 
klubpladser til unge på Blågård skole og Guldberg skole.  
 
Det blev oprindeligt forslået, at Fritidscenter Indre Nørrebro skulle 
organiseres som et kommunalt fritidscenter i en kommunal klynge.  
 
Af høringssvarene fremgik det, at Murergården ønskede at bevare 
klubpladser og i stedet indgå i et samarbejde, således at institutionerne 
i fritidscentret bevarede deres organisering som hhv. selvstændige 
selvejende og kommunale institutioner.   
 
Den 24. februar 2016 beslutter Børne- og Ungdomsudvalget, at 
Fritidscenter Indre Nørrebro i en 2-årig periode kan organisere sig 
som forsøgsordning, hvor de 6 klubber Askovfondens Børnehus, 
Sankt Johannes Gårdens, Integrerede Børne-/Ungeinstitution, 
Cappella - Troldehøj Stockholmsgave, Murergården, Kvisten og Klub 
Guldberg fortsætter som selvstændige enheder med forskellige 
ejerforhold, hver deres pædagogiske leder og hver deres 
bestyrelse/forældreråd. Askovfonden og Skt. Johannesgården har 
primært indmeldt unge fra privatskoler. 
 
I tabellen nedenfor fremgår ejerforhold, normering og antal indmeldte 
børn for de 6 institutioner i forsøgsordningen. Heraf fremgår, at der er 
en samlet merindskrivning på 93 fritidsklubpladser og 76 
ungdomsklubpladser.  
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Tabel: Normering (= vurderet maksimal lokalekapacitet) og 

indmeldte pladser for institutioner i Forsøgsfritidscenter Indre 

Nørrebro, marts 2018 

Institutioner Ejerforhold FK UK 

  Normering 

(februar 

2018) 

Indmeldte 

børn 

(februar 

2018) 

Normering 

(februar 

2018)  

Indmeldte 

børn 

(februar 

2018) 

Askovfondens 
Børnehus* 

Selvejende   32  

Sankt Johannes 
Gårdens 
Integrerede 
Børne-
/Ungeinstitution** 

Selvejende 110 207****   

Cappella - 
Troldehøj 
Stockholmsgave 

Kommunal 55 42   

Murergården*** Kommunal 70 51   

Kvisten Kommunal   220 317 

Klub Guldberg Kommunal 185 213***** 55 66 

I alt  420 513 307 383 

*Har også vuggestue-, børnehave- og fritidsinstitutionspladser 

**Har også børnehavepladser 

***Har også vuggestue- og børnehavepladser 

****Heraf er 6 af de indmeldte børn fra andre kommuner 

*****Heraf er 2 af de indmeldte børn fra andre kommuner 

 

Det besluttede måltal for ledelsesandeledelen ifm. den besluttede 
effektivitering på ledelse, der har virkning fra 1. august 2016 og frem, 
er på 8,5 pct. Pt. er den gennemsnitlige ledelsesandel 14,5 pct. på det 
selvejende område og 8,8 pct. på det kommunale område. 
Fritidscentrene gennemsnitlige ledelsesandel udgør 6,1 pct. og er altså 
generelt lavere end måltallet. Institutionerne Capella, Kvisten og Klub 
Guldberg har en ledelsesandel, der ligger lidt over måltallet, mens 
ledelsesandelen for Askovfondens Børnehus, Sankt Johannes Gårdens 
Integrerede Børne- og Ungeinstitution og Muregården ligger lidt 
under måltallet. I forbindelse med indgåelse af ny forhåndsaftale med 
virkning fra 1. august 2016 blev det aftalt at souschefer og 
afdelingsledere udgår af forhåndsaftalen for selvejende ledere. I stedet 
oprettes ny stillingsbetegnelse ”koordinator” i forhåndsaftalen for 
pædagoger, som ikke er en lederstilling. På Askovfondens Børnehus 
og Sankt Johannes Gårdens Integrerede Børne-/Ungeinstitution er 
stillingerne som souschef/ afdelingsleder bibeholdt, hvilket betyder, at 
ledelsesandelen reelt er højere.  
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Tabel: Ledelsesandel for institutioner i Forsøgsfritidscenter Indre 

Nørrebro 

 

2017 

(eksklusiv 

souschef/ 

afdelingsleder) 

2017 (inklusiv 

souschef/ 

afdelingsleder) 

Capella - 
Stockholmsgave -
Troldehøj **** 12,85% *** 

12,85*** 

Kvisten**** 10,24% 10,24% 

Klub 
Guldberg**** 13,01% 13,01% 

Askovfondens 
Børnehus 7,63% 16,52% 

Sankt Johannes 
Gårdens 
Integrerede 
Børne-
/Ungeinstitution 5,92% 10,51% 

Murergården****  8,18% 8,18% 

* Ledelsesandelen kan ikke udledes for klubdelen, da enhederne tidligere var en del af en 

integreret institution med både fritidshjemspladser og klubpladser. 

** Lønandelen er ikke udspecificeret i datatræk fra administrationsselskabet. Derfor er der 

taget udgangspunkt i ét ledelsesårsværk og gennemsnitlig lederløn på niveau med børnetallet 

for den pågældende institution.  

***Den pædagogiske leder er både leder af Capella - Stockholmsgave – Troldhøj –og 

Hønsegården. Derfor er det forudsat, at lederen bruger 50 pct. af sin tid hvert sted. 

**** Klyngelederens lønandel er ikke medregnet i ledelsesandelen for Capella – 

Stockholmsgave - Troldhøjen, Kvisten, Klub Guldberg og Murergården. 

 
Af tabellen nedenfor fremgår, at den samlede andel af uddannede 
medarbejdere og pædagogmedhjælpere i institutionerne i 
Forsøgsfritidscenter Indre Nørrebro med 35 timer eller mere er faldet i 
perioden 2015-2017 fra 41,9% i 2016 til 31,0% i 2017, mens andelen 
af medarbejdere med mindre end 30 timer er steget.  
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Tabel: Beskæftigelsesgrad for institutioner i Forsøgsfritidscenter 

Indre Nørrebro 

Uddannede 

Pædagoger* 2015 2016 2017 
Antal 70 74 87 
Under 20 timer 17,1% 9,5% 20,7% 
Mellem 20-24 timer 4,3% 5,4% 3,4% 
Mellem 25-29 timer 0,0% 2,7% 3,4% 
Mellem 30-32 timer 34,3% 32,4% 32,2% 
Mellem 33-34 timer 10,0% 8,1% 9,2% 
Fra 35 timer ugentligt 34,3% 41,9% 31,0% 
Pædagogmedhjælper 2015 2016 2017 
Antal 35 45 45 
Under 20 timer 48,6% 44,4% 55,6% 
Mellem 20-24 timer 5,7% 2,2% 6,7% 
Mellem 25-29 timer 14,3% 8,9% 4,4% 
Mellem 30-32 timer 14,3% 24,4% 17,8% 
Mellem 33-34 timer 5,7% 6,7% 4,4% 
Fra 35 timer ugentligt 11,4% 13,3% 11,1% 
*Der kan søges om dispensation for uddannelseskrav hos fagforeninger, derfor kan ikke-

pædagoguddannet personale godt være ansat på pædagogaftale, så de fremgår som uddannede 

pædagoger i det data, som forvaltningen har tilgængeligt.   

 
Det fremgår af evalueringsskemaet fra Klub Guldberg, at de ønsker, at 

forsøgsordningen ophæves og overgår til den oprindeligt foreslåede 

struktur.  

Det fremgår af evalueringsskemaet fra Kvisten, at de ikke ønsker, at 

forsøgsordningen gøres permanent. 

Det fremgår af evalueringsskemaet fra Sankt Johannes Gårdens 

Integrerede Børne-/Ungeinstitution og Askovfondens Børnehus, at de 

ønsker, at den nuværende organisering bibeholdes, at de gives bedre 

muligheder for at målrette deres tilbud til privatskolerne.  

Det fremgår af evalueringsskemaet fra Murergården, at de ønsker, at 

de ønsker, at forsøgsordningen fortsætter. 

Det fremgår af evalueringsskemaet fra Capella - Stockholmsgave -

Troldehøj, at de ønsker, at forsøgsordningen gøres permanent 

Det fremgår af evalueringsskemaet fra Guldberg Skole, at de synes, at 
samarbejdet fungerer godt. 
 
Det fremgår af evalueringsskemaet fra Fritidsinstitutionen ved 
Blågård Skole, at de ønsker en 1:1 ledelse mellem fritidscenter og 
fritidsinstitution, da dette ville smidiggøre samarbejdet. 
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Det fremgår af evalueringsskemaet fra Klynge NB A og Klynge NB 
B, at de ønsker, at forsøgsfritidscentret overgår til den oprindeligt 
foreslåede struktur. 
Det fremgår af tilbagemeldingen fra Område Nørrebro/Bispebjerg, at 
de vurderer, at der er behov for tid til at fortsætte den igangsatte dialog 
om fremtidige organiseringsmuligheder samt en mere grundig analyse 
af ledelsesopgaven. 
 


