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Område Resultatkrav 2007 Opnåede resultater 2007 Bemærkninger
Strategisk grundlag Samlet strategisk grundlag for BUF etab-

leres og implementeres 
Høringsudkast til overordnet strategi for 
BUF og delstrategier for BUF’s 7 kerneom-
råde og 6 støtteområder er udarbejdet

Det strategiske grundlag forventes politisk behandlet i 
marts 2008, hvorefter implementeringen påbegyndes

Organisation Etablering og implementering af ny orga-
nisationsstruktur – herunder bl.a. fastlæg-
gelse af:  
§ Opgavefordeling, kompetencer og 

ansvar på hvert funktionsområde
§ Ledelsesstruktur

Kritiske administrative processer og ar-
bejdsgange er identificeret og plan for 
afbureaukratisering iværksat

Der er udarbejdet en elektronisk instituti-
onshåndbog, som understøtter og vejleder 
skoler og institutioner ift. de styrings-
mæssige opgaver

Ny organisationsstruktur implementeret 1. 
april 2007 med fokus på at børns opvækst 
ses i et sammenhængende forløb (0-18-års 
perspektiv)

Forbedringsområder og -forslag i forhold til 
løsning af administrative opgaver i instituti-
oner identificeret og beskrevet. Plan for 
implementering af forbedringstiltag etable-
ret.

Der er udarbejdet nye elektroniske vejled-
ninger mv. i forhold til økonomiopgaver 
samt løn- og personaleopgaver

1. halvår 2008 gennemføres et særskilt projekt i forhold til 
at sikre klare grænseflader mellem skoler/institutioner, 
distrikter og centrale kontorer i forhold til løsning af ad-
ministrative opgaver. 

Implementeringen af forbedringstiltag er påbegyndt primo 
januar 2008. Afdækningen af forbedringsområder og -
tiltag udvides til også at omfatte skoler og selvejende 
institutioner samt faglig-administrative opgaver

Der etableres i 1. kvartal 2008 en ny portal på KKnet,
hvor al relevant viden og redskaber i forhold til økonomi-
opgaver samt løn- og personaleopgaver samles. Der vil 
endvidere blive udarbejdet en intropakke til nye ledere

Styringsmodel Styringsmodellen er færdigudviklet og 
implementeringen er igangsat 

Der er etableret styringsårshjul med fokus 
på sammenhæng til økonomistyring og 
strategiproces. Der er også udarbejdet ska-
belon for udviklingskontrakter.

Der er indgået udviklingskontrakter for 
2008 for alle skoler, der ikke er berørt af 
strukturtilpasninger.

Indgåelse af udviklingskontrakter for 2008 
for kontorer og distrikter påbegyndt 

Arbejdet med drift og opfølgning i forhold til styringsmo-
dellen igangsat primo 2008.

Processen evalueres med skolelederne i 1. kvartal 2008

Processen forventes afsluttet 1. marts 2009

God ledelse i BUF Etablering af fælles ledelsesgrundlag for 
BUF

Skitse til dialogudkast udarbejdet og temaet 
”God ledelse i BUF” drøftet på medarbej-
dermøder med direktionen.

Ledelsesgrundlaget forventes fastlagt medio 2008 efter 
bred involvering i organisationen 


