
Partnership Agreement on Trainee Positions for Cityringen

More than 8.700 Danish youngsters are unable to find a workplace trainee position, and many voca-

tional college students have to give up their courses of education.

An education agreement is a vital, competence-giving element of training the new generation of skilled

employees for the building and construction industry. This is because it is easier for highly-qualified,

well-trained youngsters to find employment. Furthermore, training and education help to boost Den-

mark's international com petitíveness.

With this agreement the Parties wish to ensure that high prioríty is given to establishing trainee posi-

tions during the construction of Cityringen.

The trainee positions will help to ensure that more young people gain vocational qualifications, and the

Cityringen traineeships must therefore be considered a vital contribution to the efforts to create new

employment.

The construction of Cityringen is expected to create 1,200-L,500 jobs related directly to construction,

and 2,500-3,000 jobs via the indirect impact on subcontractors and in the service industries.

The majority of the traineeships will be created by the subcontractors that are to undertake the actual

Cityringen construction work. The Parties will therefore initiate dialogue with the subcontractors in or-

der to facilitate their creation of trainee positions.

The Parties will meet the subcontractors once a year to discuss the progress made in establishing

trainee positions.
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Bilag til parbrerskabsafale

3F, Dansk Byggeri og Metroselskabet er enige om, at der i forbindelse med "Partnerskabsaftale
om uddannelsespladser på Cityringen" etableres en praktikpladsunderstøttende funktion, som
skal varetage flg. opgaver.

o Sikre at der etableres praktikpladser
. Understøtte dialog med underentreprenører om etablering af praktikpladser
o Formidle kontakt mellem interesserede lærlinge og virksomheder
. Medvirke til at lærlingene fastholdes i deres uddannelse
. Medvirke til at sikre et godt uddannelsesforløb,
o LØbende evaluere effekten af de forskellige tiltag

Den praktikpladsunderstøttende funktion forankres i Byggeriets Uddannelser og etableres for
en treårig periode fra september 2011 til september 2Ot4.

Den praktikpladsunderstøttende funktion finansieres med 300.000 kr. årligt af Metroselskabet
og 100.000 kr. årligt af 3F og Dansk Byggeri i fællesskab. Parterne bag aftalen vil i perioden
kunne søge om yderligere midler til det praktikpladsunderstøttende arbejde i forbindelse med
metrobyggeriet hos fonde eller offentlige myndigheder.

Der nedsættes en styregruppe med ansvar for den praktikpladsstøttende funktion.
Styregruppen består af repræsentanter fra 3F, repræsentanter fra Dansk Byggeri og
repræsentanter fra Metroselskabet. Styregruppen mødes minimum 2 gange årligt og følger op
på effekten af partnerskabsaftalen og den praktikpladsunderstøttende funktion.

Parterne bag aftalen har et mål om, at omkring 5-7 o/o af de timelønnede på metrobyggeriet -
primært stationsbyggerierne - er lærlinge.
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