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Aktivitet

Struktur og
dimensionering

Opleaeg vedr. flow,
bestand og skitse fil
dimen. godkendt

o

Oplaeg vedr. princip
for specialind.
modtag. godkendt.

Oplaeg vedr.
beskrivelser af
stillinger

Indstilling om dimen.
af jobcentrene
godkendt

Oplaeg vedr. plan for
fysiske rammer,
placering og
istandseet. godkend

Plan for placering af
medarbejdere

-

Plan for bemanding
afsluttet

Afrapport af
bemanding til
styregruppe

-

Februar 2009 Tidsplan - et feelles jobcenter 2



I 2 T 2 T o e

Aktivitet

@konomiske vilkar

@Jkonomi og

resultatstyring

Budgetfordeling
2009

Plan for leverander-
samarbejde
Handtering -midler

bevillingsmaessigt

Budgetudmelding
2010

Resultat-

opfaelgning

LIS-system

-

?éé

UPIE(

claplering ar L1S

Resultatopfglgning

UPISE(

cClaplering ar resultatopraignil
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Aktivitet

Personale

Personale-
administration

stamdata i KMD's
lansystem

Organisering af
fremadrettet lanadm.

Statslige medarb.

ansaettelsesforhold
klarlagt

Personalesager
fysisk overdraget fra
ams

Kompetence-
udvikling

Plan for
introduktions-
seminarer

Plan indivi.
Kompetence-
udviklingsplaner

Plan for
Operaundervisning

Plan for seminar og
aktiviteter efter
sammenlaegning
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Aktivitet ]

Afklaring af
gkonomi/
licensforhold

KMD Klar til imp. af
nyt Opera-modul

Ibrugtagning af
Opera

Lokal
tilrettelaeggelse

Udarbejdelse af
arbejdsgange

Undervisning i
arbejdsgange
gennemfart

Oplaeg
virksomhedsindsats

virksomhedsindsats
implementeret

Istandseettelse og
ombygning
gennemfart

Flytteproces er
gennemfart

Organisering af
centre lokalt
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