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FORMAL

Formalet med kommunikationsstrategien er at
understotte Vesterbro Lokaludvalgs arbejde, og fungere
som lgftestang for lokaludvalgets maerkesager. Vi vil
sikre sammenhang, respektfuld dialog og interaktion
med vesterbroere og omverdenen. Vi vil lytte til
vesterbroerne.

Kommunikationsstrategien skal ses som en hjeelp og
ramme for medlemmer af lokaludvalget, sekretariatets
medarbejdere og arbejdsgrupper, som i szerlig grad
arbejder med kommunikation. Strategien skal age
synlighed og kendskab til lokaludvalgets arbejde,
skabe stgrre gennemsigtighed, samt bane vejen for at
vesterbroere tager ejerskab til bydelen, og far lyst til og
mulighed for at skabe forandring og forankring.

- Vi skal made vesterbroeren med nysgerrighed!
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- Vi vil skabe sammen!

>

VORES MISSION

Lokaludvalget skal vaere bindeled mellem vesterbroerne og resten af
verden. Det vil vi ved at skabe faellesskab og tilhersforhold i bydelen.
Vi vil kommunikere med radhusets politikere og kommunens
forvaltninger, ved at vaere en tydelig stemme i inddragelsen af
Vesterbros borgere, bade til hverdag og i officielle heringer, der har
betydning for vesterbroernes hverdag.

Vi vil have en klar stemme, samt en aben og zerlig dialog med savel
vesterbroere, som organisationer og virksomheder i bydelen. Vi vil
have en tydelig dialog med bade radhus- og landspolitikere, nar der
er Vesterbrovinkler pa dagsordenen.

VORES KANALER »

Vi skal favne flere platforme og formater, koncentreret omkring
Facebook, Instagram og lokaludvalgets egen hjemmeside. Vi vil
fortszette samarbejde med lokalavisen Vesterbro Bladet, og reekke ud
til landsdaekkende medier, nar der er mulighed for det.
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UDFORDRINGER VI STAR OVERFOR

>
Manglende kendskab til

lokaludvalgets arbejde og mandat pa
Vesterbro

>
Sekretariat med faerre ressourcer end

vi dremmer om

>
Manglende muligheder for mere

borgerdialog og samskabelse, fordi
mange opgiver at komme igennem

bureaukratiet
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VISION

SYNLIGHED
EJERSKAB KENDSKAB

INTERAKTION GENNEMSIGTIGHED

RELATION
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Dge kendskabet til lokaludvalgets arbejde ved at synliggere
vores ‘maskinrum’ pa vores kanaler

ex: billeddokumentation fra magder internt og eksternt pa SoMe.

>

Arbejde pa klart'at formulere gnsker og krav til
kommunikation bade internt og eksternt gennem sekretariat
og lokaludvalgsmedlemmers dagligdag, gerne vha. hjlp

af skabeloner og rammer for let genkendelig afsender og
modtager

ex: LU-medlem bidrager med tekst og billede til opslag om
gadefest i en skabelon.
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Vi skal have en klar stemme som lokaludvalg, som vi opbygger
ved hj=lp af strategier, arshjul, samskabelse og lebende dialog i
en konkret og praktisk vinkling.

ex: benytte ‘vi' i stedet for at omtale os selv i tredjeperson,
‘lokaludvalget’.
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Vi vil gerne hjzelpe vesterbroerne med at udvikle og skabe ideer
og lgsninger, ved at have en enkel og imgdekommende dialog,
hvor vi mgder de mange Vesterbroere pa en genkendelig made

ex: inddrage borgerne i en dialog- og samskabelsesaktiviteter
omhandlende lommeparken pa Enghave Plads.
>

Vi skal skabe mere sammen med vesterbroerne, sa vi kan gore
god brug af borgerpanel, surveys, synlighed ved bydelens

aktiviteter, mm.

ex: opszette sma meningsmalinger pa Facebook
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FOKUSOMRADER
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Eksempel pa hvordan vi arbejder med fokusomraderne
ved alle vores projekter/maerkesager

VESTER REMISEPARK

» SYNLIGHED & KENDSKAB
INDSATSER BESKRIVES »

MALGRUPPE AFGRZNSES »

KANALER VI VIL KOMMUNIKERE VIA »
BUDSKABER VI VIL HAVE FREM »
HVORDAN KOMMER VI | MAL »

> PRIORITERING & FOKUS
HVEM G@R HVAD OG HVORNAR?

SEKRETARIAT/KOMMUNIKATIONSMEDARBEJDERES
TID »

VLU-MEDLEMMER »
» AKTUALITET & NARVAR
STIL/TONE »

RELEVANTE AKTIVITETER »
BORGERINDDRAGELSE »

HVORDAN KOMMER VI | MAL »



