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Beskrivelse af malgrupper
Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere: Kontanthjzelp udbetales til ledige over 30 ar samt til ledige under 30 ar
med en kompetencegivende uddannelse. Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere har typisk en raekke

personlige, sociale og helbredsmaessige problemstillinger, som betyder, at de har behov for en helhedsorienteret
og individuelt tilpasset indsats

Sygedagpengemodtagere: Borgere, der er i arbejde, ledige dagpengemodtagere eller selvstaendige med eget firma

m.fl. kan modtage sygedagpenge, hvis de er ude af stand til at arbejde pa grund af sygdom eller skade.
Stgrstedelen af sygedagpengemodtagerne er kun pa sygedagpenge i en kort periode og vender hurtigt tilbage i job.
Hovedparten af sygedagpengemodtagere er derfor ikke ngdvendigvis udsatte.

Borgere i Jobafklaringsforlgb: Sygemeldte borgere, der ikke kan fa forlaenget deres sygedagpenge, overgar til

jobafklaringsforlgb. Et jobklaringsforlgb kan vare op til 2 ar.

Borgere i Ressourceforlgb: Ressourceforlgb er forlgb malrettet personer, der har komplekse problemer. Indsatsen i

ressourceforlgbet skal veere tvaerfaglig og sammenhangende og skal hjaelpe personen pa vej mod job eller
uddannelse. Et ressourceforlgb kan vare op til 3 ar.

Borgere i Fleksjob: Borgere med en varig og vaesentlig nedsat arbejdsevne kan fa bevilget fleksjob. Et fleksjob er et
job, hvor en borger arbejder pa nedsat tid og/eller med nedsat intensitet. Det er ikke alle borgere i fleksjob, der
ngdvendigvis er udsatte.

Borgere pa ledighedsydelse: Ledighedsydelsesmodtagere er ledige fleksjobberettigede borgere. Det er ikke alle

borgere pa ledighedsydelse, der ngdvendigvis er udsatte.

Borgere pa fgrtidspension: Fgrtidspension kan bevilliges, hvis en borger er fyldt 40 ar og arbejdsevnen er sa varig

og vaesentligt nedsat i ethvert erhverv, at borgeren ikke kan arbejde i et almindeligt job eller i et fleksjob. Borgere
under 40 ar kan kun i szerlige tilfeelde fa tilkendt fgrtidspension.

Antal fuldtidspersoner fordelt pa ydelse

o

Ar 2018 2019 2020 2021
Hele landet Kontanthjaelp 75.202 69.655 67.420 58.722
Sygedagpenge 66.139 68.924 82.455 91.698

Jobafklaringsforlgb 20.445 21.555 18.473 15.469

Ressourceforlgb 22.532 22.884 22.241 21.783

Ledighedsydelse 15.105 15.839 17.702 15.587

Fleksjob 73.397 78.430 81.608 85.743

Fgrtidspension 205.081 209.083 216.580 224.277

Kgbenhavn Kontanthjzelp 13.885 12.511 11.574 9.664
Sygedagpenge 5.811 6.395 8.055 8.752

Jobafklaringsforlgb 1.231 1.402 1.203 955

Ressourceforlgb 2.952 3.152 3.089 3.194
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Ledighedsydelse 697 747 943 931
Fleksjob 2.428 2.670 2.943 3.212
Fgrtidspension 11.099 11.806 13.185 14.210

Kilde: Jobindsats.dk

Tabellen viser, at antallet af kontanthjaelpsmodtagere er faldet kraftigt siden 2018. Samme tendens ggr sig
geldende pa landsplan. Antallet af borgere i fleksjob og pa ledighedsydelse er stigende, mens antallet af borgere
pa fgrtidspension er steget kraftigt. Samme tendens ggr sig geeldende pa landsplan.

Ressourceforlgh: Arbejdsmarkedsstatus 3 maneder efter afsluttet forlgb i pct.

Ar 2018 2019 2020 2021
Hele landet Lgnmodtagerbeskaeftigelse 3 2,8 2,6 4
Kontanthjzelp 4,8 4,9 4,7 3,8

Fleksjob 13,7 13,3 11,2 12,1

Ledighedsydelse 11,4 11,2 10,6 7

Fgrtidspension 55,5 57,9 59,4 61,4

Kgbenhavn Lgnmodtagerbeskaeftigelse 1,4 0,7 1,6 1,2
Kontanthjzelp 10 9 9 6,3

Fleksjob 10,5 8,6 4,3 4,9

Ledighedsydelse 10,2 9,7 7,2 6,8

Fgrtidspension 53,5 64,1 66,8 65,8

Kilde: Jobindsats.dk

Tabellen viser, at flere ressourceforlgb afsluttes til fgrtidspension, mens faerre afsluttes til et fleksjob og
ledighedsydelse. Pa landsplan er ligger andelen af ressourceforlgb, der afsluttes til et fleksjob og ledighedsydelse
mere stabilt.

Jobafklaring: Arbejdsmarkedsstatus 3 maneder efter afsluttet forlgb i pct.

Ar 2018 2019 2020 2021
Hele landet Lgnmodtagerbeskaeftigelse 25,1 24,9 20 27
Kontanthjzelp 3,1 2,9 2,4 1,7

Ressourceforlgb 9,2 8,5 10,8 8,5

Fleksjob 11,1 11,1 10,9 13,3

Ledighedsydelse 7,3 7,8 7,9 5,5

Fgrtidspension 10 12,9 14,4 12,3

Kgbenhavn Lgnmodtagerbeskaeftigelse 30,6 25,2 14,7 21,4
Kontanthjzelp 4 3,7 2,9 1,1

Ressourceforlgb 6,3 9 15 21,8

Fleksjob 3,5 5,5 44 5,3

Ledighedsydelse 3,6 4,2 5,6 4,9

Fgrtidspension 4,4 9,2 12,4 11

Kilde: Jobindsats.dk

Tabellen viser, at tendensen i Kgbenhavn er, at faerre jobafklaringsforlgb afsluttes til beskaeftigelse og flere til
ressourceforlgb og fgrtidspension. Betydeligt feerre jobafklaringsforlgb afsluttes til fleksjob sammenlignet med
hele landet.
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Kontanthjzelp (aktivitetsparate): Arbejdsmarkedsstatus 3 maneder efter afsluttet forlgb i pct.

Ar 2018 2019 2020 2021
Hele landet Lgnmodtagerbeskaeftigelse 15,4 14,1 12,6 17,4
Ressourceforlgb 14,9 14,3 12,8 10,8

Fleksjob 5,4 6,3 5,5 5,4

Ledighedsydelse 5,2 6,4 6,1 3,3

Fgrtidspension 14,3 19,3 23,2 26,2

Kgbenhavn Lgnmodtagerbeskaeftigelse 16,7 14,9 13,2 16,2
Ressourceforlgb 20,3 23,6 19,7 18,4

Fleksjob 1,2 3,1 2,2 2

Ledighedsydelse 1,3 3 4,6 1,9

Fgrtidspension 6,6 16,3 23 27,2

Kilde: Jobindsats.dk

Tabellen viser, at der er sket en kraftig stigning i andelen af kontanthjalpsforlgb, der afsluttes til fgrtidspension, sa
Kgbenhavn nu ligger pa samme niveau som hele landet. | Kgbenhavn ligger andelen af borgere, der visiteres
direkte fra kontanthjeelp ind i fleksjobordningen betydeligt lavere end pa landsplan.

Sygedagpenge: Arbejdsmarkedsstatus 3 maneder efter afsluttet forlgb i pct.

Ar 2018 2019 2020 2021
Hele landet Lgnmodtagerbeskaeftigelse 55,5 55,7 66,1 65
Jobafklaringsforlgb 1,7 1,9 0,3 1,8

Fleksjob 16,6 16,9 12,2 12,5

Ledighedsydelse 0,7 0,8 0,6 0,6

Fgrtidspension 0,5 0,6 0,5 0,5

Kgbenhavn Lgnmodtagerbeskaeftigelse 60,7 61,4 72,3 72,9
Jobafklaringsforlghb 1,5 1,4 0,2 1

Fleksjob 8,2 8,4 4,9 5,3

Ledighedsydelse 0,3 0,3 0,3 0,2

Fgrtidspension 0,3 0,4 0,3 0,3

Kilde: Jobindsats.dk

Tabellen viser, at i Kgbenhavn afsluttes langt flere sygedagpengeforlgb til beskzeftigelse sammenlignet med hele
landet, og faerre borgere overgar fra sygedagpenge til jobafklaringsforlgb i Kgbenhavn.
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Tilgang til fertidspension, fleksjob og ressourceforlgh
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Kilde: Jobindsats.dk

Figuren viser, at tilgangen til fgrtidspension er faldende efter at have veaeret kraftigt stigende siden 2018. Tilgangen
til fleksjobordningen er svagt faldende efter at have varet stigende siden 2018. Antallet af ressourceforlgb ligger
forholdsvist stabilt.



