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BI03 Need to risikosag: Merudgifter til aftale om ressourceforlab
(DUT) (revideret 01.09.2022)

Baggrund

"Aftale om bedre ressourceforlgb” tradte i kraft 1. januar 2022. Da Kgbenhavns Kom-
mune har en stgrre andel af udgifterne til ressourceforlgb end kommunens DUT-andel,
er der tale om en skaev DUT.

Need to
Budgetnotatet er need to risikosag, da DUT-kompensationen ikke finansierer Kgben-
havns Kommunes andel af udgifterne til aftale om ressourceforlgb fuldt ud.

Indhold

Med "Aftale om bedre ressourceforlgb” er forligspartierne blevet enige om at afskaffe
ressourceforlgb for seniorer og indfgre en ret til indsats, der skal styrke indholdet i forlg-
bet for de borgere, der bliver tilbudt ressourceforlgb.

Service

Loven vedr. 'Aftale om bedre ressourceforlgb’ indeholder en raekke nye initiativer pa ser-
vice. Bl.a. far ressourceforlgbsborgere ret til en personlig jobformidler, sa borgerne i he-
jere grad kan komme ud pé en egnet arbejdsplads som en del af ressourceforlgbet. Der-
udover forventes loven at sge behovet for rehabiliteringsteammeader, samt at age an-
vendelsen af virksomhedsrettet aktivering.

KK's DUT andel til finansiering af nye initiativer er pd 10,6 pct., mens andelen af ressour-
ceforlgbsborgere i KK forventes at vaere 14,7 pct. Det betyder, at KK modtager en DUT
vedr. nye initiativer pd servicerammen péd samlet 7,1 mio. kr.i 2022 og 6,0 mio. kr. i de
efterfalgende budgetar. Det ekstra DUT i 2022 skyldes forventning om en pukkel vedr.
rehabiliteringsteammeader pga. den nye lovgivning.

Andelen af ressourceforlgbsborgere pa 14,7 pct. betyder dog, at KK's faktiske udgifter til
de nye initiativer péa servicerammen forventes at veere 10,0 mio. kr. i 2022, 8,4 mio. i kr. i
2023 samt 8,5 i de efterfelgende budgetar. Pa servicesiden vil KK mangle 2,8 mio. kr.
det fgrste &r faldende til 2,4 mio. kr.i2025 pga. sterre andel af mélgruppen

Efterspargselsstyret indsats

Aftalen indebeerer bl.a., at ressourceforlgb forkortes, sa forlabene fremover maksimalt
kan vare 3 ar, hvor de hidtil har kunnet vare 5 ar. Derudover er der indfert en afklarings-
garanti for borgere over 50 &r, s& man indenfor tre &r ved, om man fx skal pa fertidspen-
sion eller i fleksjob. Samtidig er der med aftalen indfert en indsatsgaranti, som betyder,
at ressourceforlgbsborgere skal tilbydes en indsats inden for de forste 6 maneder af res-
sourceforlgbet. Ellers skal borgeren indkaldes til et nyt rehabiliteringsmede med ny af-
klaring. Til sidst har man med aftalen afskaffet refusion for udgifterne til ressourceforlgb.
Samlet betyder den nye lovgivning, at udgifterne til vejledende opkvalificering pa ind-
satsrammen forventes at falde med 14,9 mio. kr.

For efterspergselsstyret indsats modtager KK en DUT-kompensation pa 28,2 mio. kr.
Den er sammensat af bortfald af indtaegter pa 36,1 mio. kr. pga. afskaffelse af refusion for
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ressourceforlgb, samt modsatrettet reduktion i driftsudgifter vedr. vejledende opkvalifi-
cering pa 7,9 mio. kr. svarende til KK's DUT andel p& 10,6 pct. KK vil derfor netto mod-
tage en DUT kompensation pé 28,2 mio. kr. pd indsatsrammen.

KK har dog 19,9 pct. af udgifter til efterspergselsstyret indsats svarende til bortfald af re-
fusionsindteegter pa 68,0 mio. kr., og en modsatrettet reduktion vedr. vejledende opkva-
lificering péa 14,9 mio. kr. Der forventes derfor netto en merudgift pa 53,0 mio. kr. Derved
har BIF et need to budgetbehov for efterspergselsstyret indsats pa 24,8 mio. kr.

| tabel 1 og 2 er vist Kebenhavns Kommunes andel af DUT-kompensationen sammenlig-
net med kommunens reelle udgifter.

Tabel 1 - @konomiske konsekvenser pa indsatsrammen
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025

Kgbenhavns Kommunes andel af DUT-kompensationen pa indsatsrammen

4.1.9. Afskaffelse af refusion 36,1 36,0 36,1 36,1
4.1.5. Mindre aktivering af ressourceforlgbsborgere

. e -7,9 -7,9 -7,9 -7,9
med 'Vejledende opkvalificering'.
| alt 28,2 28,2 28,2 28,2

Kebenhavns Kommunes udgifter til lovgivningen pa indsatsrammen

4.1.9. Afskaffelse af refusion 68,0 68,0 68,0 68,0
4.1.5. Mi ktiveri f forl

|T1dre aktivering e.:\ .res.source orlebsborgere 14,9 14,9 14,9 14,9
med 'Vejledende opkvalificering'.
| alt 53,0 53,0 53,0 53,0

Difference (underfinansiering) -24,8 -24,8 -24,8 -24,8
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Tabel 2 - @konomiske konsekvenser pa servicerammen
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 |

Kebenhavns Kommunes andel af DUT-kompensationen pa servicerammen
4.1.6. Flere i virksomhedsrettet aktivering 0,6 0,6 0,6 0,6
4.1.2. Merudgifter til flere rehabiliteringsteamme-
der (indsatsg?aranti i ressourceforlgb) ° 19 0.6 0.6 0.6
4.1.4. Ret til personlig jobformidler 4,21 4,2 4,2 4,2
4.1.3. Ret til en samtale med en sundhedskoordina-
tor (Tryghed i ressourceforlgb) 0t 0.2 0.3 0.3
4.1.7. Merudgifter til flere rehabiliteringsteammaeo-
der pga. kortere ressourceforlgb og nye alders- 0,4 0,4 0,4 0,4
graenser
4.1.1. Seniorer skal ikke tvinges i ressourceforlab -0,0 -0,0 -01 -01
I alt 7.1 6,0 6,1 6,1

Kgbenhavns Kommunes udgifter til lovgivningen pa servicerammen

4.1.6. Flere i virksomhedsrettet aktivering 0,8 0,8 0,8 0,8
4.1.2. Merudgifter til flere rehabiliteringsteamme-
der (indsatsgaranti i ressourceforlgb) 2.7 0,9 0.9 0.9
4.1.4. Ret til personlig jobformidler 5,9 5,9 5,9 5,9
4.1.3. Ret til en samtale med en sundhedskoordina-
tor (Tryghed i ressourceforlgb) 01 0.3 04 04
4.1.7. Merudgifter til flere rehabiliteringsteamme-
der pga. kortere ressourceforlab og nye alders- 0,6 0,5 0,5 0,5
graenser
4.1.1. Seniorer skal ikke tvinges i ressourceforlgb -0,0 -0,1 -01 -01
I alt 10,0 8,4 8,5 8,5

Difference (underfinansiering)

2,9

2,4

2,4

2,4

Da aftalen forst blev endeligt vedtaget ultimo maj 2021, blev der ikke forhandlet DUT ifm.
sidste ars gkonomiaftale. Det er farst blevet forhandlet i @konomiaftalen fra juni 2022,
og Kegbenhavns Kommune star med en skaev DUT i to dele:

- Utilstraekkelig DUT-kompensation pa service for nye initiativer i aftalen, da Kg-
benhavns Kommune har en stgrre andel af ressourceforlgbsborgerne end kom-
munens DUT-andel (KK's andel af ressourceforlgbsborgere er 14,7 pct.). Det er
baseret p& 2021, inden reformen tradte i kraft pr. 1. januar 2022. Det er endnu
ikke muligt at vurdere, hvordan andelen har udviklet sig i 1. halvéar af 2022.

- Sterre tab af refusionsindteegter end DUT-kompensationens starrelse, som kun
delvis opvejes af mindre aktivering, da Kebenhavns Kommune har en sterre an-
del af udgifterne til ressourceforlgb (KK's andel af driftsudgifter til vejledende
opkvalificering péa indsatsrammen er 19,9 pct.).

Grunden til at Kebenhavns Kommune har en hgjere andel af udgifterne pé landsplan
end kommunens andel af borgerne i malgruppen er, at kommunen bruger flere penge
pr. ressourceforlgbsborger end gennemsnittet blandt kommunerne. Arsagen er hgjere



priser generelti de starre byer. Det geelder husleje, Ignninger osv. Ser man pé de gvrige
storbykommuner som Aarhus, Frederiksberg, Odense og Aalborg er det et generelt
meonster, at ressourceforlgbsborgerne er dyrere end i de gvrige kommuner. Kebenhavns
Kommune yder sdledes ikke et hajere serviceniveau for den enkelte borger.

Med dette budgetnotat gnsker Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen midler til at
daekke den skaeve DUT.

P& indsatssiden vil KK mangle 24,8 mio. kr. om &ret, med nuveerende indsats korrigeret
for loveendringer. P& servicesiden vil KK mangle 2,8 mio. kr. det ferste ar faldende til 2,4
mio. kr.i 2025 pga. sterre andel af méalgruppen

Okonomi

Tabel 5 - Oversigt over gnskets aktiviteter pa alle styringsomrader
Aktiviteter i Styrings- 2023 2024

forslaget omrade

1.000 kr., 2023 p/I

Forventede udgifter pa ser- | Service 10.080 8.379 8.482 8.526 | 8.526
vicerammen

Forventede udgifter pdind- | Overfers- | 52.894 [ 52.894 | 52.894 | 52.894 | 52.894
satsrammen ler mv.

DUT pé servicerammen Service -7.233 | -6.031]| -6.105| -6.136| -6.136

Overfers- - - - - -
DUT pd indsatsrammen ler mv. 28122 | 28122 | 28122 | 28122 | 28.122
Udgifter i alt (netto) 27.619 | 27120 | 27149 | 27164 | 27.164

Risikovurdering og proces
Der er ikke risici forbundet med forslaget, og det kan igangseettes uden yderligere ud-
valgsbehandling.

Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 6 - Udgifter til service
1.000 kr., 2023 p/I Ud- Bevil- | Indtegt/ 2022

valg ling udgift

((AY)]
Forventede udgifter | BIU [ 35.10 u 10.080 | 8.379 | 8.482 | 8.526 | 8.526
pé servicerammen
DUT pé serviceram- | BIU | 35.10 I -7.233 | -6.031| -6.105| -6.136 | -6.136
men
Udgifteri alt 2.847 | 2.348 | 2.377 | 2.390 | 2.390
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Tabel 7 - Udg

ifter til overforsler mv.

1.000 kr., 2023 Ud- | Bevil- Ind-
p/l valg | ling teegt/
udgift
(17V)
Forventede ud- | BIU | 35.30 u 52.894 | 52894 | 52894 | 52894 | 52894
gifter péd ind-
satsrammen
DUT péindsats- | BIU | 35.30 -28.122 | -28.122 | -28.122 | -28.122 | -28.122
rammen
Udgifteri alt 24.772 24.772 24.772 24.772 24.772
Ovrige tekniske oplysninger
Bydele
Bydaekkende: X
Vesterbro/ Amager
Bispebijerg Indre by Kgs. Eng- Valby Dt Udenbys
have
Ngrrebro @sterbro Bronshaj/ Vanlgse Amager
Husum Vest
Adresse

Tidligere afsatte midler
Der har ikke tidligere veeret afsat midler til aktiviteten.



