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Ad 3. Udmentning af budget 2023 (medindflydelse)

Henrik Lund (HL) indledte med, at BIU-indstillingen om udmegntningen

af budget 2023 er delt i to - dels udmentningen af budgetaftalens be- Kontor for HR
villinger i BIF og dels forslag til finansiering af opfelgningen pa den an- Bernstorffsgade 17
den delaftale - Arne 2. Forvaltningen har i forhold til Arne 2 indstillet til 1577 Kebenhavn V
BIU, at Arne 2 i ferste omgang finansieres af raderummet. Der er et til- EAN-nUmMmer
straekkeligt rdderum hertil, fordi ledigheden pt er lav. Det giver mulig- 5798009710208
hed for at finde det rigtige snit i serviceniveauet og f& medtaget flere af
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de eendringer, der kommer til at ske i BIF. Hvis BIU p&d medet godkender
indstillingen, vil der derfor ikke blive behov for at gennemfere en perso-
naleproces pa den baggrund pa nuveerende tidspunkt. Der kan dog
blive tale om en personaletilpasning pé et senere tidspunkt, nér der er
fundet en samlet l@sning pé, hvordan BIF skal se ud.

Der vil alligevel vaere behov for en personaletilpasning pa ca. 7 AV pé
Center for Afklaring og Beskeeftigelse (CKB) som fglge af Arne 1 og et
behov for en personaletilpasning pa ca. 4 AV pa Karrierecentret (JKK)
som felge af centrets generelle budget. Den neermere proces for perso-
naletilpasningen vil blive behandlet pd HovedMEDs ordinsere mede
den 2. november. Medarbejderne pé de to centre vil blive orienteret om
morgenen den 25. oktober, hvorfor personaletilpasningsbehovet er for-
troligt indtil da.

HL gav ordet til Niklas Oxenvad Brendum, der gennemgik udmentnin-
gen af budgettet med seerlig veegt pa finansieringen af Arne 2.

Medarbejdersiden tilkendegav fglgende:

e Vikan bakke op om, at Arne 2 i farste omgang finansieres af ra-
derummet. Det giver tid til at finde en ordentlig lesning ift. de
kommende udfordringer og tilpasninger, som BIF star overfor
(2. at)

e Viharikke bemeaerkninger til udmegntningen i gvrigt af bevillin-
gerne i budgetaftalen (1. at)

e Hvordan ser rdderummet ud pa sigt?

e Vil de overtallige medarbejdere blive tiloudt andre stillinger i
BIF?

Ledelsessiden svarede hertil

e Vivil kigge ind i, hvordan lgzsningen skal skaeres efter 2023. Ra-
derummet afhaeenger af ledighedsudviklingen og valg af ser-
viceniveau og antallet af medarbejdere. Derfor kan det som fer
naevnt komme pé tale, at der bliver behov for en personaletil-
pasning péa et senere tidspunkt

e Deovertallige medarbejdere vil blive segt omplaceretiandre
centre eller i andre passende stillinger i kommunen. Det vil
fremga af indstillingen til HovedMED den 2. november

HL oplyste, at HovedMEDs kommentarer til indstillingen vil blive sendt
til BIU forud for behandlingen af sagen pa BIU-mgdet senere pé dagen.

Beslutning:
HovedMED drgftede udmegntningen af Budget 2023.



