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BI49 Styrket indsats for fastholdelse af international arbejdskraft 
(revideret 09.09.2022) 
 
Baggrund 
Venstre har bedt Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen om at udarbejde et bud-
getnotat, med fokus på at styrke fastholdelsen af internationale borgere, samt deres æg-
tefæller. Der er tale om en 4-årig bevilling til 1,0 mio. kr. årligt i perioden 2023-2026. 
 
Indhold 
En lang række brancher i Danmark oplever stor mangel på kvalificeret arbejdskraft. Sam-
tidig har mange internationale jobsøgere sværere ved at få et arbejde i Danmark, og en 
del ender med at forlade landet da de ikke kan finde et job. Mange oplever også, at de 
har svært ved at integrere sig i landet og få danske venner. Undersøgelser viser at uden-
landske arbejdstagere bliver længere, hvis deres ægtefæller også finder et relevant job. 
Der er således potentiale for at få en større andel af denne gruppe i beskæftigelse og på 
den måde fastholde arbejdskraft i landet.  

Københavns Erhvervshus har en række programmer målrettet internationale jobsøgere 
og medfølgende ægtefæller. Kurset First Job Copenhagen, og Copenhagen Career Pro-
gram er et fem-dages kursus der giver de internationale grundlæggende viden om job-
søgning, hjælp til CV, netværk mm. 

Det foreslås, at der afsættes 1,0 mio. kr. årligt i 2023-2026 til en indsats om diverse op-
kvalificeringsforløb, samt mentorordning til internationale jobsøgere, herunder medføl-
gende ægtefæller. På nuværende tidspunkt mangler virksomheder indenfor IT og grøn 
omstilling. Mange internationale jobsøgere har kompetencer indenfor STEM-fag, men 
mangler opdateret viden, samt visse kompetencer. Der er derfor potentiale for at øge 
beskæftigelsen blandt målgruppen. Konkret foreslås kurser som opkvalificering indenfor 
IT-kompetencer, samt grønne kompetencer. Københavns Erhvervshus vil løbende i dia-
log med virksomheder vurdere, hvilke behov for opkvalificering der efterspørges. Kø-
benhavns Erhvervshus har erfaring med at finde private udbydere til at varetage opkvali-
ficering.   

Derudover foreslås at der gives støtte til mentorhjælp efter individuel vurdering. Men-
torstøtte kan være relevant for de borgere som er længst for arbejdsmarkedet, og som 
har brug for en mere håndholdt indsats. Det er en forudsætning at mentorstøtten mål-
rettes udlændige der er socialt sikret i Danmark, hvilket forudsætter aktuel bopælsregi-
strering i Danmark og/eller tidligere beskæftigelse i Danmark m.v. Derudover vil vurde-
ring bero på, hvilke borgere der har behov for mentorstøtte. Mentorerne kan findes 
blandt forskellige private aktører.  
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Forventet effekt og opfølgning  
 
Tabel 1 – Oversigt over målsætning for effekter og evaluering af budgetønsket  

Målgruppe  Indsats 
  

Målsætning Opfølgning på og/eller 
evaluering af indsat-
sen 

Internationale borgere 
og medfølgende ægte-
fæller- 

Styrke indsats for at få 
internationale borgere 
og medfølgende ægte-
fæller i job via opkvalifi-
ceringsforløb og støtte 
til mentorer.  
 

Sikre at internationale 
borgere hurtigt finder 
beskæftigelse i landet, 
og derved øge andelen 
af beskæftigede som 
har deltaget Køben-
havns Erhvervshus kar-
riereprogrammer. 

Københavns Erhvervs-
hus følger løbende op 
på indsatsens effekt i 
forhold til antallet af in-
ternationale borgere, 
der kommer i beskæfti-
gelse 

 
Økonomi 
Ud fra erfaringer med mentorprogram for andre målgrupper, vurderes det at enheds-
prisen for gennemsnitligt opkvalificeringsforløb vil lægge på 8400 (kan variere), mens 
enhedspris for tilkøb af mentorer via ekstern leverandør vil lægge på omkring ca. 8.000 
kr. Med en bevilling på 1,0 mio. kr. årligt vil ca. 100 internationale jobsøgere kunne få op-
kvalificering, mens ca. 20 internationale jobsøgere og medfølgende ægtefæller kunne få 
mentorstøtte. Bevillingen skal bruges til tilkøb af mentor hos privataktør.  
 
Tabel 2 – Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder 

Aktiviteter i 
forslaget 
1.000 kr., 2023 p/l 

Styringsområde 2023 2024 2025 2026 I alt 

Opkvalificeringskurser 
for internationale job-
søgere 

Overførsler mv. 840 840 840 840 3360 

Støtte til mentorord-
ning for internationale 
borgere og medføl-
gende ægtefæller. 

Overførsler mv. 160 160 160 160 640 

Udgifter i alt (netto)  1.000 1.000 1.000 1.000 4.000 

 
Risikovurdering og proces 
Det vil skulle afklares efterfølgende, hvilke typer af opkvalificering der kan tilbydes. Der 
vil desuden være behov for yderligere juridisk afklaring af præcist hvilke målgrupper der 
kan modtage mentorstøtte. 
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Bevillingstekniske oplysninger  
 
Tabel 3 – Udgifter til overførsler mv.  

1.000 kr., 2023 p/l Udvalg Bevilling Indtægt/ 
udgift 
(I/U) 

2023 2024 2025 2026 I alt 

Støtte til mentor-
ordning for inter-
nationale borgere 
og medfølgende 
ægtefæller. 

BIU 35.30 U 840 840 840 840 3360 

Støtte til mentor-
ordning for inter-
nationale borgere 
og medfølgende 
ægtefæller. 

BIU 35.30 U 160 160 160 160 640 

Udgifter i alt    1.000 1.000 1.000 1.000 4.000 

 
Øvrige tekniske oplysninger 
  
Bydele 

Bydækkende: X 

Bispebjerg  Indre by  
Vesterbro/ 
Kgs. Eng-
have 

 Valby  
Amager 
Øst 

 Udenbys  

Nørrebro  Østerbro  
Brønshøj/ 
Husum 

 Vanløse  
Amager 
Vest 

   

Adresse 
 

 

 
Tidligere afsatte midler  
Der er ikke tidligere afsat midler til lignende tiltag. 


