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Bl24 Flere virksomhedsplaceringer for ledige og syge-
meldte borgere med handicap

Baggrund

Venstre og Enhedslisten har bedt Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen om at
udarbejde et budgetnotat til Budget 2023, der skal styrke virksomhedsplaceringer og
erhvervsrettet afklaring for at gge andelen af borgere med handicap péa arbejdsmarke-
det. Med henblik pé at understoatte dette seges der om midler til mentorforlgb, eget
forbrug af handicapkompenserende ordninger, specialiserede indsatser samt me-
stringsforlgb.

For at skabe et vidensgrundlag til en mere proaktiv strategi for beskaeftigelse til ledige
med handicap blev der ved overfgrselsforhandlingerne 2021-22 afsat midler til at ege
opmaeerksomheden pé screening for handicap, udbrede kendskabet til de handicapkom-
penserende ordninger samt udarbejde en grundig afdaekning af handicap og stattebe-
hov blandt ledige og sygemeldte i Jobcenter Kgbenhavn.

Herudover blev der afsat midler til en specialiseret erhvervsrettet afklaringsindsats for
ledige og sygemeldte borgere med langvarig eller varig funktionsnedseettelse som
felge af kognitive forstyrrelser, opmaerksomheds- og/eller udviklingsforstyrrelser, tidlig
hjerneskade eller senfalger efter hjernerystelse samt en understgttende mentorindsats
for udsatte med flere funktionsnedseettelser og/eller misbrug mv.

P& baggrund af aktiviteterne i 2022, forventer forvaltningen en stigning i behovet for
handicapkompenserende ordninger, specialiseret erhvervsafklaring, mentorunderstat-
telse i forhold til virksomhedsplaceringer samt relevante mestringsforlgb til mélgrup-
pen.

Indhold

Personer med handicap stér oftere uden for arbejdsmarkedet end personer uden handi-
cap. 58 pct. af personer med handicap er i beskaeftigelse mod 84 pct. af personer uden
handicap.' Derfor er det en malsaetning i Kebenhavns Kommunes Handicappolitik 2018-
222, at"borgere og virksomheder skal have kendskab til kompenserende ordninger og
jobs pa seerlige vilkar, der kan bidrage til, at flere kan deltage pé arbejdsmarkedet pa
trods af funktionsnedsaettelse”.

Nogle typer af handicap er synlige, og kan afdaekkes tidligt i ledighedsforlgbet. Andre
typer handicap har jobcentret ikke nedvendigvis kendskab til, fordi de ikke er synlige
(ordblindhed, psykiske handicap, kognitiv funktionsnedseettelse mv.). Borgere med
usynlige handicap kompenserer for deres funktionsnedszettelser i kortere mgder, og
bdde jobcenter og borger har potentielt et begraenset kendskab til, hvilken betydning
funktionsnedseettelsen har for den enkelte borgers aktuelle situation.

' VIVE: Handicap og beskaeftigelse 2020 - Viden til at understette, at flere personer med handicap kom-
mer i beskaeftigelse, 2021

2"Lige adgang til arbejdsmarkedet” vil fortsat vaere en malsaetning i den kommende Handicappolitik
2023-2026



2/5

Uddannelsesgabet mellem personer med og uden handicap er blevet mindre siden
2008, mens gabet mellem personer med og uden handicap pé arbejdsmarkedet er ble-
vet storre siden 2019. De fleste borgere med handicap i Jobcenter Kebenhavn, med
undtagelse af borgere med indgribende handicap, har derfor enten gennemfert en ud-
dannelse eller tidligere veeret i beskaeftigelse. En hurtig specialiseret erhvervsafklaring af
borgernes barrierer for at komme i job og/eller uddannelse samt mentorunderstattelse

i forhold til borgerens virksomhedsplacering, vil derfor forbedre deres muligheder pa
arbejdsmarkedet.

Koordination, udvikling og udbredelse af viden om hjaelp til handicap

Det foresléas, at der afsaettes midler til 1 arsveerk til fortsat koordinering og udvikling af
handicapomradet via udbredelse af kendskabet til de handicapkompenserede ordnin-
ger og gvrige relevante indsatser, opkvalificering samt screening og opsporing i Job-
center Kebenhavn. Formalet er, at alle medarbejdere skal have et bedre kendskab til,
hvordan de kan blive opmarksomme pa funktionsnedsaettelser hos ledige og hvilke
stgttemuligheder, der findes til malgruppen.

Det ggede fokus pd malgruppen forventes at medfere en stigning i behovet for mélret-
tede indsatser, som skal understgtte virksomhedsplaceringer og erhvervsafklaring samt
til handicapkompenserende ordninger.

Specialiserede erhvervsrettet afklaring af ledige og sygemeldte borgere

Der afsaettes derfor midler til at fortseette den specialiserede erhvervsrettede afklaring af
ledige og sygemeldte borgere med langvarig eller varig funktionsnedseettelse som
folge af kognitive forstyrrelser, opmaerksomheds- og/eller udviklingsforstyrrelser, tidlig
hjerneskade eller senfglger efter hjernerystelse, som blev igangsat for midler i forbin-
delse med overfgrselsforhandlingerne 2021-22.

Mentorunderstattelse af virksomhedsplaceringer

Derudover afsaettes der midler til handholdte virksomhedsrettede forlgb, hvor mentorer
i samarbejde med virksomhedskonsulenter skal sikre virksomhedsplaceringer ved
blandt andet understgttende jobsggning, matching, omvendt formidling samt efter-
veern for alle méalgrupper, men med fokus péa de jobparate malgrupper. Niveauet af
stotte gradueres i forhold til den enkelte borgers behov. Nogle borgere kan have behov
for en mentor, som hjeelper med at strukturere deres jobsagning eller til at sege bredere
end den branche, de er uddannet indenfor, hvor andre kan have behov for at have men-
torunderstattelse til at opsege virksomheder samt deltage til jobsamtaler og virksom-
hedsbesag.

Flere indsatser i Sundheds-og Omsorgsforvaltningen og Socialforvaltningen

Der afsaettes desuden midler til kab af flere forlgb malrettet mestring af psykiske belast-
ninger i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen samt forlebb med personlig vejleder i So-
cialforvaltningen. Formélet med forlgbene er at imgdekomme, at en sterre andel af bor-
gere med psykiske funktionsnedseettelser, far belastningssymptomer s som stress,
angst og depression, og derfor har behov for mestringsforlgb, for at fungere pa arbejds-
markedet. Der er i dag afsati alt 5 mio. kr. til indsatser i SUF og 12 mio. kr. til indsatser i
SOF for udsatte og sygemeldte borgere. Det foreslas, at den samlede ramme til forlgb i
SOF og SUF heeves.



@get tilskud til handicapkompenserende ordninger

De handicapkompenserende ordninger er efterspargselsstyret, og staten refunderer 50
pct. af de kommunale udgifter til personlig assistance og de svrige kompenserende
ordninger.

Det er forvaltningens forelgbige vurdering, at de foresldede indsatser vil medfere en
stigning i udgifterne til handicapkompenserende ordninger med 25%. Dette medferer
arlige udgifter pa 5 mio. kr., jf. tabel 1. Idet udgifterne til handicapkompenserende ord-
ninger er forvaltningens forelgbige skan kan det evt. besluttes at afsaette et lavere belgb
hertil og senere fastleegge det reelle udgiftsniveau. Forvaltningen bemeaerker dog hertil,
at deri givet fald er risiko for, at der kan opstd merudgifter som skal handteres i forbin-
delse med de kommende ars budgetforhandlinger.

De foresldede indsatser kan alle skaleres. Det vil dog have betydning for effekten, hvis
der afsaettes faerre midler til indsatserne, ligesom det vil pavirke skennet over udgifter til
handicapkompenserende ordninger.

@konomi

Tabel 1 - Oversi

Aktiviteter i Styringsomrade

t over gnskets aktiviteter pa alle styringsomrader

forslaget

1.000 kr.,, 2023 p/I

Koordination, udvikling Service 600 600 600 600 2.400
og udbredelse af viden
om hjeelp til handicap
Mentorunderstottelse Overfgrsler mv. 6.000 6.000 6.000 6.000 24.000

af virksomhedsplace-

ringer

@qget tilskud til handi- Overfogrsler mv.
capkompenserende 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000

ordninger

Specialiseret erhvervs- Overforsler mv.
rettet afklaring af ledige 6.000 6.000 6.000 6.000 24.000
og sygemeldte borgere
Indsatser i SOF og SUF Overfgrsler mv. 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
Udgifteri alt (netto) 22.600 | 22.600 | 22.600 [ 22.600 90.400

Risikovurdering og proces

Udover stigende udgifter til handicapkompenserende ordninger kan eget screening og
kendskab medfere sgede sagsbehandlingstider i den enhed, som er ansvarlig for omra-
det. Tiltaget kraever ikke yderligere udvalgsbehandling og kan igangsaettes umiddelbart
efter vedtagelse.

3/5



Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 2 - Udgifter til service
1.000 kr, 2023 Udvalg Bevilling Indtsegt/

p/l udgift
((V4Y))

Koordination, ud- BIU 35.10 U
vikling og udbre-

] 600 600 600 600 2.400
delse af viden om
hjeelp til handicap
Udgifteri alt 600 600 600 600 2.400

Tabel 3 - Udgifter til overfersler mv.

1.000 kr, 2023 Udvalg Bevilling Indtsegt/
e/l udgift
(I7U)
Mentorunderstot-
telse af virksom- BIU 35.30 u 6.000 6.000 6.000 6.000 | 24.000

hedsplaceringer
Dget tilskud til

handicapkom-

BIU 35.30 u 5.000 5.000 5.000 5.000 | 20.000
penserende ord-

ninger

Specialiseret er-

hvervsrettet afkla-
ring af ledige og BIU 35.30 u 6.000 6.000 6.000 6.000 | 24.000
sygemeldte bor-

gere
Indsatser i SOF

BIU 35.30 U 5.000 5.000 5.000 5.000 | 20.000
og SUF
Udgifteri alt 22.000 | 22.000 | 22.000 | 22.000 | 88.000

Ovrige tekniske oplysninger
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Tidligere afsatte midler

1.000 kr., labende p/1 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Overfoarselssagen 7.100

2021-22

Afsatte midleri alt 7.100
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