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Resume 
Venstre har bedt Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen udarbejde et budgetno-
tat om videreførelse af indsatsen ’Bekæmpelse af social kontrol som barriere for beskæf-
tigelse’. Formålet er at styrke kompetencen på Jobcenter København til at identificere 
og håndtere sager om negativ social kontrol. Eksisterende bevilling udløber med ud-
gangen af 2022. 
 
Baggrund 
Med Budget 2021 blev der afsat toårige midler til ansættelse af fem social kontrol-
vejledere på Jobcenter København. Indsatsen var foranlediget af rapporten ’Social kon-
trol som barriere for etniske minoritetskvinders beskæftigelse i Københavns Kommune’, 
2020. Rapporten viste, at hver tredje af de adspurgte jobcentermedarbejdere inden for 
det seneste år havde været i kontakt med ledige kvinder med etnisk minoritetsbag-
grund, der havde give direkte udtryk for, at de oplevede pres fra deres familie eller om-
gangskreds i forhold til ikke at stå til rådighed for arbejdsmarkedet.  
 
Social kontrol-vejledernes primære opgave er at understøtte jobcentermedarbejdere, 
når de møder borgere, som udviser tegn på social kontrol. Dette sker dels gennem kon-
kret sagssparring, dels gennem formidling af viden om social kontrol til jobcentermed-
arbejdere, som klæder dem på til at kunne identificere sagerne.  
 
I indsatsens første år har fokus være på at få identificeret sagerne og dermed nedbringe 
mørketal på området gennem systematisk opkvalificering og registrering. Social kon-
trol-vejlederne har i opstartsåret 2021 modtaget godt 280 henvendelser om social kon-
trol, hvilket er mere end dobbelt så mange som forventet. Af disse henvendelser har 
godt 170 omhandlet konkrete borgersager. I 60 pct. af borgersagerne har der været ty-
delige tegn på social kontrol, heraf 25 pct. omhandlende alvorlig social kontrol i form af 
fysisk eller psykisk vold og overgreb.  
 
Med budgetnotatet foreslås en videreførelse af ordningen med social kontrol-vejledere 
på Jobcenter København, suppleret med udvikling af borgerrettede forløb målrettet 
målgruppens specifikke udfordringer.  
 
Indhold 
Erfaringer fra indsatsens første år har vist et stort behov blandt jobcentermedarbejdere 
for specialiseret viden og bistand i sager om social kontrol (jf. antal henvendelser og 
sager) - en specialiseret viden og bistand, der har bevirket, at sager, som tidligere er 
gået under radaren, nu identificeres, så mørketal nedbringes, og der kan sættes ind med 
relevant indsats over for borgeren. Endelig indikerer indsatsen lovende beskæftigelses-
effekter: Knap 20 pct. af borgerne er kommet i beskæftigelse og uddannelse, og forelø-
bige erfaringer viser, at det i høj grad er den tætte og håndholdte opfølgning ved vejle-
derne, der har gjort udslaget i de sager, hvor borgeren er kommet i job/beskæftigelse. 
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Indsatsen er den første af sin slags i Danmark og har inspireret andre kommune til at 
arbejde henimod lignende ordninger med specialiserede ressourcepersoner inden for 
social kontrol i jobcenterregi, ligesom ordningen er blevet fremhævet som best-
practice, bl.a. i regeringens Perspektiv- og handlingsplan for ligestilling 2022.   
 
Med budgetnotatet foreslås en videreførelse af social kontrol-vejlederordningen, hvor 
vejlederne dels yder konkret sagsparring i sager om social kontrol, dels sikrer opmærk-
somhed på området gennem generel opkvalificering af medarbejdere med viden på 
området. Herudover foreslås der afsat midler til udvikling og koordinering af forløb med 
brobygning til beskæftigelse målrettet målgruppens særlige udfordringer, fx mentor- 
eller praktikforløb hos ekstern leverandør med erfaring med målgruppen. Forløbene kan 
tilrettelægges både som individuelle forløb og som gruppeforløb. 
 
Der foreslås dermed afsat samlet 4 mio. kr. årligt i 2023-26 til videreførelse af ordning 
med fem social kontrol-vejledere samt udvikling og koordinering af forløb med brobyg-
ning til beskæftigelse, målrettet målgruppens behov. 
 
Forventet effekt og opfølgning 
 
Tabel 1 – Oversigt over målsætning for effekter og evaluering af budgetønsket  

Målgruppe 

 

Indsats 

 

Målsætning 
Opfølgning på og/eller evaluering af 

indsatsen 

Medarbejdere i 

Jobcenter Køben-

havn 

 

 

 

 

 

 

Social kontrol-

vejledere i Job-

center Køben-

havn 

 

 

 

 

 

 

At styrke kompetencen 

på jobcentret til at iden-

tificere tegn og håndtere 

sager om social kontrol 

 

 

 

 

 

 Registrering af henvendelse 

og sager vedr. social kontrol 

 Handling foretaget på bag-

grund af bekymring (fx hen-

visning til tilbud/støtte, iværk-

sættelse af handleplaner for 

voksne udsat for social kontrol 

(jf. §12a i Serviceloven) 

 

Ledige kvinder med 

etnisk minoritets-

baggrund udsat for 

social kontrol 

 

 

 

Individuel såvel 

som gruppefor-

løb med bro-

bygning til be-

skæftigelse 

 

 

Styrke kvinderne i at 

navigere i pres og kon-

trol fra fami-

lie/omgangskreds ift. at 

stå til rådighed for ar-

bejdsmarkedet 

 Antal borgere/kvinder, der 

modtager forløb 

 Evaluering af borgers ople-

vede udbytte ift. progression 

hen imod beskæftigelse  
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Økonomi 
Tabel 1 sammenfatter økonomien i forslaget. 
 
Tabel 1 – Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder 

Aktiviteter i 
forslaget 
1.000 kr., 2023 p/l 

Styrings-
område 

2023 2024 2025 2026 I alt 

Social kontrol-
vejledere i Jobcenter 
København  
(5 årsværk) 

Service 3.000 3.000 3.000 3.000 12.000 

Koordinering Service 310 310 310 310 1.240 

Indsats 
Overførsler 
mv. 

690 690 690 690 2.760 

Udgifter i alt (netto)  4.000 4.000 4.000 4.000 16.000 

 
Risikovurdering og proces 
Der forventes ikke at være risici forbundet med indsatsen. 
Indsatsen kan igangsættes uden yderligere udvalgsbehandling.  

 
Bevillingstekniske oplysninger  
 
Tabel 2 – Udgifter til service  

1.000 kr., 2023 
p/l 

Udvalg Bevilling Indtægt/ 
udgift 
(I/U) 

2022 2023 2024 2025 2026 I alt 

Social kontrol-
vejledere i 
Jobcenter 
København  
(5 årsværk) 

BIU 35.10 U  3.000 3.000 3.000 3.000 12.000 

Koordinering 
(½ årsværk) 

BIU 35.10 U  310 310 310 310 1.240 

Udgifter i alt     3.310 3.310 3.310 3.310 13.240 

 
Tabel 3 – Udgifter til overførsler mv.  

1.000 kr., 2023 
p/l 

Udvalg Bevilling Indtægt/ 
udgift 
(I/U) 

2022 2023 2024 2025 2026 I alt 

Indsats BIU 35.30 U  690 690 690 690 2.760 

Udgifter i alt     690 690 690 690 2.760 

 
 
 
 
 
 



  4/4 

 

 

Øvrige tekniske oplysninger  
 
Bydele 

Bydækkende: x 

Bispebjerg  Indre by  
Vesterbro/ 
Kgs. Eng-
have 

 Valby  
Amager 
Øst 

 Udenbys  

Nørrebro  Østerbro  
Brønshøj/ 
Husum 

 Vanløse  
Amager 
Vest 

   

Adresse 
 

 

 
 
Tidligere afsatte midler  

1.000 kr., løbende p/l 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Budgetaftale 2021    3.000 3.000   

Afsatte midler i alt    3.000 3.000   

 


