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Tak for din henvendelse fra den 2. november 2016 med din
beskrivelse af dagligdagen i din sgns vuggestue.

Jeg vil gerne starte med at understrege, at refusionen i forbindelse med
lengerevarende sygdom ikke er blevet slgjfet. Institutionen har ret til
refusion fra kommunen efter en medarbejder har veret sygemeldt i 30
dage.

Det er vores ansvar som politikere at sikre, at de overordnede rammer
er til stede i alle vores mange tilbud. Nar de overordnede rammer er pa
plads — hvilket jeg mener, at de er - er det ledernes opgave, at de
gkonomiske ressourcer, som institutionerne har, bliver brugt pa en
made, der kommer bgrnene bedst muligt til gavn.

Det er med andre ord lederne i institutionernes ansvar at tilrettelegge
arbejdet, sa padagogerne pa institutionerne har mest muligt tid til
kerneopgaven — nemlig bgrnene.

Derfor er det vigtigt at henvende sig til institutionens ledelse, sa de far
mulighed for at agere og handle pa henvendelserne og eventuelt at
forklare, hvorfor de har disponeret, som de har.

Safremt bekymringerne ikke hgres af den lokale ledelse, kan
foreldrebestyrelsen - der blandt andet fasts@tter principper for
gkonomien og arbejdet med padagogiske lereplaner - vare en god
kommunikationskanal, hvis man er uenig med ledelsens gkonomiske
prioriteringer eller utilfreds med den pedagogiske kvalitet.

Institutionslederen og klyngeledelsen kan fa vejledning og support hos
forvaltningen i forhold til at se pa organiseringen af arbejdet i
institutionen, for at fa gkonomi og faglighed til at ga hand i hand og
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sikre, at mest muligt tid bliver brugt sammen med bgrnene. Telefon
3366 2000
Tak, fordi du skrev til mig.
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