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Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden

2. Droftelse af budget 2021
steringer den 4. marts 2020.

3.

Punktet omhandler en draftelse af nye forslag, som ikke tidligere har veeret forelagt
HovedMED, da forslagene er udarbejdet af Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
(SU10, SU20 og SU22), og derfor ikke har indgéet i Socialforvaltningens egen pro-
ces. Herudover er der sket aendringer i visse forslag pa baggrund af Socialudvalgets
1. behandling den 21.-22. februar samt Socialudvalgets behandling af smarte inve-

Punktet omhandler en generel status pa coronasituationen i Socialforvaltningen.

4. Eventuelt

5. Maeddelelser

Status pa coronasituationen i Socialforvaltningen
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Referat [Referat af evrige dagsordenspunkter fremgdr ikke af nedenstdende]

2.

Droftelse af budget 2021

DR@FTELSE AF EFFEKTIVISERINGSFORSLAG | HJEMMEPLEJEN (SU10, SU20 og
SU22)

Serens Skydsgaard orienterer om de resterende forslag til budget 2021, som ikke
tidligere har veeret forelagt HovedMED til dreftelse. Forslagene er startet i Sund-
heds- og Omsorgsforvaltningen (SUF) og pa grund af beslutning om felles ser-
viceniveau fremlaegges forslagene falles i de to udvalg. Overordnet omhandler for-
slagene en reduktion af serviceniveauerne. Visitationskriterierne i SUF er gradueret i
blokke ud fra borgerens funktionsevne, hvilket er en anderledes inddeling end i So-
cialforvaltningen (SOF).

SU10 - Skeerpede visitationskriterier for 'praktisk stette - lille blok’
Forslaget medfarer, at visitationskriterierne skeerpes, sé faerre borgere fremover

visiteres til indsatsen.

SU20 - Opher af 'praktisk stgtte - mini blok
Forslaget medferer, atindsatsen ophearer.

SU22 - ndret serviceniveau pa praktisk stette

Forslaget medfarer, at de borgere som er visiteret til praktisk statte pr. 1. januar
2021, vil modtage praktisk statte hver 3. uge i stedet for hver 2. uge. Forslaget er
blevet 1. behandlet i SUF, og i forbindelse hermed har SUF anmodet om, at indsat-
sen nedskalleres, sa den kun vedrgrer den tungeste malgruppe (stor blok). Dette
betyder, at SU22 aflgses af et revideret forslag SU23.

Medarbejdersidens spergsmal og tilkendegivelser til SU10, SU20 og SU22:
1) Medarbejdersiden tilkendegiver, at kommentarerne i referatet udger med-

arbejdersidens bemeerkninger til forslagene.

Medarbejdersiden pépeger, at det er vanskeligt at sammenligne borger-
grupperne i SUF og SOF, og udregningen mé derfor veere baseret pa et
sken. Udgangspunktet er, at borgerne i SUF har et starre netveerk og flere
ressourcer, og derfor vil skeerpelsen af indsatsen péavirke de berarte borgere
i SOF i sterre grad. Der er endvidere en bekymring for, at hygiejnen bliver
darligere, med de gener dette matte medfere i forhold til eksempelvis lugt-
gener mv. Dette @ger risikoen for naboklager og i veerste fald ophaevelse af
lejemalet. Socialpolitikken fordrer, at borgeren skal kunne blive l&engst mu-
ligtieget hjem, hvilket den lille blok er medvirkende til.
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Ad.1 Ledersiden (Seren Skydsgaard) svarer, at det er korrekt, at udregningen ba-
seres pé et sken, og der er en gget usikkerhed i beregningen grundet den
anderledes inddeling i SUF end i SOF og oversaettelsen heraf.

(Camilla Arent) Nar man tidligere har kigget pé konsekvenserne af disse for-
slag, og hvilke borgere der vil blive pavirket i det omfang, som medarbej-
dersiden naevner, er det et forholdsvis lille antal borgere, det drejer sig om,
og sterstedelen af SOF-borgerne vil blive pévirket, pd samme méade som
borgerne i SUF. | forbindelse hermed er der tillid til, at Visitationen vil ga ind
og vurdere den enkelte sag, da det i sagen vil vaere velbeskrevet, sdfremt der
er socialfaglige udfordringer. Dermed vil der blive revisiteret séledes, at bor-
geren ikke far ringere vilkér, end at borgerens boligsituation kan oprethol-
des.

2) Medarbejdersiden sperger ind til baggrunden for det faelles forslag mellem
SUF og SOF, nar sammenligningsgrundlaget er forskelligt?

AD.2 Ledersiden (Seren Skydsgaard) svarer, at dette skyldes de feelles kvalitets-
standarder, og dermed er der en feelles forpligtelse til foreleeggelse af for-
slagene i begge udvalg, da de skal godkendes i disse.

(Nina Eg Hansen) Derudover er forslagene et forsgg pa at lave det s sam-
menligneligt som muligt, med de forbehold der er i forhold til borgergrup-
per og opdeling.

DROFTELSE AF VASETLIGE £ANDRINGER | FORSLAGENE SIDEN SUD’S BE-
HANDLING AF SMARTE INVESTERINGER DEN 4. MARTS 2020

Seren Skydsgaard orienterer om processen, og de vaesentlige aendringer som er
blevet foretaget i de enkelte investerings- og effektiviseringsforslag. Forslagene
vedrgrende bedre driftsplanleegning i Hiemmeplejen (HJ01) og reduktion af av-
rig tid (BUO4) samt de tveergdende forslag (TVO1 og TVO04) er blevet vedtaget i
SUD med de bemeerkninger, der fremgar af oversigten.

Forslaget vedrgrende effektivisering af drift pd de socialpsykiatriske centre for bor-
gere med sindslidelse (S110) er eendret til et effektiviseringsforslag pa baggrund
af @konomiforvaltningen (@KF) gnske om, at investeringen ikke skulle veere en in-
vestering fra investeringspuljen, men i stedet veere en del af provenuet, med den
virkning, at provenueti 2021 reduceres.

Forslaget vedrgrende faglig omstilling og kortere varighed pa foranstaltninger
(BUO1) er udgaet med bemeerkning om, at forvaltningen skal vende tilbage med
et opdateret forslag til naeste budget.
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Medarbejdersidens spargsmal og tilkendegivelser til &endringer siden udvalgs-
medet den 4. marts 2020:

3) Medarbejdersiden ansker en samlet oversigt over, hvad der bliver sendt til-
bage til @konomiforvaltningen, ndr SUD har feerdigbehandlet budget 2021,
sa det tydeligggres, hvad der ikke er en del af budgetkataloget mere.

Ad. 3 Ledersiden svarer, at der vil blive sgrget for, at medarbejdersiden far en
samlet oversigt, ndr SUD har feerdigbehandlet budget 2021.



