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Laesevejledning til Resultatstatus:
Denne statusrapport viser udviklingen i en raekke nggletal vedrerende Kgbenhavns Kommunes beskzftigelsesindsats.

. | forste del af arsstatus (figur 1-3) folges op pa Beskeftigelses- og integrationsforvaltningens budgetoverholdelse pa hhv.
driftsrammen, eftersporgselsstyret indsats og forsergelsesudgifter.

. | andel del af arsstatus (figur 4-11) sammenlignes resultater for Kebenhavns Kommunes beskeftigelsesindsats med andre
kommuner, herunder kommuner med sammenlignelige rammevilkar — ogsa kaldet klyngen.
At kommunerne har sammenlignelige rammevilkar betyder, at de har en raekke grundleggende trek til felles, der har betydning for,
hvor lang tid borgerne kan forventes at modtage en given offentlig forsgrgelsesydelse. Klyngen, som Kgbenhavns Kommune
tilhgrer, vil variere afhengigt af om sammenligningen sker pa dagpenge- kontanthjlps- eller sygedagpengeomradet.

. | sidste del af arsstatus (figur 12) felges op pa udviklingen i sygefraveer i Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen igennem 201 3.

Kilder

Opgorelserne i Resultatstatus bygger dels pa data fra kommunens egne sagsbehandlings- og skonomisystemer, og dels pa opggrelser
foretaget ved hjelp af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering elektroniske statistikvarktej pa www.jobindsats.dk. Praecis kilde er
angivet under de enkelte figurer i statusrapporten.

Data i denne version er opdateret den 22. maj 2014
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QKONOM' Mio kr. - 2013
Figur I: Driftsrammen BOD --mmmmmm oo oo
Budget I 708,0 mio. kr. 700

Forbrugspct. 2013: 100,3 pct. 600

Forbrugspct. 2012: 97,4 pct. 500
Forbruget pa driftsrammen i 2013 var 710,2 mio. kr., hvilket er 0,3 pct. mere end 400
de 708 mio. kr. forudsat i budgettet. Dette svarer til et merforbrug pa 2,2 mio. kr.
pa driftsrammen. Merforbruget overfares til neste budgetdr og medfgrer dermed 300
et besparelseskrav pa 2,2 mio. kr. i 2014.

200

| beregningen af driftsrammen er ikke indregnet lantilskud til forsikrede ledige 100
ansat i kommunale forvaltninger og fleksjobpramie til kommunale forvaltninger,
der ansatter borgere i fleksjob. Disse er sremarkede midler, som Beskzftigelses-
og Integrationsforvaltningen administrerer for Kebenhavns Kommune.
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I Akk. forbrug — Akk. Budget 2013

Kilde: KOR

Figur 2: Efterspgrgselsstyret indsats Mio kr. - 2013
Budget 616,9 mio. kr. 0 L

Forbrugspct. 2013: 96,8 pct.
Forbrugspct. 2012: 96,3 pct.

Forbruget pa indsatsrammen i 2013 var 597,4 mio. kr., hvilket er 3,| pct. mindre
end forudsat i budgettet. Dette svarer til et mindreforbrug pa 19,5 mio. kr. pa den
eftersporgselsstyrede indsats. Mindreforbruget kan henfores til:

* En lovendring pa 6 ugers selvvalgt uddannelse, som betgd, at ledige forst kunne
fa tilbud efter ordningen efter 4 maneders ledighed.

* Feerre borgere i ressourceforlgb end forudsat.

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

N Akk. forbrug —Akk. Budget 2013

Kilde: KOR
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JKONOMI

Figur 3: Forsgrgelsesydelser
Budget 5.412,7 mio. kr.
Forbrugspct. 2013: 97,3 pct.
Forbrugspct. 2012: 99,7 pct.

Forbruget pa overfarselsrammen i 2013 er 5.267,5 mio. kr., hvilket er 2,6 pct. mindre end
forudsat i budgettet. Dette giver et mindreforbrug pa i alt 145,2 mio. kr. Mindreforbruget. kan
primart henfgres til:

* Ekstraordinzre refusionsindtegter fra tidligere ar, der ikke var indregnet i budgettet.

* At a-kasserne har et efterslaeb i deres elektroniske indberetninger af a-dagpengeudgifter til
forsikrede ledige, hvorfor udgifterne ikke blev registeret i arsregnskabet for 2013.

* Der har varet ca. 100 farre fuldtidspersoner pa sygedagpenge og ca. 60 ferre
fuldtidspersoner i seniorjob end forudsat i budgettet.
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Figur 4: Besparelsespotentiale pa forsgrgelsesydelser

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering opger den potentielle mindre- eller
merudgift Kebenhavns Kommune kan realisere, hvis andelen af fuldtidspersoner af
befolkningen pa en ydelsestype svarer til det, som kan forventes pa basis af Kgbenhavns
Kommunens befolkningssammensatning og rammevilkar.

Den andel af befolkningen, der modtager a-dagpenge, kontanthjelp og sygedagpenge,
var i rullende ar fra 4. kvartal 2012 til 3. kvartal 2013 sterre i Keabenhavns Kommune
end, hvad er kan forventes, ud fra rammevilkarene.

Sarligt  for  kontanthjelpsmodtagerne  har ~ Kgbenhavns ~ Kommune et
besparelsespotentiale pa ca. 300 mio. kr. Kgbenhavns Kommune sparer dog ca. 380
mio. kr. pa forsgrgelsesudgifter til permanente ydelser, dvs. ledighedsydelse,
fortidspension og fleksjob, og det betyder, at Kebenhavns Kommune har en samlet
merudgift pa ca. 41 mio. kr. i forhold til det, befolkningssammensatningen og
rammevilkarene tilsiger.
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Kilde: Jobindsats.dk
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Pct. af arbejdstyrken-2012-2013

RESULTATER
9 o
Figur 5: Bruttoledighed
8 -
Bruttoledigheden adskiller sig fra nettoledigheden ved ogsa at inkludere ledige i
aktivering. Bruttoledighed opggres i fuldtidsledige. 71
Den gennemsnitlige bruttoledighed var for Kgbenhavns Kommune 7,6 pct. i 2013. 6
Det er 2 procentpoint hgjere end landsgennemsnittet, og |,2 hgjere end landets seks s |
storste byer.
. . B ool
| forhold til 2012 har der varet et fald i bruttoledigheden pa ca. 500 helarspersoner.
Faldet er sket blandt dagpengemodtagere, mens der har vaeret en mindre stigning i Y
antallet af kontanthjzlpsmodtagere. I S T T IR
b
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=—Hele landet —Seksbyerne(ekskl. KBH) —Kgbenhavns Kommune

Kilde: Danmarks statistik (AUFO10g RASU33).

Figur 6: Ungeledighed

.
Ungeledigheden angiver bruttoledigheden i procent af arbejdsstyrken i aldersgruppen [6-29 S
dr.
7 b
Ungeledigheden 13 i 2013 pa 5,9 pct. svarende til ca. 6.000 helarspersoner. Det er 0,8
procentpoint lavere end landsgennemsnittet og |,| procentpoint lavere end A I
gennemsnittet af landets seks storste byer. s N N
Kgbehavns Kommunes ungeledighed er den laveste blandt landets seks storste 4
kommuner. R
> L N
PN N
0 Kgbenhavn Arhus Odense Aalborg Esbjerg Randers
B Ungeledighed 5,9 6,5 8,0 7,9 6,0 7,2
—Hele landet 67 67 67 67 67 67
—Seksbyerne ekskl. KBH 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9

Kilde: Danmarks Statistik - fuldtidslediae, brutto (AUFO1)
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Pct. af befolkningen - 2013
Figur 7: Andel dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere e
Kebenhavns Kommunes andel ledige dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere blandt del6-
66-arige i befolkningen 1a i 2013 pa nogenlunde samme niveau som i klyngen. Kgbenhavns .

Kommune har 0,5 procentpoint flere dagpengemodtagere, og ca. 0,5 procentpoint ferre
jobparate kontanthjelpsmodtagere end gennemsnittet i de respektive klynger.

Dagpensemodtagere Jobparate Aktivitetsparate
Epeng g Kontanthjeelpsmodtagere Kontanthjaelpsmodtagere
B Kgbenhavns Kommune 3,5 1,7 4,0
EKlynger 3,0 2,3 3,8

Kilde: Jobindsats.dk

Pct. af befolkningen - 2013
2D [

Figur 8: Andel fleksjob og ledighedsydelsesmodtagere

Borgere i fleksjob udgjorde i 2013 0,5 pct. af de 16-66-arige i befolkningen i
Kgbenhavns Kommune, svarende til ca. 2.100 personer. Det er ca. |,3 procentpoint
lavere end de seks sterste kommuner i landet (ekskl. KBH), og ca. 0,4 procentpoint
lavere end i klyngen.

2,0

1,5

Andelen af ledighedsydelsesmodtagere var i 2013 0,2 pct. af befolkningen i Kabenhavns
Kommune, svarende til 1.400 personer. Det er ca. 0,3 procentpoint lavere end de seks 10
storste kommuner i landet (ekskl. KBH), og ca. 0,] procentpoint lavere end i klyngen.

0,5
Hvis der ses pa forholdet mellem antal personer i fleksjob og
ledighedsydelsesmodtagere, har Kgbenhavns Kommune 2 ledighedsydelsesmodtagere 00
og 5 personer i fleksjob for hver gang kommunen har 7 fleksjobvisterede. ' Kgbenhavns Kommunermed Seksbverne
samme Y Hele landet
Kommune Lo (ekskl. KBH)
rammevilkar
HWFleksjobvisiterede 0,7 1,2 2,2 2,0
MFleksjob 0,5 0,9 18 15
Ledighedsydelse 0,2 0,3 0,5 0,5

Kilde: Jobindsats.dk
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RESULTATER .
Pct. af befolkningen - 2013
Figur 9: Andel borgere bergrt af sygedagpenge 1
| Kebenhavns Kommune var der i 2013 ca. 8 pct. af de |16-66-drige i befolkningen, der
var bergrt af sygedagpenge. 10
Den gennemsnitlige varighed pa sygedagpenge var i Kgbenhavns Kommune pa ca. |1 3
uger i 2013, hvilket er pa sammen niveau som klyngen, og | uge leengere end landets
seks storste byer. 6
4
2
0 d
Kgbenhavns Kommuner me Seksbyerne (ekskl.
samme
Kommune e KBH)
rammevilkar
M Bergrte borgere 8 9 10
M Gnsn. varighed, uger 11 11 10

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 10: Udslusningstal Pct.- 2013
D0 [T oo
Andelen af borgere pd dagpenge, sygedagpenge og kontanthjelp, som kommer i ordinaer
beskaftigelse eller uddannelse i lobet af en mdned. e
16
Andelen af borgere, som afsluttede deres ledighedsforlob med afgang til job eller 14
ordinar uddannelse, var i 2013 hgjest hos sygedagpengemodtagerne med ca. 15,3 pct.
svarende til ca. 1.100 forleb pr. maned. Andelen var lavest for de aktivitetsparate 12
kontanthjelpsmodtagere med | pct., svarende til 140 forlgb pr. maned. 10
For dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere 13 andelen i 2013 pa 8
hhv. 9 pct.(2.100 forlgb) og 6 pct. (700 forlab). 6
e
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Jobklare kontanthjaelpsmodtagere — Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere

Kilde: BIFLIS
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RESULTATER Rettidighedsprocent - 2013
Figur | I: Rettidighedsprocent pa jobsamtaler for dagpenge- kontanthjzlp og L0O
sygedagpengemodtagere.

90 +----
Rettidighedsprocenten for afholdelse af jobsamtaler for hhv. dagpenge- kontanthjalps- og
sygedagpengemodtagere ligger i Kgbenhavns Kommune lavere end kommunens 80 -
malsatning pa 92 pct. og rettidighedsprocenten hos kommuner med samme rammevilkar 70 ----
Rettidighedsprocenten pa sygeopfglgningssamtaler er i 2013 pa ca. 88 pct. | Kgbenhavns 60 -
Kommune. Fra august 2013 har rettidigheden med undtagelse af december imidlertid ligget 50 +----
over malsetningen for sygeopfelgningssamtaler, og den positive udvikling forventes at 40 ----
fortsette i 2014.
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I Kgbenhavns Kommune B Kommuner med samme rammevilkar —===Maljf. resultatkontrakt

Kilde: Jobindsats

DVRIGE Dagsvaerk - 2013
Figur 12: Sygefraveer i2013 )8

Sygefravaer blandt kommunens medarbejdere opgeres i dagsverk frem for det samlede
antal sygefravaersdage. Dette betyder at bla. weekender og ferier ikke medregnes i
opgerelsen.

1,2 el loleeolieooieessiesoes

Sygefravaret 13 i december 2013 pa 0,7 dagsveerk pr. medarbejder i gennemsnit, hvilket er
ca. 0,2 dagsvaerk mindre end den szsonkorrigerede malsztning for perioden.

Forvaltningen har i 2013 haft en malsatning om, at den samlede gennemsnitlige sygefravaer
ikke matte overstige 8,8 dagsvark for hele dret. | 2013 har de samlede sygefravaer veret
pa 8,3 dagsvaerk pr. medarbejder. Dette er 0,5 dagsvaerk mindre end malsatningen.

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2012 sygefraveeri alt Langtidssygefravaer
H Korttidssygefravaer — Mal jf. resultatkontrakter 2013

Kilde: RUBIN - Personalefravaer
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