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KGBENHAVNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Center for Inklusion og Beskzftigelse (160)

Reformen kort

I dag kan sygemeldte borgere kun modtage sygedagpenge i over et ar,
hvis de kan forlenges i forhold til syv forlengelsesregler (se de revi-
derede forlengelsesregler nedenfor). Nogen af de sygemeldte borgere,
der ikke kan forleenges, kan overga til a-dagpenge eller kontanthjeelp.
En del sygemeldte borgere mister dog deres ret til offentlig forsgrgel-
se. Sygedagpengereformen; “"Okonomisk sikkerhed for sygemeldte
samt en tidligere og bedre indsats” har som hovedformal at beskytte
denne gruppe af sygedagpengemodtagere mod at miste deres forsgr-
gelsesgrundlag.

Nye regler fra 1. juli 2014

Pr. 1. juli @ndres sygedagpengereglerne. En vasentlig &ndring er, at
borgeren fremover skal have revurderet deres sag efter 5 maneder mod
12 maneder i dag. Efter at have modtaget sygedagpenge i 5 maneder
skal alle sygedagpengemodtagere derfor have vurderet, om de kan fa
forlenget deres sygedagpenge efter de syv forlengelsesregler: Syge-
dagpengene kan forlenges hvis den sygemeldte:

Sandsynligvis kan revalideres

Kan afklares inden for 69 uger

Kan afslutte sin legelige behandling inden for 134 uger

Skal have afklaret arbejdsvenen pa et rehabiliteringsteammgde
inden for 26 uger

Har en livstruende, alvorlig sygdom

Har pabegyndt en arbejdsskadesag

7. Har faet rejst sag om fgrtidspension
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Varigheden for forlengelsesregel 2 og 3 er udvidet med 30 uger, i
forhold til i dag, svarende til den tidligere revurdering. Forlengelses-
regel 4 er revideret, sa sagen foreleegges rehabiliteringsteamet. For-
leengelsesregel 5 udvides til at omfatte alle med en livstruende og al-
vorlig sygdom — ikke kun dem i terminalfasen. Endelig omfatter for-
leengelsesregel 7 nu ikke leengere ansggninger om fortidspension pa
det foreliggende grundlag (omfattes af forlengelsesregel 4).

Sygemeldte, der ikke kan forlenges efter forlengelsesreglerne, men
stadig vurderes som uarbejdsdygtige, bliver omfattet af en opsamlende
forlengelsesregel. Sygedagpengemodtagere, der omfattes af den op-
samlende forleengelsesregel, far ret til en sakaldt ressourceforlpbs-
ydelse og skal omfattes af et jobafklaringsforlpb. Ydelsen er pa kon-
tanthjelpsniveau, men er ikke athengig af formue eller gensidig for-
sgrgerpligt. Forlgbet bliver sammenligneligt med de nuvarende res-
sourceforlgb, der er etableret med fortidspensions- og fleksjobrefor-
men. Sygemeldte 1 jobatklaringsforlgb skal have deres sag forelagt et
rehabiliteringsteam, og de far ret til en gennemgaende koordinerende
sagsbehandler. Sagen skal forelegges rehabiliteringsteamet, senest 4
uger efter den sygemeldte er blevet omfattet af jobatklaringsforlgbet.
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Den koordinerende sagsbehandler varetager koordinationen mellem
den besk®ftigelses-, sundheds- og uddannelsesfremmende indsats
samt den sociale indsats.

Malgruppen for denne tvarfaglige og helhedsorienterede indsats for-
ventes at vare sygedagpengemodtagere med en uklar raskmeldingsda-
to, diagnose og behandlingsforlgb. En gennemgang af sager foretaget i
april i Jobcenter Kgbenhavn tyder pa, at ca. en fjerdedel af de syge-
meldte vil blive omfattet af et jobafklaringsforlgb efter 5 maneder. Det
svarer nogenlunde til Beskaftigelsesministeriets vurdering. Denne
gruppe borgere vil opleve en nedgang i deres ydelse pa i gennemsnit
ca. 4.000 kr. om maneden.

Derudover indebearer den nye sygedagpengemodel, at sygemeldte far
ret til at afvise leegelig behandling i en forsggsperiode pa 2 ar. Hvis en
sygemeldt afviser at deltage i en legelig behandling kan sagen fore-
leegges klinisk funktion som sa vidt muligt skal foresla en alternativ
behandling. Hvis borgeren heller ikke gnsker denne behandling, bort-
falder kravet om at deltage i legebehandlingen’.

Den 1. juli 2014, hvor fgrste del af den nye lovgivning traeder i kraft,
sker der ingen @ndringer af den made, hvorpa kommunen skal visitere
sygedagpengemodtagere. Der vil fortsat vere fglgende visitationska-
tegorier:

1. Sygemeldte der forventes at veere raskmeldte inden for tre ma-
neder

2. Sygemeldte der forventes at fa et l&ngerevarende forlgb, som
kan deltage i aktive tilbud

3. Sygemeldte, der forventes at fa et lengerevarende forlgb, som
ikke kan deltage 1 aktive tilbud

Visitationskategori 1 og 3 skal til personlig samtale hver tredje maned,
hvor sygemeldte 1 visitationskategori 2 skal til samtale hver fjerde
uge.

2. etape af reformen - januar 2015

Fra den 1. og 5. januar 2015 treeder resten af sygedagpengereformen 1
kraft, hvilket betyder @ndringer af, hvordan sygemeldte inddeles 1
forskellige malgrupper, samt hvilken opfglgning og indsats de skal
have.

! Ifglge lovforslaget skal sagen foreleegges for klinisk funktion i de sarlige tilfelde,
hvor manglende deltagelse i legebehandling fgrer til, at kommunen overvejer at
stoppe sygedagpengene, ressourceforlgbsydelsen eller beslutter ikke at bevilge
fleksjob eller tilkende fgrtidspension. Det er dog usikkert i hvilket omfang det vil
ske, eftersom kommunerne i forsggsperioden sandsynligvis ikke vil overveje at
sanktionere sygedagpengemodtagere, der afviser behandling, nar det i praksis ikke
lengere er muligt.
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Visitations- og opfglgningsmodellen inddeler sygemeldte i tre katego-
rier. Sygemeldte placeres i visitationskategori 1 ud fra, om de i ansgg-
ningsskemaet angiver, at de forventer at vere raskmeldte inden for to
maneder. De resterende sygemeldte skal til konsultation hos deres
praktiserende lege for forste samtale, hvor de sygemeldte inddeles i
visitationskategori 2 og 3. De tre visitationskategorier omfatter fgl-
gende sygemeldte og indsatser:

1. Visitationskategori 1 omfatter sygemeldte, som har ukomplice-
rede og kortvarige forlgb pa under to maneder. Der stilles in-
gen centrale lovkrav til indsatsen over for denne gruppe.

2. Visitationskategori 2 omfatter sygemeldte med lengerevaren-
de forlgb. Denne gruppe skal primart have en arbejdsfasthol-
dende indsats vha. delvise raskmeldinger eller virksomhedsret-
tet indsats via virksomhedspraktikker og Igntilskud.

3. Visitationskategori 3 omfatter sygemeldte med lengerevaren-
de forlgb, problemer udover de helbredsmessige forhold samt
behov for en tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats. Denne
gruppe skal have samme indsats som sygemeldte, der omfattes
af et jobafklaringsforlgb (se ovenfor).

Bade sygemeldte i visitationskategori 2 og 3 skal have samtaler hver
fjerde uge. En gennemgang af sager foretaget i Jobcenter Kgbenhavn
tyder pa, at ca. 10 procent af borgere, der har veret sygemeldte over to
maneder, vil blive visiteret til kategori 3. Resten bliver visiteret til
kategori 2.

Med den nye visitations- og opfglgningsmodel far arbejdsgivere og
lgnmodtagere desuden ret til fast-track, hvis de sammen skgnner, at
der er risiko for, at sygefravaret bliver langvarigt. Nar den sygemeld-
te, eller arbejdsgiveren med den sygemeldtes samtykke, anmoder om
fast-track skal den sygemeldte til samtale inden for to uger.

Den nye visitations- og opfglgningsmodel indebarer desuden en digi-
talisering 1 forhold til borgernes selvbetjening samt beregning og ud-
betaling af sygedagpenge.
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