
 

 

KØBENHAVNS KOMMUNE 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 

Center for Inklusion og Beskæftigelse 

Center for Inklusion og  
Beskæftigelse 
 
Bernstorffsgade 17, 1. sal 
1592 København V 
 
Telefon 
3317 3777 
 
E-mail 
EE63@bif.kk.dk 
 
www.kk.dk 

NOTAT 

 
Til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget & Økonomiudvalget 
 
 
 
Til orientering årsopgørelse 2013 for opfyldelse af måltal for 
jobrotation, fleksjob, seniorjob og løntilskudspladser i 
Københavns Kommune som arbejdsplads 
 
 
Årsopgørelsen 2013 for opfyldelsen af de 4 beskæftigelsesordninger 
viser, at Københavns Kommune som arbejdsplads har formået at 
indfri måltallet for jobrotation, mens måltallet for de resterende 3 
ordninger ikke er indfriet. Særligt i forhold til fleksjob er 
målopfyldelsen meget lav. 

 
Tabel 1: Samlet opfyldelse af måltal 2013  

  

 
Måltal 2013 Status 2013 Målopfyldelse 

Jobrotationsforløb  475 475 100% 

Fleksjob 100 ekstra  15 ekstra 15%  

Seniorjob  600  257 43% 

Løntilskudspladser 2.150  1.159  

(gennemsnitligt antal 

besatte pladser) 

54% 

 
 
Fleksjobmåltallet er fastsat som en stigning på 100 i forhold til 
niveauet på 553 fleksjob i Københavns Kommune i juli 2012. Ved 
udgangen af året skulle der således være ansat 653 i et fleksjob. Det 
faktiske tal blev 568 fleksjobansatte, det vil sige at der kun blev ansat 
15 ekstra fleksjobbere i 2013. 
 
Nedenfor er angivet målopfyldelsen for de enkelte ordninger fordelt 
på forvaltninger. 
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Tabel 2: Jobrotation – opfyldelse af måltal 2013 

  Måltal 2013 

jobrotationsforløb 
Status 2013 Målopfyldelse  

BIF  19 30 158% 

BUF  179 256 143% 

KFF  18 10 56% 

SOF  73 41 56% 

SUF  150 111 74% 

TMF  22 21 95% 

ØKF  14 6 43% 

I alt KK 475 475 100% 

 

 

Tabel 3: Fleksjob – opfyldelse af måltal 2013* 

  Måltal 2013 

fleksjob 
Status 2013 Målopfyldelse  

BIF  4 ekstra -1 ekstra 0%  

BUF  45 ekstra 41 ekstra 91%  

KFF  4 ekstra -8 ekstra 0%  

SOF  19 ekstra -5 ekstra 0%  

SUF  18 ekstra -11 ekstra 0% 

TMF  6 ekstra -2 ekstra 0% 

ØKF  4 ekstra 1 ekstra 25% 

I alt KK 100 ekstra 15 ekstra 15% 

*Tabellen viser de ønskede ekstra fleksjob, som forvaltningerne skulle etablere i 
2013. BIF skulle eksempelvis etablere 4 ekstra fleksjob i 2013, men i statussen ses 
det, at BIF har ansat 5 personer færre i fleksjob end ved baseline i 2012 (-1). 

 

Tabel 4: Seniorjob – opfyldelse af måltal 2013 

  Måltal 2013 

seniorjob 
Status 2013 Målopfyldelse  

BIF  28 49 175% 

BUF  266 58 22% 

KFF  28 30 107% 

SOF  110 39 35% 

SUF  112 41 37% 

TMF  34 25 74% 

ØKF  22 15 68% 

I alt KK 600 257 43% 
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Tabel 5: Løntilskudspladser – opfyldelse af måltal 2013 

  
Måltal 2013 

løntilskudspladser 

Gennemsnit af 

antal pladser 

2013 

Målopfyldelse  

Gennemsnitligt 

antal besatte 

pladser 2013 

Besættelsesgrad 

ift. måltallet for 

antal pladser  

BIF  99 76 77% 66 67% 

BUF  961 808 84% 561 58% 

KFF  97 85 88% 71  73% 

SOF  394 285 72% 146 37% 

SUF  404 309 76% 212 52% 

TMF  119 76 64% 51 43% 

ØKF  76 82 108% 52 68% 

I alt KK 2.150 1.721 80% 1.159 54% 

 


