Center for Organisation og HR
Berne- og Ungdomsforvaltningen

Trivselsundersogelsen 2025 - Faggrupperesultater

Notatet gennemgar trivselsresultaterne 2025 for faggrupperne i Barne- og Ungdomsforvaltningen.

Trivselsundersggelsen afdaekker 8 temaer og medarbejderne svarer pa en skala fra 1-7, hvor 7 er den
bedste vurdering. Spergsmalene om kreenkende adfaerd er formuleret som ja / nej spargsmal, hvis man
svarer ja, er der mulighed for at uddybe.

Alle medarbejdere i Kgbenhavns Kommune har svaret pa 34 felles spgrgsmal, og sa har BUF et enkelt
forvaltningsspecifikt spgrgsmal til medarbejderne i forhold til om de kan se sig selv pd deres nuvaerende
arbejdsplads om 2 ar.

Mange temaer og spgrgsmal i trivselsundersggelsen er omformuleret eller udgéet siden 2023, og det
betyder, at flere temaer ikke kan sammenlignes med resultater fra 2023.

Tabel 1: Trivselsgennemsnit for faggrupper i BUF fordelt pa temaer

Generel . s . .
Faggruppe* trivsel og Samarbejde Naermeste Ledelsen Leering og Héandtering af Fysisk

selc leder udvikling krav i arbejdet | arbejdsmilis Sundhed
motivation

Administration
og IT (HK) 5,8 5,9 5,6 5,8 5,3 5,6 5,1 5,4
(363)

Akademikere

“r2) 5,7 5,9 5,7 5,6 5,1 5,3 5,1 5,5

Chefer og
ledere (859)

Ergo- og
fysioterapeuter 6,0 6,0 5,8 5,9 5,1 5,6 5,4 5,7
(96)

Erneerings- og
husholdnings-
gkonom(a),
mv. (150)

Héndveerkere -
(56) 5,9

Kokken- og
renggrings- 6,0 5,8 5,9 6,2 5,2 5,7 5,4 5,8
omradet (411)

Laerere m.fl.i
folkesk. og
spec.underv.
(3479)

Paed.medhj.
samt peed. ass. 5,6 5,6 5,4 5, 5,3 5,0 4,9 5,3
(2767)

Paedagoger [ [ -
(4828) > 56 ‘

Specialarbejd- e
ere mv. (195) o 5,9 6,0

Syge- og
sundhedsplej- 5,6 5, 5,2 5,6 4,9 5,3 5,2 5,3
ersker (212)

Teknisk service c 3
(115) e

Vejledere og
underv. -
indenfor -
besk.omr. (78)

Q@vrige
faggrupper 5,7 5,8 5,3 5,6 5,1 5,2 5,1 5,6
(619)

Gennemsnit . -
BUF o o

*Antal besvarelser pr. faggruppe er angivet i parentes
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Tabel 1 viser, at de fleste faggrupper i BUF scorer hgjt pa generel trivsel og motivation, og der
er ogsa pane resultater ift. samarbejde, naermeste leder og ledelsen.

De gronne tal i tabellen indikerer det tema, hvor faggruppen scorer hgjeste. De rgde tal
indikerer det tema, hvor faggruppen scorer lavest.

P& temaerne om leering og udvikling, handtering af krav i arbejdet samt det fysiske arbejdsmilje
har flere faggrupper deres laveste score.
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Tabel 2: Procent der kan se sig selv blive pad nuveerende arbejdsplads de naeste 2 ar

Faggruppe Kan du se dig selv blive pa din nuvaerende
(antal besvarelser) * arbejdsplads de naeste 2 ar? % Ja
Administration og IT (HK) (363) 91 % (89 %)
Akademikere (472) 89 % (88 %)

Chefer og ledere (859) 94 % (94 %)

Ergo- og fysioterapeuter (96) 91 % (84 %)
Ernaerings- og husholdningsgkonom(a), mv. (150) 89 % (86 %)
Handveerkere (56) 98 % (94 %)
Kgkken- og renggringsomradet (588) 92 % (90 %)

Laerere m.fl. i folkesk. og spec.underv. (3479) 90 % (87 %)
Peed.medhj. samt peed. ass. (2767) 74 % (72 %)
Paedagoger (4828) 86 % (83 %)
Specialarbejdere mv. (195) 95 % (92 %)

Syge- og sundhedsplejersker (212) 91 % (92 %)

Teknisk service (115) 96 % (97 %)
Vejledere og underv. indenfor besk.omr. (78) 92 % (97 %)
Gennemsnit BUF 86 % (84 %)

*Antal besvarelser pr. faggruppe er angivet i parentes

Tabel 2 viser de forskellige faggruppers svar pa det BUF specifikke spgrgsmal, om medarbejderen kan se
sig selv pd samme arbejdsplads om to ar. | parentes ses, hvordan der blev svareti 2023.

Der ses generelt en stigning blandt alle faggrupper pa andelen, der kan se sig selv pd samme arbejdsplads.
For hele BUF er andelen steget fra 84 % til 86 % af medarbejderne, der kan se sig selv pd samme
arbejdsplads.
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Tabel 3: Trivselsgennemsnit for ledere i BUF fordelt pd temaer

Faggruppe Generel Naermeste Laering og Héndtering Fysisk
(antal besvarelser) trivsel og Samarbejde Ledelsen o af krav i 7 . Sundhed
* S leder udvikling . arbejdsmilje
motivation arbejdet
Klyngeledere P
(45) 6,0 5,8 6,0 6,0 6,: 5,9 6,1 6,0
Alle peedagogiske
ledere

kommunale 6,0 6,0 6,2 0, 2 6,2 5,6 5,8 6,0

dagtilbud 0-6 ar
(253)

Alle paedagogiske

ledere kommunal 5,8 5,9 6,0 5,7 5,6 5,6 5,8 5,8

fritid (21)

Alle paedagogiske

ledere selvejende c - 2

dagtilbud og fritid 4 6,1 6,4 6,1 5,7 5,8 6,1
(135)

Skoleledere 5,8 6,0 5,8 5,7 5,7 4,8 5,6 5,4
KKFO-ledere (68) 6,2 6,1 6,1 6,2 6,0 5,7 5,7 5,9
Afdelingsledere oo 0

pa skoler (145) 6,C 5,9 6,1 5,9 5, 0 5,2 5,8 5,6
Gennemsnit BUF 5,7 5,7 5,5 5,7 5,2 5,1 4,9 5,4

*Antal besvarelser pr. faggruppe er angivet i parentes

Tabel 3 viser, hvordan lederne i dagtilbud og pa skoler i BUF scorer pa de forskellige temaer. De grgnne

tali tabellen indikerer det tema, hvor faggruppen scorer hgjeste. De rgde tal indikerer det

tema, hvor faggruppen scorer lavest.

Sammenligner man ledernes scorer med gennemsnittet for alle medarbejdere i BUF, scorer
lederne generelt hojere pa alle temaer, bortset fra skoleledere pa temaet om handtering af krav

i arbejdet.

Tabel 4: Trivselsgennemsnit for skoler, klynger og fritidscentre og selvejende fordelt pa temaer

Generel Neermeste Leering o Handtering Fysisk
Enhed trivsel og Samarbejde Ledelsen ng og af krav i 4 s Sundhed
S leder udvikling N arbejdsmilje
motivation arbejdet
Alle skoler 5,¢ 5,¢ 5,4 5,5 5,0 4,9 4,6 5,1
Alle KKFO’er 5,° 5, 5,3 5,° 5,0 5,0 4,6 5,2
Alle
almenskoler
inkl. skoler 5, 5, 5,4 5,5 5,0 4,9 4,17 5,2
m. special-
klasserakke
Alle -
specialskoler 55 ’ 5,1 5,5 4,9 5,0 4,6 5,0
Alle klynger 5,6 5,6 5,6 5,8 5,3 5,0 5,0 5,4
0-6 ar
Alle
kommunale 5,4 5,4 4,9 5,1 4,9 5,0 4,17 5,3
fritidscentre
Al].'e 5,0 5,9 5,8 6,0 5,5 5,4 5,2 5,6
selvejende
G it . - .
e“’;et;‘;f‘m 5,5 5,2 5,1 4,9 5,4
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Tabel 4 viser, hvordan trivslen ser ud pa forskellige tiloudstyper i BUF. De grgnne tal i tabellen
indikerer det tema, hvor enhedstypen scorer hgjeste. De rgde tal indikerer det tema, hvor
enhedstypen scorer lavest.

Kraenkende adfaerd

Figur 1: Fysisk vold - TU25/TU23 - fordelt pa faggrupper

Har du veret udsat for fysisk vold inden for de seneste 12
méaneder og i forbindelse med dit nuverende arbejde? % Ja
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| figur 1 ses det, at der for de vores store faggrupper som leerere, paedagogmedhjaelpere og
paedagoger er sket en stigning i oplevet fysisk vold fra 2023 til 2025.
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Figur 2: Trusler om vold - TU25/TU23 - fordelt pa faggrupper

Har du veret udsat for trusler om vold inden for de seneste 12
maneder og i forbindelse med dit nuverende arbejde? % Ja
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| figur 2 ses det, at der for de store faggrupper som laerere og paedagogmedhjaelpere er sket en
stigning i oplevede trusler om vold fra 2023 til 2025.
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Figur 3: Mobning og chikane - TU25/TU23 - fordelt pa faggrupper

Har du veret udsat for mobning eller chikane inden for de
seneste 12 madneder og i forbindelse med dit nuvarende

arbejde?
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| figur 3 ses der at oplevelsen af mobning og chikane blandt flere faggrupper fx
paedagogmedhjeelpere og syge- og sundhedsplejersker stiger fra 2023 til 2025.

Figur 4: Seksuel chikane - TU25 - fordelt pa faggrupper*

Har du inden for de seneste 12 maneder, i1 forbindelse med
dit nuverende arbejde, varet udsat for seksuel chikane?
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*Bemeerk, at der grundet andringer i sp@rgsmalet om seksuel chikane ikke sammenlignes med TU23.
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| fisur 4 ses det, at det er vores store faggrupper - leerere, peedagogmedhjeelpere og paedagoger
hvor flest oplever seksuel chikane.

Figur 5: Diskrimination og forskelsbehandling - TU25/TU23 - fordelt pé faggrupper*

Har du veret udsat for diskrimination eller
forskelsbehandling inden for de seneste 12 maneder og i
forbindelse med dit nuverende arbejde?
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* Bemeerk, at der udelukkende blev spurgt til “diskrimination”i 2023. | 2025 sparges der til "diskrimination eller for-
skelsbehandling”, hvilket kan pdvirke sammenligningen.

| figur 5 ses det, at der pa de fleste faggrupper - ogsa de store faggrupper som leerere,
paedagogmedhjeelpere og paedagoger er sket en stigning fra 2023 til 2025. Det er dog vigtigt at
understrege, at spgrgsmalsformuleringen er a&endret jf. noten under figuren.



