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Rammemodel for overgang til ungdomsuddannelse

BUU har den 11. august 2021 vedtaget en rammemodel, der skal understatte, at flere indfadte kebenhavnere gennemfgrer
en ungdomsuddannelse, herunder at flere vaelger en erhvervsuddannelse.

*  Modellen skal styrke ejerskabet til denne dagsorden pa skolerne og understatte skolerne i at arbejde systematisk med
overgang til ungdomsuddannelse pa en made, der passer til den enkelte skoles malgruppe, ressourcer og behov.

*  Modellen danner rammen for udarbejdelsen af kommunens sammenhangende plan for skole- og
vejledningsindsatsen og vurderingen er, at skolerne - med udmegntningen af modellen - vil blive understgtteti at indfri
kompetencemalene for det obligatoriske emne Uddannelse og Job.

Fire greb skal bidrage tilimplementeringen:

. 1. Etvisions- og vaerdigreb, der skal styrke det lokale ejerskab til at fa flere af byens unge i ungdomsuddannelse,
herunder erhvervsuddannelse.

@\ 2. Etvidens- og analysegreb, sa indsatserne baseres pa viden om, hvad der virker, og en grundig analyse af den lokale
kontekst pa byens skoler.

£Y) 3. Etunderstettende greb, der giver skolerne gode rammer for arbejdet med overgang til ungdomsuddannelse bl.a.
gennem bydaekkende indsatser samt viden om- og konkrete forlgb til undervisning i Uddannelse og Job.

(8 4. Et opfelgnings- og samarbejdsgreb, som sikrer, at der foldes op pa skolernes mal og resultater i ledelsesstrengen, og
at der samarbejdes med bl.a. ungdomsuddannelser om lgbende kvalitetsudvikling.

*  Med budget 2022 blev der afsat 65,4 mio. kr. arligt fra 2022-2025 til "En varieret og inspirerende skole for alle”. Heraf
er 43,3 mio. kr. udmeantet direkte til skolerne og 22,2 mio. kr. til bydaeekkende indsatser til at understotte
implementeringen af rammemodellen.



Status pa de bydakkende
indsatser
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De bydakkende indsatser kort fortalt

De bydaekkende indsatser understgtter skolernes arbejde med
overgang til ungdomsuddannelse indenfor tre omrader:

X
“ Karriereleering og uddannelsesparathed

- Feedbacksamtaler
- Uddannelsesambassadgrfunktion og -netvaerk

Indsatser for unge i risiko for at ende uden
ungdomsuddannelse

Intensive leeringsforlgb
Overgang til uddannelse og job - en indsats for elever pa de
private dagbehandlingsskoler




Stat
atus Okonomi

Alle skoler far udmeldt midler til at afholde 3 arlige feedback
samtaleri 8. 0g 9. klasse. | programperioden har felgende
antal skoler faet midler:

Skolear

Der er afsat 5,8 mio. kr. arligt til skolerne i perioden 2022-
2025 til feedback-samtaler fra En varieret og inspirerende

Feedbacksamtaler
Antal 60 (inkl. skole for alle.

Indhold skoler :kZIT:r(-:)Ial-

En feedbacksamtale er en samtale mellem
primeerleerer og elev med afseet i elevernes
faglige, personlige, sociale og praksisfaglige
udvikling. Feedbacksamtaler gives til alle elever
i 8. 09 9. klasse pé skoler i Kebenhavn.
Feedback-samtalerne foregéar ca. 3 gange
arligt.

Der udmeldes ca. 18.300 kr. pr. klasse pr. skoleér.

37 af de tilmeldte skoler har deltaget i kompetenceudvikling
ift. at give kvalificeret feedback.

Feedbacksamtaler er implementeret pé alle almenskoler og
fire specialskoler, som pa egen hdnd anvender
feedbacksamtalernes systematik og koncept.

Samtalerne skal bidrage til at styrke elevens
studiekompetencer i skolen og til at
gennemfere videre uddannelse. De skal
understogtte elevernes leering, strategier,
redskaber, motivation og mestring ift. deres
aktuelle situation og fremadrettet.

Leverancer i programperioden

Samtalemodel for feedback-samtaler med spargeramme til
refleksion over elevens laeringsstrategier, interesser og
kompetencer.

Malgruppe

Kompetenceudyvikling af leerere til at give kvalificeret
feedback til eleverne.

Alle eleveri 8. 0og 9. klasse.

Skolerne har selv arbejdet med, hvordan feedback-samtaler
kan kobles til skole-hjemsamtaler, meddelelsesbog,
elevplaner og andre indsatser ifm. overgang til
ungdomsuddannelse.

Leerere far tilbudt kompetenceudvikling.




Uddannelsesambassadar
netvaerk

Uddannelses-
ambassadorer

Indhold

En uddannelsesambassader (UA) er en leerer
pa skolen, der er ansvarlig for, at skolen har
aktuel og opdateret viden om praksis,
lovgivning og tiltag i arbejdet med elevernes
overgang til ungdomsuddannelse. UA'eren er
skolens vidensperson ift. det timelgse
obligatoriske emne Uddannelse og Job og
vejledningsaktiviteter i udskoling.

UA’eren skal sammen med skolens ledelse og
uddannelsesvejleder sikre, at praksis og viden
bliver implementeret pé skolen. UA’erne
deltager i et bydaekkende netveerk med fokus
péa uddannelse og job, karriereleering og
overgangen til ungdomsuddannelse.

Status Okonomi

Der er afsat 1,6 mio. kr. arligt i perioden 2022-2025 til
Uddannelsesambassadgrfunktion- og netveerk fra En
varieret og inspirerende skole for alle.

Aktiviteter afholdt i UA-netvaerketi programperioden:

Midlerne daekker udmelding til skolerne (40 timer per UA)

Bydaekkende .
samt drift.

netvaerks-
moder

oells e Der udmeldes 14.740 kr. pr. skole.

mader

Andet

Skoler med specialklassersekker og med mange klasser i
udskolingen far udmeldt midler til to
uddannelsesambassadgrer.

2 praktikdage pa
EUD og 1 konference

Survey blandt UA'erne viser, at der pé stgrstedelen af
skolerne er ledelsesopbakning til UA-rollen og til arbejdet
med Uddannelse og Job.

Leverancer i programperioden

Malgruppe Opgavebeskrivelse for UA’erens rolle er udarbejdet.

Leerere pé folkeskoler, specialskoler og specialklasseraekker
og ungdomsskolens heltidstilbud.

UA nyhedsbrev udsendes ca. 3 gange érligt.

Materialer og forlgb ift. Uddannelse og Job.

Der er 1 UA pa de mindre skoler og 2 UA’er pé de store
skoler. De fordeler sig sdledes:

UA’erne er blevet klaedt pa til at agere vidensperson pa

skolen ift. ny identifikationsmodel for elever i szerlig

malrettet skole- og vejledningsindsats (erstatning for
uddannelsesparathedsvurdering).

Amager: 14 UA'ere
IB@: 23 UA'ere
NB:16 UA'ere
BV:12 UA'ere
VVK:17 UA'ere



Status

| programperioden har falgende antal klasser gennemfort
en-dages forlgb i BUFX:

Skolear

Antal
klasser

Leererevalueringer viser, at fagligt udfordrede elever
motiveres af at deltage i forlgbet. Herudover inspirerer det
praksisfaglige fokus leererne til egen undervisning.

Malgruppe

Alle elever i udskolingen (7.-9. klasse) - herunder
specialskoleelever

Nogle forlgb henvender sig ogsé til indskoling og
mellemtrin

@konomi

Der er afsat 2,2 mio. kr. i 2022 og 2 mio kr. arligt i
perioden 2023-2025 til BUFX fra En varieret og
inspirerende skole for alle.

Der har i perioden 2022-2024 veeret afsat 1 mio. kr. arligt
i varige midler fra Administrativt Ressourcecenter til
udvikling af peedagogisk it. Udgiften deekkes i 2025 af
BCUS'samlede budget.

Leverancer i programperioden

Etablering af yderligere 2 bydaekkende makerspaces -
SOSU H og ved Tunnelfabrikken (BUFX byg)

Undervisningsforleb til elever med @get fokus pa
praksisfaglighed og Uddannelse og Job

Kompetenceudvikling og undervisningsmaterialer til
leerere med oget fokus pé praksisfaglighed og
Uddannelse og Job

Etablering og afvikling af forlgb i samarbejde med SOSU H
og TEC, Museum Enigma, KFF og By&Havn




Status

| programperioden har felgende antal klasser gennemfort
5 dages skole-erhverv forlgb:

Skolear

Antal
klasser

En kvalitativ evaluering af forlgbet viser, at eleverne bliver
motiverede af forlgbets teknologiske og praksisfaglige
opgaver, samt at de synes, det er spaendende at lgse en
opgave for en virksomhed.

Malgruppe

Obligatorisk for alle elever i enten 6. eller 7. klasse

@konomi

Skole-erhverv bliver finansieret via to puljer: En varieret og

inspirerende skole for alle (udlgb 2025) og
Virksomhedssamarbejde (udlgb 2028).

En varieret 0,3 mio. kr. 1 mio. kr. 1,1 mio. kr.

og
inspirerende
skole for alle

Virksomheds 3,5 mio. kr. 3,9 mio. kr. 4,2 mio. kr.
samarbejde

Leverancer i programperioden

Samarbejde med 100+ virksomheder éarligt ifm.
undervisningsforlgb. Fokus er pd STEM og Uddannelse og
Job.

Undervisningsmaterialer med gget fokus pd Uddannelse
og Job.

Forzaeldrebrev med info om aktiviteter og opleeg til dialog i
hjemmet.

Kompetenceudvikling: Laerere sidemandsoplaeres i at
arbejde med teknologi og praksisfaglige metoder.

Guide til leererens refleksion over praksisfaglighed i
Skole-Erhverv-forlgb og overfgrbarhed til egen praksis.




Status

| programperioden har falgende antal elever deltaget i
praksisfaglige talentforlgb. Talentforlgbene udbydes en
gang om aret og gennemfgres i efteraret.

Skolear Efterar 25
(planlagt)

Antal
forlzb

Antal 120
elever pladser

Herudover har 28 skoler faet midler til selv at etablere
lokale talentforlgb.

Elevevalueringer af forlgbene viser, at eleverne oplever, at
de laerer noget nyt, og at de synes, det er sjovt at arbejde
med noget virkelighedsnaert, som adskiller sig fra den
normale skoledag.

Malgruppe

Alle eleveri 7.-9. klasse, der viser talent eller motivation for
at arbejde og leere praksisfagligt og ensker at gennemfgre
et talentforlab.

Okonomi

Der er afsat 1,7 mio. kr. arligt i perioden 2022-2025 til
Talentforlgb fra En varieret og inspirerende skole for alle.

Leverancer i programperioden
Udvikling og etablering af

syv bydaekkende praksisfaglige talentforlgb i samarbejde
med erhvervsskoler m.fl.

Katalog med et overblik over forlgbene

Praesentationsvideoer af hvert forlgb

Mulighed for tilmelding via Aben Skole portalen

@konomisk tilskud til lokale talentforleb pa 28 skoler pba.
ansggningsrunde. Lokale talentforlgb kan bade veere
praksisfaglige og andet.




Status

| programperioden har felgende antal klasser gennemfort
forlgb i Aben skole i relation til overgang til
ungdomsuddannelse

Antal
klasser

*nogle klasse kan godt have deltage flere gange i et leengerevarende forlgb og
flere dage, men det fremstar kun som 1 klasse i ovenstédende.

Der er stor efterspgrgsel pa forlebene blandt skolerne og
bred diversitet ift. hvilke skoler, der bruger forlgbene.

Malgruppe

Alle elever i udskolingen

@konomi

Der er afsat 1,1 mio. kr. arligt i perioden 2022-2025 til
Aben skole forlab med fokus pé at styrke praksisfaglighed
og refleksion over ungdomsuddannelse - fra En varieret og
inspirerende skole for alle.

Leverancer i programperioden

Oprettelse af segefilteret 'Uddannelse og Job' og
'udskoling' pd Aben skoles portal

Indkeb af forleb og formidling af bydakkende
kommunale tilbud pa Aben skoles portal, der har fokus pé
at styrke elevernes overgang til ungdomsuddannelse fx
‘interview med en fagleert’ eller ‘leer at kode dit eget spil'.

Udbud af forleb med fokus pa:
- Praksisfaglighed
- Motivation
- Uddannelse og Job




Status

| programperioden har Erhvervsplaymakeren
understottet forskellige praktikindsatser, herunder:

Skolear

Samlet understattelse 1.100 1.800

- match m. elever elever
virksomhed, (forventet)
saerpraktikker,

leengerevarende

praktik,

velfaerdspraktik

Heraf: 3 6
Lengerevarende elevhold elevhold
praktik (6 mdr.)

Heraf: Elever i Ikke 120
seerpraktik (ca. antal) opgjort elever

6 elevhold

160 elever

Virksomhedsbesgg 10 17
for klasser klasser klasser

10 klasser

Ifelge survey blandt 8. og 9. klasses-elever er
erhvervspraktik den indsats flest elever (80%) oplever, de
far noget ud af at deltage i.

Malgruppe

Alle eleveri 7., 8., 9.0g10. klasse
Unge ml. 15-25 ér ift. fritidsjob

Fokus pé elever i den seerligt mélrettede skole- og
vejledningsindsats

@konomi

Der er afsat 1,1 mio. kr. arligt i perioden 2022-2025 til
erhvervsplaymakeren fra En varieret og inspirerende skole
for alle.

For at opnormere indsatsen i UU Kgbenhavn, er der
allokeret et arsveerk, ca. 600.000 kr. til opgaven fra
udskolingspuljen.

Ifm. praktikopsegende arbejde omkring EGU
(erhvervsgrunduddannelse) er der yderligere afsat 1,4
mio. kr. fra EGU’s ramme.

Leverancer i programperioden

Praktikbank med fokus pé praktik indenfor job, hvor man
kan bruge en EUD/EUX - vokset m. 400 virksomheder i
projektperioden

Laengerevarende praktikforleb med fokus pé at styrke
elevernes tilknytning til virksomheden via
leerlingeundervisning

Sikre praktikpladser ifm. saerpraktikker for elever med
skoleveegring

Fritidsjobindsatser: Fritidsjob med mentor og fritidsjob
som overgang til EGU

Planleegning og afholdelse af Uddannelse og Job uger pé
skoler




Status

| programperioden har falgende antal klasser deltaget i
forlgbet:

Antal
klasser

Der bliver ikke systematisk fulgt op pé indsatsen, men der
er gode erfaringer med forlgbene, da eleverne fér lov til at
prove kreefter med erhvervsuddannelser via praktiske
opgaver og udvikling af produkter, som de fremviser til
foraeldrenei slutningen af forlgbet.

Malgruppe

Alle eleveri 8. klasse

Skoler kan veaelge at omlaegge forlgbet til at foregé pa 7.
klassetrin.

Okonomi

Der er afsat ca. 4,2 mio. kr. arligt som varige midler fra
puljen Vejledningsindsats for unge.

Leverancer i programperioden

Udvikling og ibrugtagning af for- og efterbehandlings
undervisningsmateriale til skolerne til alle forlgb.
Udarbejdet i samarbejde med erhvervsskoler og leerere fra
folkeskoler.

Forseg med at omlaegge forleb til 7. klasse pé 9 skoler. De
forelgbige erfaringer med dette er gode.

Udvikling af tvaergdende evalueringskoncept pa alle
forlgb.




Status

| programperioden har fglgende skoler deltaget i
intensive leeringsforlgb:

Intensive
o Skolear

lzeringsforleb

dhold Klar til Prgve - et 26 29 29 1
In ” o ) ) eller flere forlab pr. skoler skoler skoler skoler
Projektet er en styrket indsats for ungei e
grundskolen, som er i risiko for at ende uden
ungdomsuddannelse, hvor der arbejdes med Gejst - camp m. 7 9 Gejst Gejst
elevens faglige, sociale og personlige fokus pa motivation  skoler  skoler  omlagt omlagt
kompetencer. Der er to intensive leeringsforlgb: og selvtillid
Gejst og Klar til Preven.
Klar til Preven er et intensivt leeringsforlgb for Lokale intensive 18 18
elever, der er i risiko for ikke at opna karakteren lzeringsforlgb AlEr el

02 ved afgangspreverne i 9. klasse. Forlgbet
foregér pa skolen, og finder sted i médnederne
op til de skriftlige afgangsprever i dansk og
matematik. Méalet er at ruste den unge til at
kunne opna 02 ved afgangsprgverne i dansk og
matematik, og dermed fa adgang til
ungdomsuddannelse.

(omleegning af
Gejst)

Der er storre efterspargsel pa Klar til Preve forlgb end der
er midler til -1 2025 er der afsat 300.000 kr. fra

udskolingspuljen til at deekke efterspargslen pé forlgb.
Gejst omlaegges i skolearene 24/25 og 25/26
Fremadrettet fordeles midlerne til de skoler
med den sterste procentvise andel af elever,
der ikke opnar to i dansk og matematik i
arskarakter i 8. klasse samt har sterst andel af
elever, der praesterer lavt ved de nationale test i
leesning og matematiki 6. klasse (18 skoler).
Midlerne er malrettet lokale intensive
leeringsforlgb/holddannelse/co-teaching i
dansk- og matematik i udskoling. Det er op til
lokal beslutning, hvordan de intensive Eleveri 8. 0og 9. klasse der er i risiko for ikke at fa 02 i dansk

2iimggsitenllols [eml et eemimEnE S ies: og/eller matematik ved de afsluttende preveri 9. klasse.

Malgruppe

Leerere ift. kompetenceudvikling.

@konomi

Der er afsat i alt 5,7 mio. kr. arligt i perioden 2022-2025 til
Intensive leeringsforlgb fra En varieret og inspirerende
skole for alle.

| skoledrene 24/25 og 25/26 udmeldes ca. 3,6 mio. kr. til
lokale intensive leeringsforlgb pé skoler. Der udmeldes
midler til 18 skoler pa tveers af byen - hver skole far
udmeldt 200.000 kr. i starten af 2024 og 2025.

Der udmeldes ca. 2,1 mio. kr. til Klar til Prgve forlgb. Skoler
der selv afvikler Klar til Prgve forlgb far ca. 11.200 kr. pr.
hold af fem elever.

Leverancer i programperioden

Kompetenceudvikling af laerere til skoler der selv
afholder Klar til Proven forlgb - materialer til 20 lektioners
preveforberedende undervisning i dansk og/eller
matematik er tilgaengeligt pd Bedstsammen.

Undervisningsforleb med ekstern leverander til skoler,
der ikke selv afholder forlebene - leverandgren afvikler 20
lektioners preveforberedende undervisning i dansk
og/eller matematik.

Lokale intensive laeringsforlob kan sammensaettes som
skolen ensker det - fx holddannelse eller co-teaching




Overgang til
uddannelse og job (en
indsats for elever pa
de private
dagbehandlingsskoler)

Indhold

Projektet arbejder overordnet set med
overgang til ungdomsuddannelser i private
dagbehandlingsskoler. Formalet er at skabe
inspiration og refleksion hos eleverne omkring
kommende uddannelsesvej og arbejdsliv, samt
ruste dem til overgangen. Indsatsen skal ses
som et supplement til den
uddannelsesvejledning den enkelte elev
modtager fra uddannelsesvejlederen.

Projektet giver eleverne mulighed for at
komme ud og se konkrete job og uddannelser.
Samtidig far eleverne mulighed for at treene at
veere i leeringssituationer med unge og voksne
de ikke kender. Herudover arbejdes der med
skolen om at udvikle skolens arbejde med
uddannelse og job, som er fundamentet for
den vejledning uddannelsesvejlederne
varetager.

Status

@konomi

| programperioden har fglgende antal deltaget i
aktiviteter ifm. indsatsen:

Skolear

Der er afsat 0,8 mio. kr. arligt i perioden 2022-2025 fra En
varieret og inspirerende skole for alle.

Antal Efterar
deltagere

pa forlgb

(elever + Forar
leerere)

Antal Efterar
elever .
tilmeldt Forar

Aktiviteterne - primeaert virksomhedsbesgg eller
brobygning - udbydes til skolerne hvert halve ér.
Der er hvert ar storre eftersporgsel pa aktiviteterne, end
der er pladser til.

Leverancer i programperioden

Udviklet og afholdt vejledningsaktiviteter til
dagbehandlingsskoler i Kebenhavn, for at udvide
elevernes mulighedshorisont og skabe social traening.

Katalog med virksomhedsbesag og Uddannelse og Job
materialer til méalgruppen fx ‘spot et job’ og VR-
virksomhedsbesgg

Malgruppe

Afholdt to arrangementer for skoleledere, medarbejdere
og UU-vejledere pa dagbehandlingsskoler. Her er der
inspireret til skolernes arbejde med karriereleering,
uddannelse og job, samt udvikling af arsplaner.

Eleveri 7.-10. klasse p& dagbehandlingsskoler i
Kgbenhavns Kommune.

Udarbejdet kvalitativ evaluering af indsatsen.
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