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Rapporten fra LG Insight under ”Sikker By” initiativet peger pa, at en
gruppe af foraeldre ikke har tilstraekkelige forudsatninger for at kunne
héndtere opdragelsen af deres bern. LG Insight anbefaler derfor, at
familie/foraeldrekurser udvides med henblik pd bl.a. at give foreldrene
redskaber og teknikker til at hdndtere negativ adfeerd.

Sagsbehandler
Karina H. Kirkegaard

Socialforvaltningen finder, at familie- og foreldrekurser er af stor
verdi for mange udsatte bernefamilier, og idet Socialforvaltningen
aktuelt ikke réder over forebyggende indsatser 1 kategorien
"Foreldreprogrammer’, ensker Socialforvaltningen fremadrettet at
iverksatte denne type af forebyggende indsats.

Servicestyrelsen ivarkszatter i september 2008 Projekt De Utrolige Ar
Foreldreprogrammer, som kommunerne er blevet inviteret til at
deltage i. Tilmeldingsfristen er 1. september 2008.

De Utrolige Ar er en evidensbaseret metode, og der er foretaget en
ganske omfattende international forskning 1 metodens effekt.
Overordnet viser studierne af foreldreprogrammet:
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e at foreldrenes relation til barnet, i form af opdragelse og
omsorg for barnet, forbedres

o at foreeldrenes relation til hinanden forbedres

o at foraldrenes helbred forbedres — mindre stress, bedre
selvverd og mindre grad af depression

e at det medforer reduktion af barnets adferdsproblemer og
afvigende adfaerd i hjemmet og 1 skolen

o at det medferer forbedringer i barnets sociale kompetencer

Servicestyrelsen stiller uddannelsen i Foraldreprogrammet til rddighed,
og kommunen stiller medarbejdernes tid til radighed - 40 % afen
fuldtidsstilling for hver af deltagerne. Uddannelsen varer 1'%-2 ar og
afsluttes med en eksamen, hvor man bliver certificeret i metoden.

Forzldreprogrammet henvender sig til foreldre, som har bern i alderen
3-12 &r med begyndende adferdsvanskeligheder og aggressiv adfzerd.
Programmet fokuserer pa de forebyggende og behandlende
perspektiver, der er i at styrke foraldrenes foreldreskab til de
involverede bern.

Malet med foreldreprogrammet er:
1. at styrke bade barnets og foreldrenes kompetencer,
2. atnedbringe berns og unges vold og aggression,
3. at minimere risikoen for at bern og unge dropper ud af skole,
uddannelse eller arbejde samt
4. at minimere alkohol- eller stofmisbrug og kriminalitet senere
hen i livet.

Metoden og idéen bag programmet er at fremme foraeldrenes evner og
redskaber til at kunne opbygge en god relation til barnet og vejlede
barnet pd en hensigtsmessig made gennem et intensivt samarbejde
mellem behandler og foraldre. Metoden skal sdledes ses som et
alternativ til at lade professionelle behandlere overtage relationen til og
ansvaret for barnet.

Forzldrene samles i grupper (10-12 foraldre) og medes sammen med
to gruppeledere én gang om ugen i 12-18 uger. Hver gang gennemgas
et hovedtema (f.eks. opbygning af en narende og varm relation, positiv
opmarksomhed, klare beskeder, graensesatning, konsekvenser), der
vises og diskuteres videoklip, og foreldrene forbereder
hjemmeaktiviteter, som de skal afprove derhjemme i lobet af ugen.
Gruppelederne ringer til foreldrene i lgbet af ugen og stetter dem i
processen. Der fokuseres pd foraldrenes indbyrdes samarbejde og
inspiration i gruppen.

Foraldreprogrammet indeholder en differentiering mellem bern i
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alderen 3-6 4r og bern i alderen 6-12 ar. Sdledes kan indsatsen gives
malrettet til foreeldre med ferskolebern og foreldre med skolebarn.
Gruppeledere, som har gennemgaet uddannelsen, er kvalificerede til at
lede foraldregrupper til bern i begge aldersgrupper.

Socialforvaltningen ensker at deltage i Servicestyrelsens projekt i form
af iverksettelse af et pilotprojekt 1 2 bernefamilieteams (Amager Ost
og Brenshegj-Husum), hvor der for hvert bernefamilieteam uddannes 4
medarbejdere 1 metoden.
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