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Om Tingbjerg-Husum Partnerskab 
Københavns Kommune, Københavns Politi, SSP København, fsb, SAB/KAB og AAB har indgået 
et forpligtende partnerskab i Tingbjerg-Husum for at øge trygheden og reducere kriminaliteten i 
Partnerskabsområdet. Tingbjerg-Husum Partnerskab dækker Tingbjerg/Utterslevhuse samt den 
del af Husum, der omfatter Voldparken og Gadelandet (se kort over partnerskabsområdet på 
sidste side). Partnerskabets funktionsperiode er fra 2017 til 2020. I denne periode gennemføres en 
sammenhængende, tryghedsskabende indsats af partnerskabet i dialog med Tingbjerg-Husums 
beboere.  
 
Tingbjerg-Husum Partnerskab skal styrke koordination mellem partnerskabets deltagere, etablere 
nye tryghedsskabende tiltag samt støtte eksisterende aktiviteter i området, der virker 
tryghedsskabende og kriminalpræventive. Partnerskabet skal således bidrage til den overordnede 
udvikling af Tingbjerg-Husum som et trygt og attraktivt boligområde. Der er indgået en 
partnerskabsaftale, som beskriver de overordnede mål og indsatsområder samt organiseringen af 
partnerskabets arbejde.  
 
Tingbjerg-Husum Partnerskab arbejder indenfor tre indsatsområder, der er fastlagt i 
partnerskabsaftalen, og som danner rammen om de konkrete aktiviteter, partnerskabet igangsætter. 
Indsatsområderne er udvalgt på baggrund af arbejdsgruppens arbejde med en ”forandringsteori for 
mere tryghed og mindre kriminalitet i Tingbjerg-Husum”, der tydeliggør partnerskabets antagelser 
om sammenhængen mellem de ønskede målsætninger på den ene side og hvilke resultater, 
indsatsområder og aktiviteter, der er nødvendige for at opnå målsætningerne.  
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Forandringsteori for Tingbjerg-Husum Partnerskab 
 

Indsatsområder 

Resultater 

Tryggere  

byliv 

 

Uddannelse og 

beskæftigelse 

 

Positive 

fællesskaber 

 

 Tryggere byrum 

 Bedre lokalkendskab 
gennem arrangementer 

 Bedre samtænkning 
mellem fysiske forandringer 
og aktuelle udfordringer 

 

Tværgående kommunikation 

 Bredere jobindsats 
(forældre og unge) 

 Bedre rammer for 
beboerdrevne initiativer 

 Bedre brobygning til 
uddannelse eller 
beskæftigelse 

 

 Mindre ulighed 

 Bedre relationer mellem 
beboergrupper 

 Bedre beboernetværk 
 

Effekt 
 

Øget tryghed 

Mindre kriminalitet 

 

Øget beboerinddragelse 

Bedre omdømme 

Bedre engagement i fysiske forandringer 

Bedre videndeling mellem professionelle 

FORANDRINGSTEORI FOR TINGBJERG - HUSUM PARTNERSKAB 
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Tryghedsplan for Tingbjerg-Husum Partnerskab 2017 
Tingbjerg-Husum Partnerskab har udarbejdet denne Tryghedsplan, der udmønter 
partnerskabsaftalen i konkrete aktiviteter, som igangsættes inden for hvert indsatsområde. 
Tryghedsplanen er dynamisk, hvilket indebærer, at den justeres minimum en gang årligt med 
beskrivelse af aktiviteter for det efterfølgende år. En dynamisk Tryghedsplan sikrer dels, at der 
opnås en bedre sammenhæng mellem indsatsområder og de aktiviteter, der løber over flere år. Dels 
sikres det, at Tryghedsplanen løbende kan justeres efter de aktuelle behov. Såfremt der viser sig 
behov for at skifte fokus, kan dette gøres via ændringer i Tryghedsplanen.   
 
Partnerskabets Styregruppe og Københavns Kommunes Økonomiudvalg skal årligt godkende 
Tryghedsplanen efter forslag fra arbejdsgruppen. Justeringer i Tryghedsplanen kan herudover ske 
løbende efter godkendelse af partnerskabets styregruppe. Partnerskabets arbejdsgruppe er ansvarlig 
for implementering af de aktiviteter, der aftales i Tryghedsplanen. Tryghedsplanens enkelte 
aktiviteter knytter sig til et eller flere af de tre indsatsområder:  

1. Positive fællesskaber 
2. Tryggere byliv 
3. Uddannelse og beskæftigelse 
 
Intern og ekstern kommunikation og dialog med beboere indarbejdes som en tværgående metode frem 
for et særskilt indsatsområde. Parterne forpligter sig til at bidrage til en fælles kommunikationsindsats, 
som beskrevet i aktiviteten ”Kommunikation, dialog og begivenheder”. 
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Samlet oversigt over nye aktivitetsforslag 

Indsatsområde Aktivitet 

Finansiering (kr.) 

2017 2018 2019 2020 

1 Kvindeidræt 165.000  ? ? ? 

1 Byhaveprojektet 185.000  ? ? ? 

1 Fra modborger til medborger 300.000  ? ? ? 

1 Det Gode Valg 130.000  ? ? ? 

2 Bylivspuljen 75.000  ? ? ? 

3 
Videns- og kompetencehus i 
Husum 

356.000  ? ? ? 

3 
Videns- og kompetencehus i 
Tingbjerg 

236.000  ? ? ? 

3 Lommepenge- og fritidsjobsindsats 50.000  ? ? ? 

1 + 2 + 3 
Kommunikation, dialog og 
begivenheder 

300.000  300.000 300.000 300.000 

- Mødefacilitering 3.000 ? ? ? 

I alt 1.800.000 1.800.000 1.800.000 1.800.000 

 

  



7 

 

Indsatsområde 1: Positive fællesskaber 
Tingbjerg-Husum Partnerskab vil arbejde målrettet for at styrke fællesskaber i partnerskabsområdet og 
understøtte aktiviteter, der bidrager til at skabe gode relationer mellem beboere, naboer og 
professionelle. Med denne indsats igangsætter partnerskabet aktiviteter, der direkte medvirker til at øge 
de positive fællesskaber samt forståelse og respekt imellem beboergrupper, eller modvirker negative 
fællesskaber, som bringer det enkelte individ ud i kriminalitet. 
 

Aktivitet: Kvindemotion  

Socialforvaltningens projekt, Ny Start, som er et opsøgende gadeteam med fokus på unge i udsatte 
boligområder, herunder særligt fokus på job og uddannelse, har i de sidste fire år arbejdet på at komme 
mere ind i familierne. Ny Start har haft et aktivt samarbejde med de boligsociale indsatser, og har i den 
forbindelse haft en løbende dialog med en række kvinder, som gerne vil have mere fokus på sundhed, 
oplysning og støtte til at skabe et aktivt forældrenetværk. På baggrund af dette vil Ny Start i 2017 
igangsætte kvindeidræt i Voldparken og Tingbjerg. Kvinderne vil være tilknyttet en fast gruppe, og der 
vil ligeledes være en medarbejder fra Ny Start, en medarbejder fra de boligsociale helhedsplaner samt 
instruktører fra Idrætsprojektet, som er et projekt forankret i Socialforvaltningen med formålet at 
motivere udsatte unge til at dyrke idræt og bevægelse med målsætning om at styrke unges kompetencer 
samt øge sundhed og trivsel/ livskvalitet tilstede. Projektet vil være forankret i lokalområdet. For at 
dække hele partnerskabsområdet vil der være to parallelforløb kørende; et i Voldparken samt et i 
Tingbjerg.  

Formål 

Der er flere mål med denne indsats. Et af målene er, at mødrene skal opnå øget fysisk velvære og 
styrket forældreevne for derigennem at opnå øget trivsel og overskud generelt. Vi ønsker også en 
tættere dialog med kvinderne for at være i stand til at målrette flere af vores indsatser i området. 
Ligeledes ønsker vi at skabe et rum, hvor kvinderne kan starte et aktivt forældrenetværk i Voldparken 
og Tingbjerg og herigennem være med til at præge lokalområdet.  

Mål 

Det er et mål, at kvinderne kan opnå ekstra kompetencer og uddannelse ved at blive instruktører 
igennem Idrætsprojektet. De vil efterfølgende kunne blive frivillige i Idrætsprojektet og være 
medtrænere på de lokale arrangementer. 

Målgruppe 

25-30 lokale kvinder, fordelt i henholdsvis Voldparken og Tingbjerg. Målgruppen er primært de lokale 
kvinder som deltager i projektet. Den sekundære målgruppe er kvindernes familier. 

Tidsplan 

Aktiviteten foregår med en ugentlig træning af tre timer i 2017 i 52 uger minus 10 træninger pga. ferie, 
helligdag m.m. 

Økonomi 
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Budgetpost 2017 2018 2019 2020 

Lønmidler 0 (Forankres i SOF 
og Husum for Alle) 

? ? ? 

Aktivitetsmidler 165.000* ? ? ? 

Evt. andet 0 ? ? ? 

I alt 165.000 ? ? ? 

*beløb dækker instruktører/personale fra Idrætsprojektet. Udgifter ift. forplejning og lignende deles mellem 

Husum for Alle og Socialforvaltningen/Ny Start 

 

Leverance 

 Voldparken; 1 ugentlig træning af 3 timer i 42 uger  

 Tingbjerg; 1 ugentlig træning af 3 timer i 42 uger  

 Deltagerantal vil samlet være 25-30 kvinder, med en fordeling på 10-15 kvinder fra hvert 
område 

 84 trænings gange, 252 timer med min. 2 instruktør fra Idrætsprojektet  

Ansvarlige aktører 

Ny Start (SOF) og Husum for alle 

Indsatsområde 

Indsatsområde 1 - Positive fællesskaber 

 

Aktivitet: Haven i Tingbjerg 

Haven i Tingbjerg har eksisteret i halvandet år. Haven er startet som et socialpædagogisk projekt, hvor 
omkring 20 kriminalitetstruede unge igennem havens levetid har haft ansættelse i fritidsjob med de 
lokale gadeplansarbejdere (BUF) som tovholdere og arbejdsgivere. Lønnen til de unge ansatte er betalt 
af Socialforvaltningen.   

Haven har i dette sommerhalvår oplevet en tilstrømning af beboere fra lejlighederne omkring haven, 
omkring 20 beboere har deres ugentlige gang i haven. 
 
Formål 

Mange beboere i socialt belastede boligområder vil svare negativt på spørgsmålet: ”vil du låne din nøgle ud 

til din nabo?” Det er tegn på, at beboerne kender hinanden dårligt, og at tilliden til hinanden er 
lav. Manglende tillid og manglende kendskab til hinanden er kilde til utryghed. Beboerhaver kan være 
med til at styrke den sociale kapital blandt beboerne, styrke naboskabet og dermed trygheden.  

I rapporten ”Aktiviteter der styrker”, som er en kortlægning af international forskning og erfaringer i 
sociale boligområder, udgivet af Center for Boligsocial Udvikling (CFBU), skriver forfatterne:  

http://www.cfbu.dk/udgivelser/rapport-aktiviteter-der-styrker-naboskabet/
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”Hovedparten af de studier, der har undersøgt, hvorvidt nyttehaver kan styrke netværk og social kapital i 
områderne, viser positive resultater. Generelt dokumenterer studierne effekter ift. øget netværk, øget trivsel, øget 
deltagelse, større fællesskabsfølelse og øget socialisering på tværs af beboergruppe.” (s. 47). 

 

Og yderligere at et:  

”casestudie fra Toronto peger ligeledes på, at de møder mellem naboer fra forskellige kulturer, som nyttehaverne 
muliggør, styrker netværk mellem beboere, bryder isolation og skaber stolthed og ejerskab til boligområdet.” (s. 
48). 

 
At skabe en beboerhave er at skabe et frirum for brugerne og beboerne. Her er det muligt at mødes om 
et fælles tredje, hvilket erfaringen har vist, gør det lettere at opbygge relationer på tværs af generationer, 
kultur og køn. De relationer, der opstår mellem brugerne i Haven, øger trygheden i nærområdet, 
simpelthen fordi beboerne lærer deres naboer at kende. Haven kan altså styrke fællesskab og naboskab. 
Det viser denne rapport som trækker på både danske og internationale erfaringer. I rapporten ”Dyrk 
din by. Fælles byhaver og frivillighed i byfornyelsen” som omhandler, hvordan det frivillige engagement 
i byer og boligområder kan styrkes gennem etableringen af fælles byhaver, beskrives det blandt andet, at 
byhaver at potentiale i at styrke følgende:  

 ”Give beboere og borgere mere ejerskab til byens grønne områder” 

 ”Fungere som nye mødesteder på tværs af kultur, køn og alder”  

 ”Styrke fællesskab og naboskab” (s. 13) 

I Haven i Tingbjerg arbejdes der ud fra den pædagogiske grundidé, at hvis man oplever, at man kan 
forandre sit nærmiljø og sine omgivelser, kan man også forandre sig selv. Medejerskab over ens bydel 
kan altså give kontrol oven ens eget liv. Ansvar for sig selv og sin bydel og følelsen af at have en 
stemme virker kriminalitetsforebyggende, som bl.a. beskrevet i ”Virksomhed, bevidsthed og personlighed” af 
A.N. Leontjev. 

Mål 

 30 beboere som deltager aktivt i Haven på ugentlig basis  

 Danne en forening og dermed skabe en stærkere og mere selvkørende beboergruppe 

 Udvide haveprojektet og erfaringer derfra til andre matrikler i både i Tingbjerg og Husum på sigt 

 At skabe viden om brug af beboerhaver i udsatte boligområder 

 At have et team af udsatte unge som ansatte i fritidsjob i haven løbende. 

Målgruppe 

 Udsatte unge 

 Unge fra ungdomsklubberne i Tingbjerg. 

 Beboerne i Tingbjerg og omkring haven. 

Tidsplan 

http://www.aalborg.dk/media/626453/dyrk-din-by-rapport.pdf
http://www.aalborg.dk/media/626453/dyrk-din-by-rapport.pdf
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Haven udvider sine aktiviteter i 2017 med partnerskabsmidlerne. Derudover vil Haven i samarbejde 
med de frivillige omkring Haven samt andre lokale aktører, herunder den boligsociale indsats i 
Tingbjerg, nedsat en arbejdsgruppe, der i løbet af 2017 vil arbejde for at udvikle en projektbeskrivelse 
og et koncept, der har for øje at udvide projektet til andre konkrete lokaliteter, både lokalt i Tingbjerg, 
men også til Husum, således at der brobygges mellem de to bydele. Vi arbejder altså med et projekt, 
som ønskes fortsat efter 2017. 

Økonomi 

Projektet forventer at få støtte til materialer andre steder fra. Partnerskabets midler går til en 
deltidsstilling, der er forankret i BUF.  

Budgetpost 2017 2018 2019 2020 

Lønmidler 160.000 ? ? ? 
Aktivitetsmidler 25.000 ? ? ? 
Evt. andet 0 ? ? ? 
I alt 185.000 ? ? ? 

 Lønningerne til fritidsjobberne i Haven er betalt af Socialforvaltningen.   

Leverance 

 En forårsfest og en høstfest 

 Ansættelse af udsatte unge i fritidsjob i Haven 

 Opbygningen af en brugerstyret have 

 

Ansvarlige aktører 

FC Tingbjerg ved Pædagogisk Leder Jan Philipsen og Gadeplan BUF Tingbjerg 

 

Indsatsområde 

Indsatsområde 1 - Positive fællesskaber 

 

Aktivitet: Fra modborger til medborger 

Aktiviteten retter sig mod en udfordring omkring ungegrupper i området som udviser risikoadfærd, og 
hvor der opretholdes en risikokultur over tid. Aktiviteten vil særligt søge at drage læring om hvilke 
normer, kulturer og forventninger, de unge navigerer i. Aktiviteten adresserer således uformel social 
kontrol, og hvordan det kan spille ind i forhold til risikoadfærd blandt unge.  

Tingbjerg-Husums borgere oplever, at ungegrupper, der hænger ud på gaden, kan virke 
utryghedsskabende, og grupperne kommer således til at fremstå som en udfordring af fællesskabet. 
Aktiviteten vil derfor adressere problematikker omkring medborgerskab og såkaldt modborgerskab og 
forsøge at bygge bro mellem borgerne. Negativ social kontrol vil ofte være en problemstilling hos 
udsatte unge og aktiviteten vil derfor adressere de udfordringer, som både professionelle og forældre 
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oplever i forhold til sociale dynamikker, som de udsatte unge indgår i, samt de samarbejdsrelationer 
som professionelle indgår i med de unge og deres familier.  

Aktiviteten kan trække på forskellige eksisterende tiltag og erfaringer i området, og vil arbejde med de 
to niveauer; forebyggelse og kriminalitetsforebyggelse i modellen for forebyggelse lavet af det 
Kriminalpræventive Råd og benyttet i SSP. Metodemæssigt vil aktiviteten trække på social pejling og 
flertalsmisforståelser, som er en evidensbaserede forebyggelsesmetode, der allerede bruges i SSP regi. 
Social kontrol kan anskues som en sårbarhedsmekaniske, og det kan derfor være relevant at undersøge 
hvilke specifikke beskyttelsesmekanismer, der kan spille positivt ind. Her kan Ung-til-ung 
kommunikation, som der er god evidens for som metode, potentielt også trækkes ind.  

Aktiviteten kan ligeledes trække på erfaringer fra en igangværende bydækkende skoleindsats med fokus 
på negativ social kontrol, som primært er knyttet til familien og dennes omdømme og ære. På baggrund 
af den indsats ved vi, at der er interesse og behov for øget viden omkring både negativ og positiv social 
kontrol blandt professionelle i området. Forventninger, socialisering og individuel holdningsdannelse er 
nøgleord i den indsats, og vil ligeledes være det i indeværende aktivitet omend den sociale kontrol, der 
her sættes fokus på er bredere og primært er den sociale kontrol, der pågår i ungegrupper med 
risikoadfærd.  

Formål 

Det overordnede formål med aktiviteten vil være at opdyrke ny viden om, hvordan social kontrol spiller 
ind hos unge, der indgår i utryghedsskabende ungegrupper, herunder hvilke normer og forventninger 
de unge navigerer i. Sigtet er at bringe denne nye viden i spil i forhold til det arbejde, der allerede 
foregår omkring ungegrupper i området. Aktiviteten vil være eksperimenterende og have læring som et 
vigtigt sigte.  

Det langsigtede formål er desuden at give unge redskaber til at kunne genkende og navigere i rammen 
af social kontrol i de fællesskaber de indgår i, og selv være med til at forme eget liv og egne holdninger, 
og i højere grad være med til at præge fællesskaber positivt.  

Mål 

Der vil være indsamlet ny læring om, hvilken rolle social kontrol spiller hos udsatte unge og i 
ungegrupper med risikoadfærd. På lang sigt kan læringen bruges i normaldriften samt danne baggrund 
for evt. nye partnerskabsaktiviteter i partnerskabsperioden.  

Midtvejsmål: den indsamlede viden deles ved et gå-hjem-møde, som f.eks. inviteres via Sikker by 
programgruppen og SSP ledergrupperne. 

Relevante aktører i området vil i samarbejde med projektlederen have udviklet ideer til nye og/eller 
supplerende tiltag som inddrager denne læring, og som spiller ind i det allerede eksisterende 
kriminalpræventive arbejde med ungegrupper i området.  

Målgruppe 



12 

 

Målgruppe for aktiviteten i 2017:  
Aktører som enten arbejder med eller har en relation til ungegrupperinger i områder, der udviser 
risikoadfærd, og unge som er i risiko for at blive tiltrukket af en sådan gruppering.  

Fremadrettet målgruppe for en længerevarende indsats:   
Unge i området mellem 12-17 år, som enten er en del af en ungegruppering, der udviser risikoadfærd, 
eller som er i risiko for at blive tiltrukket af en sådan gruppering.  

Tidsplan 

Første og andet kvartal 2017:  
Høring af EKI om viden og erfaringer på området. Derefter desk study af forskningsbaseret viden om 
social kontrol i ungemiljøer med særligt fokus på et kriminalpræventivt perspektiv, samt viden om børn 
og unges valg af fællesskaber, herunder holdningsfællesskaber.  

Her trækkes også viden ind fra den eksisterende indsats omkring æresrelateret social kontrol, samt 
eksisterende viden i SSP.  

Andet og tredje kvartal 2017:  
Opdyrkelse af netværk i området og afdækning af behov og potentiale i relation til social kontrol. Hvad 
kan der bygges videre på af allerede eksisterende tiltag?  

Indsamling af konkret viden i området om hvordan social kontrol spiller ind i forhold til unges 
risikoadfærd og hvilke rammer af social kontrol målgruppen navigerer i og responderer på. 

Tredje og fjerde kvartal 2017:  
Indbyrdes læring og opkvalificering blandt områdets relevante aktører på baggrund af den indsamlede 
viden. Herunder udvikling af ideer til konkrete forsøgstiltag.  

Såfremt at indsatsen videreføres i 2018-2020 vil der være fokus på aktiviteter, der involverer flere 
aktører i partnerskabet.  

Økonomi 

Medarbejderen forankres i SSP og stillingen delfinansieres af Beskæftigelses- og 
Integrationsforvaltningen (under indsatsen for bekæmpelse af æresrelateret social kontrol). 

 

Budgetpost 2017 2018 2019 2020 

Lønmidler 300.000 ? ? ? 

Aktivitetsmidler 0 ? ? ? 

Evt. andet 0 ? ? ? 

I alt 300.000 ? ? ? 
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Leverance 

 Deskstudy om dynamikker og social kontrol i ungegrupperinger er udarbejdet og 
tilgængeligt for medarbejdere i området.  

 Kortlægning af eksisterende indsatser i området, som er målrettet ungegrupperinger med 
risikoadfærd med fokus på opsamling af erfaringer og evalueringer.  

 Minimum 30 medarbejdere i området har opnået ny viden om hvilken rolle social kontrol 
spiller hos udsatte unge og i ungegrupper med risikoadfærd.  

Ansvarlige aktører 

SSP 

Indsatsområde 

Indsatsområde 1: Positive fællesskaber 

 

Aktivitet: Det Gode Valg 

Tingbjerg-Husum oplever en del unge, som er identitetssøgende samt indgår i uhensigtsmæssige 
fællesskaber, hvilket kan være begrænsende for deres udvikling og deres mulighed for at træffe det gode 
valg. Aktiviteten er videreført fra den forrige partnerskabsperiode. 

Formål 

Vi vil med indsatsen have fokus på de gode fællesskaber og dermed indgå i dialog med de unge og 
deres forældre om, hvordan udvikling af egen identitet kan have betydning for evne og mulighed for at 
indgå i fællesskaber 

Overordnet formål med indsatsen 

 At styrke identitet og fællesskab hos unge, således at de bliver bedre i stand til at træffe de 
rigtige valg uden kriminalitet 

Mål 

 At give unge en indsigt i deres egen identitet og de fællesskaber de indgår i  
 At påvirke unges holdninger og adfærd, så færre har lyst til at være en del af et kriminalitetstruet 

fællesskab  
 

Målgruppe 

10 – 18-årige i området, indsatsen implementeres både på de 3 skoler, Tingbjerg, Korsager og Husum, 
men også i områdets klubber og forældrene vil også blive inddraget 

Tidsplan 

Indsatsen vil løbe over skoleåret 2016-2017  
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Økonomi 

Budgetpost 2017 2018 2019 2020 

Lønmidler 60.000 ? ? ? 

Aktivitetsmidler 62.000 ? ? ? 

Evt. andet 8.000 ? ? ? 

I alt 130.000 ? ? ? 

 Udgifter til 2 temadage på hver skole 
 Udgifter til planlægning af temadage 
 Udgifter til løn 
 Udgifter til oplægsholdere 

 

Leverance 

 7. kl. elever fra de 3 skoler vil i efteråret blive uddannet som rollemodeller på 2 temadage 
 Klubberne vil afholde en temauge/aften 
 Der vil blive afholdt forældrearrangementer med fokus på emnet 
 Alle skoler vil afholde en temadag, hvor 7. kl. eleverne vil stå for oplæg 

 

Ansvarlige aktører 

Det vil være det lokale SSP-udvalg som har ansvar for aktiviteterne, økonomien vil blive styret af 
Tingbjerg Heldagsskole 
 

Indsatsområde 

Indsatsområde 1 - Positive fællesskaber 
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Indsatsområde 2: Tryggere byliv  
Aktiviteterne i dette indsatsområde skal bidrage til at skabe et tryggere nærområde og tryg infrastruktur 
i og omkring partnerskabsområdets offentlige arealer. Samtidig skal aktiviteterne bidrage til at støtte 
erhvervslivet i partnerskabsområdet, institutioner og services i partnerskabsområdet og medvirke til at 
funktioner indarbejdes i partnerskabsområdet og tilstødende byrum. Aktiviteterne skal også målrettes 
akut opståede eller uforudsete udfordringer med den oplevede utryghed. 
 

Aktivitet: Bylivspuljen  

I de kommende år forventes det, at Tingbjerg-Husum gennemgår fysiske forandringer. Med vedtagelse 
af Tingbjerg-Husum Byudviklingsstrategi er der kommet en overordnet plan for områdets strukturelle 
omdannelse. Det forventes, at området fremadrettet udvikles i etaper over de kommende år – går alt 
efter planen, vil der i området være omdannelser af forskellige karakter, der midlertidig omdanner 
byrum med f.eks. byggehegn ol. Disse omdannelser kan skabe uforudsete utrygge byrum. 
Derudover har partnerskabet erfaret, at utryghed kan opstå pludseligt som følge af akut opståede 
hændelser Ungegrupperinger er mobile og et byrum der pludselig indtages af en kriminel gruppering 
kan derfor have brug for en akut indsats  
Der er behov for, at arbejdsgruppen kan handle akut som følge af enhver af disse forandringer – hvad 
enten de er akutte eller opstår uforudset forbindelse med planlagt omdannelse. Det kan være forskelligt, 
hvad der kan være behov for. Nogle gange kan et arrangement, hvor byrummet ”generobres” være det 
bedst egnede, mens det andre gange kan være tryghedsskabende belysning, der er behov for. Derfor 
foreslås puljen fleksibel, så midlerne kan målrettes konkrete tryghedsmæssige udfordringer – hvad enten 
de er akutte eller uforudsete.  
 
Formål: 
Aktiviteten sikrer større fleksibilitet og handleparathed blandt partnerskabets parter. Således kan puljen 
rette midlerne mere mod arrangementer et år og mod midlertidige fysiske forbedringer et andet år, 
såfremt det vurderes i arbejdsgruppen, at dette afhjælper de givne udfordringer bedst. Aktiviteten 
forankres i arbejdsgruppen, der koordinerer handling omkring utryghed med planerne for den fysiske 
omdannelse. Operationelt Team, som tovholdes af Teknik- og Miljøforvaltningen og har deltagere fra 
områdesekretariaterne, Økonomiforvaltningen samt Københavns Politi og SSP, kan via arbejdsgruppen 
foreslå konkrete midlertidige fysiske løsninger på akut opståede eller uforudset opståede utrygge byrum. 
Øvrige aktører kan inddrages af arbejdsgruppen løbende. 

Puljen er med til at imødekomme og understøtte beboerdrevne initiativer for tryghed og mod 
kriminalitet i Tingbjerg-Husum. Arbejdsgruppen for Tingbjerg-Husum kan med aktivitetens handle 
hurtigt på henvendelser fra beboere og ansatte i området, der ønsker at gennemføre tryghedsskabende 
events eller har forslag til f.eks. tryghedsskabende belysning som følge af uforudsete opståede 
utryghedsskabende hændelser.  

Bylivspuljen kan f.eks. bruges til: 

 Mindre fysiske projekter såsom maling, beskæring eller lys, der ikke dækkes af den almindelige 
drift i området, på steder, der udpeges som utrygge af borgere og personale til arrangementer, 
gennem referencegruppen, i den almindelige borgerdialog, til tryghedsvandringer osv. 

 At understøtte de fysiske udviklingsplaners arbejde, afdelingernes arbejde og etablering af gode 
opholdsrum imellem husene 

 At gøre det muligt at reagere på akutte tryghedsproblemer i partnerskabsområdet og udvise 
konkret handlekraft ved hurtig iværksættelse af evt. midlertidige forbedringer/forandringer og 
aktiviteter, der styrker trygheden for beboere og besøgende samt øger beboernes tillid til og 
engagement i tryghedsindsatsen.  
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 At sikre kvalitet i de tryghedsskabende aktiviteter, der udføres i løbet af året og forankre det 
kriminalpræventive og tryghedsskabende arbejde hos beboere og naboer.  

 Lokalt planlagte og udførte dialog- og tryghedsskabende arrangementer, materiale og indkøb i 
forbindelse med årlige dialog- og tryghedsskabende arrangementer som fx Tingbjerg Challenge, 
tryghedsvandringer eller øvrige tryghedsskabende aktiviteter 

 Mindre dialog- og tryghedsskabende aktiviteter i partnerskabsområdet. 
 
 

Puljen kan ansøges via arbejdsgruppen af personale, beboere og naboer. Arbejdsgruppen indstiller 
efterfølgende et ønske overfor styregruppen, at bevilge midlerne.  Arbejdsgruppen orienterer til 
Styregruppen om den nærmere disponering af bylivspuljen en gang årligt. 
 

Målgruppe 

Beboere, naboer og besøgende i Tingbjerg og Husum.  

Tidsplan 

Dialogen med borgere og centrale aktører i området føres løbende i gruppen Operationelt Team, og 
kan også igangsættes gennem tryghedsvandringer, lokalt forankrede dialog- og tryghedsskabende 
arrangementer. 
 
Leverancer 

Der udføres tryghedsvandringer efter behov i regi af Tingbjerg-Husum partnerskab.  

Operationelt mødes minimum 4x årligt eller efter behov. 

 

Økonomi 

Budgetpost 2017 2018 2019 2020 

Bylivspuljen 75.000 ? ? ? 

I alt 75.000 ? ? ? 

 

Ansvarlige aktører 

Puljen forankres i og varetages af arbejdsgruppen. Underarbejdsgruppen Operationelt Team har særlig 
mulighed for, via arbejdsgruppen at foreslå midlertidige fysiske løsninger på akut opståede udfordringer 
forbundet byrummene i området. Arbejdsgruppen har ansvaret for igangsættelse af dialog med borgere 
og centrale aktører i området for at afdække hvilke initiativer, der måtte være brug for et givent år. 
Arbejdsgruppen indstiller overfor styregruppen, hvorledes midlerne skal bruges. For at sikre hurtig 
handling, vil arbejdsgruppen have mulighed indstille skriftligt i løbet af året, såfremt der er konkret 
behov herfor. Dog tilstræbes det at samle flere projekter i ”pakker”, for ikke at overbebyrde 
styregruppen. 

Indsatsområde: 

Indsatsområde 2: Fysiske forandringer og udfordringer 
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Indsatsområde 3: Uddannelse og beskæftigelse 
Tingbjerg-Husum har en højere andel af personer på offentlige forsørgelse, et generelt lavere 
uddannelsesniveau, og højere ungdomskriminalitet end i resten af København. Ledighed og lavt 
uddannelsesniveau kan medføre til isolation og manglende tilknytning til samfundet. For de unge kan 
det medføre en øget risiko for en kriminel løbebane og for familierne kan det medføre en stigende 
isolation fra samfundet og en manglende evne til at være rollemodel for de yngre.  
ed dette indsatsområde ønsker partnerskabet at understøtte flere unge i job samt skabe rammerne for 
en kompetenceudvikling hos beboerne, således at både unge of forældre bliver styrket og for støtte til at 
deltage i samfundet og øge chancerne for et job og minimere risikoen for en kriminel løbebane. 
Indsatsområdet målrettes således at skabe synlige arbejdspladser ved fx at understøtte 
lommepengeindsatser samt at skabe synlighed for beboerne om deres muligheder for uddannelse og 
jobsøgning.   

 

 Aktivitet: Videns- og kompetencehus i Husum  

Aktiviteten ønsker at adressere følgende udfordringer i boligområdet: 
 

- Der er en stor andel af boligområdets unge, som har svært ved at finde deres vej i 
uddannelsessystemet. Særligt drenge med etnisk minoritetsbaggrund oplever forskellige 
udfordringer, når det kommer til at starte på en ungdomsuddannelse. Dette skyldes b.la. 
manglende information og viden om erhvervsrettede uddannelser og/eller urealistiske 
forventninger til, hvad der kræves for at gennemføre en ungdomsuddannelse, samt at de unges 
forældre ikke har indsigt i uddannelsessystemet, og derfor ikke kan guide deres børn i valg af 
uddannelse.  
 

- Mange forældre, voksne og ældre i boligområdet mangler IT-kundskaber, herunder evnen til 
brug af en computer, NemID, skolens intranet samt e-Boks. 
 

- Der hersker stor utryghed de forskellige beboergrupper i mellem, og der er en udtalt fortælling 
om, at det er ’de andre’ som skaber problemerne.   
 

- Voldparken Torv opleves af mange beboere som et utrygt sted, pga. en ungegruppe med en 
uhensigtsmæssig adfærd, der benytter pladsen som mødested og samlingspunkt. 

Formål 

Videns- og kompetencehuset skal trække på de gode erfaringer, der er gjort med aktiviteten i den 
tidligere tryghedsplan, BeboerCentrum i Husum (omdøbt til aktivitetshus, og er nu forankret i den 
boligsociale helhedsplan 2016-2020), der har medvirket til vækst i beboernes aktive deltagelse og 
engagement i lokalområdet. Der er siden åbningen af Aktivitetshuset i januar 2016 opstartet seks nye 
beboerdrevne netværk, på beboernes eget initiativ. Beboernetværkene har i perioden januar – 
september 2016 afviklet 129 arrangementer og haft 1.832 deltagere (tallet er ikke opgjort på unikke 
deltagere).  
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Aktivitetshuset (BeboerCentrum Husum), som blev startet under det forrige tryghedspartnerskab 2013-
2016, er blevet økonomisk forankret i den nye boligsociale helhedsplan 2016-2020. Aktiviteten viste i 
partnerskabsperioden, at den fungerer og er central for området ift. øget tryghed og 
kriminalitetsforebyggelse. 

Den store interesse for Aktivitetshuset har imidlertid gjort, at lokalerne på nuværende tidspunkt er 
udfyldt med beboerdrevene netværk alle ugens dage. Der er derfor ikke plads til, at nye netværk kan 
dannes eller til at Husum for Alle (HFA) kan afvikle egne aktiviteter i lokalerne.  

HFA ønsker med et nyt Videnshus, at imødekomme og rumme de mange initiativer der kommer fra 
beboerne selv og samtidig skabe en platform, hvorfra HFA kan udbrede viden om relevante emner og 
øge brugbare kompetencer hos beboerne. De to huse vil skabe en synergieffekt mellem hinanden, 
brobygge til aktiviteter på tværs af beboergrupper og skabe nye fællesskaber der skal styrke naboskabet 
og sammenhængskraft i boligområdet.  

Dette taler direkte ind i Center for Boligsocial Udviklings undersøgelser, der viser, at styrkelse af 
udsatte familiers netværk og fritidsliv har positive effekter og kan modvirke at disse familier får 
alvorlige problemer. Naboskabet og den sociale sammenhængskraft i de udsatte boligområder 
(herunder Husum) er svagere end i både de almene boligområder generelt og på landsplan. Det 
medfører bl.a. at der i de udsatte områder er en højere grad af utryghed, fordi beboerne ikke kender 
hinanden, taler forskellige sprog eller deler de samme traditioner. Dette fører igen til manglende 
sammenhæng, mangel på sammenhold på tværs af området og oplevelsen af manglende gensidig 
respekt. Formålet med Aktivitetshuset og Videnshuset er, at modvirke disse udfordringer ved styrke 
kendskabet og interaktionen beboerne imellem.  

Selve indholdet i Videnshuset vil være oplæg om uddannelsesvalg, målrettet både forældre og unge samt 
afprøvning af nye metoder til at formidle denne viden. Derudover vil der være uddannelses- og 
jobvejledning for unge og voksne, samt undervisning i IT, dansk, forældrekompetencer og forskellige 
typer af rådgivning, eksempelvis gældsrådgivning og juridisk rådgivning. Videnshuset skal også skabe 
rammerne for at afprøve metoder af, i forhold til hvordan forskellige beboergrupper kan møde 
hinanden omkring et fælles tredje. Det kan eksempelvis være at uddanne unge fra området til at 
varetage en IT-cafe for ældre. 

Videnshuset skal ligge i et lejemål på Voldparken Torv, der som nævnt har været meget utrygt. En 
positiv udvikling er imidlertid i gang, hvilket det nye Aktivitetshus har spillet en central rolle i. 
Lokalerne som førhen lå øde hen er nu fulde af liv og som skaber et naturligt flow af folk, som kommer 
og går på Voldparken Torv, hvilket har fået den utryghedsskabende ungegruppe til at rykke sig, og de 
øvrige beboer til at tage ejerskab for pladsen. Derudover har det også en stor effekt, at der efter 
mørkets frembrud er lys og aktiviteter i lokalerne. Trygheden i boligområdet er en forudsætning for 
beboernes øgede aktive borgerdeltagelse og engagement og Videnshuset vil støtte op om denne 
positive udvikling.  

Husum for Alle vil søge om at få nedsat huslejen samt drive og allokere mandskabstimerne til at 
koordinere aktiviteterne i Videnshuset.  

Mål 
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 At Videnshuset årligt arrangerer 5 temamøder (heraf 3 med fokus på uddannelse)  

 At der løbende er 4 regelmæssige vejlednings-/værkstedsaktiviteter  

 At der er 120 deltagere i Videnshuset’s aktiviteter om måneden  

 At der bliver arbejdet med forskellige metoder til at brobygge mellem de forskellige 

beboergrupper i området  

Målgruppe 

 Voksne (Forældre, voksne og ældre)  

 Unge (15-25 år)  

Tidsplan 

Videnshuset ønskes åbnet i januar 2017, og der skal i det første år etableres 4 rådgivnings- / 
vejledningstilbud samt afvikles uddannelsesrettede arrangementer for forældre og unge. En mulig 
forankring, i forhold til den oplevet tryghed på Voldparken Torv, er, at få lokalerne lejet ud til erhverv 
eller få huset forankret i den lokale drift på sigt.  

Økonomi 

Budgetpost 2017 2018 2019 2020 

Drift (husleje, el, 
vand, varme, 
forsikring mm.) 

326.000 ? ? ? 

Aktivitetsmidler 10.000 ? ? ? 

Computere 20.000 ? ? ? 

I alt 356.000 ? ? ? 

 

Leverance 

 50 forældre deltager årligt i et temamøde i Videnshuset 

 30 unge deltager årligt i et temamøde om uddannelse sammen med deres forældre  

 100 voksne beboer har deltaget i vejlednings-/værkstedsaktiviteter udbudt i Videnshuset  

 40 unge i alderen 13-25 år får hvert år uddannelses og jobvejledning  

 Husum for Alle udbyder IT vejledning målrettet beboerne i området 

 Der er tilknyttet minimum tre professionelle aktører som afvikler aktiviteter i Videnshuset 

 

Ansvarlige aktører 

Husum for Alle 

Indsatsområde 

Indsatsområde 3: Uddannelse og beskæftigelse. 
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Aktivitet: Videns – og kompetencehus i Tingbjerg og Utterslevhuse  

Der er i dag to beboerhuse i Tingbjerg, som udgør de fysiske rammer for beboerrettede aktiviteter i 
boligområdet. T-huset, som blev etableret i 2014, og som ligger lidt afsides i det nordvestlige hjørne af 
boligområdet, udgør rammerne for de boligsociale aktiviteter, mens Beboercentrum, som ligger centralt 
på Ruten, udgør de fysiske rammer for foreningsaktiviteter i området.  

Beboercentrum oplever en fortsat støt stigende tilgang af foreningsaktiviteter, som beslaglægger dag- og 
aftentimerne i lokalet, og T-huset lægger på lignende vis hus til flere og flere beboerrettede tilbud fra 
helhedsplanen samt kommunale og frivillige aktører.  

Det forventes, at Kulturhuset i Tingbjerg står klar april 2017, og det er her tanken, at T-huset skal 
fungere som en satellit til Kulturhuset. Det er Kultur- og Fritidsforvaltningens vurdering, at kulturhuset 
ikke kan rumme alle områdets mange beboeraktiviteter, og det er derfor vurderingen, at T-huset har 
stort potentiale til at tiltrække og rumme aktiviteter, som beboerne deltager i. Ligeledes er det 
vurderingen, at T-huset på, grund af dets beliggenhed i den modsatte ende af boligområdet i forhold til 
Kulturhuset, vil tiltrække de beboere, som bor i T-husets nærhed, og som ellers ikke ville komme i 
Kulturhuset.  

Aktiviteter i huset 

I dag rummer T-huset aktiviteter som fx kurser indenfor sprogstimulering af børn under 3 år, 
velgennemprøvede kurser som Mindspring og De Utrolige år (DUÅ), danskundervisning fra IA 
sprogskole samt et nyt projekt Ba-ba fædre, som har fokus på fædres rolle i deres børns opdragelse. 
Derudover er der beboernetværk som bydelsmødre, formiddagscafé, kvindecafé, madklub for fædre 
mv. Endelig holder sundhedsplejerskerne åben konsultation en gang om ugen. Der er besøg og 
deltagelse af ca. 110 unikke beboere om ugen.   

Derudover er der planer om at fortsætte dialogaftener (som indgik i den tidligere partnerskabsindsats, 
og som kan forankres i kommunikationsindsatsen) for beboerne. Dialogaftenernes formål er bl.a. for at 
få beboernes synspunkter på, hvad der konkret vil bidrage til at øge den oplevede tryghed i området. 
Aftnerne vil indeholde emner som fx den oplevede tryghed og hvordan vi sammen kan øge oplevelsen 
af tryghed i boligområdet, hvordan støtter man sit barn ved skolegang og i uddannelse, fritidsaktiviteter 
og fritidsjob samt hvordan man spotter og håndterer, hvis ens barn er kriminalitetstruet.  

Huset øger følelsen af tryghed og liv i boligområdet 

T-huset har gennem de få år, det har eksisteret, opnået status som samlingspunkt for sociale 
netværksskabende aktiviteter samt en læringsplatform for mange forskellige beboere, frivillige og 
professionelle. Konkret oplever mange beboere, at de har et sted at tage hen for at hente hjælp, hvor de 
kan opnå viden og kompetencer til at mestre deres hverdag, både ift. børneopdragelse, arbejde og 
uddannelse, men også ift. at få et netværk blandt andre beboere. De sociale og kompetenceudviklende 
aktiviteter bidrager til at skabe dialog og kontakt mellem forskellige beboergrupper, som ikke har meget 
kontakt med hinanden i hverdagen, og på den måde styrkes den sociale sammenhængskraft i området.  
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Da aktiviteterne både foregår i dag- og aftentimerne bidrager T-huset også til at skabe liv, lys og 
mennesker i den del af boligområdet, som ellers ligger isoleret og væk fra det naturlige 
omdrejningspunkt i Tingbjerg i form af Ruten og Lille Torv. Samlet set styrker T-huset således både 
den fysiske og mentale følelse af tryghed og trivsel i Tingbjerg.  

Formål 

 At fastholde T-husets som ramme for flere beboerrettede tilbud fra helhedsplanen, kommunale 
og frivillige aktører. 

 At danne rammen om dialogmøder med beboerne om den oplevede utryghed og dertil 
relevante emner 

 At understøtte det nye kulturhus. 

 At skabe liv i aften- og nattetimerne omkring huset, som er beliggende i det afsides nordvestlige 
hjørne af Tingbjerg og dermed øge den oplevede tryghed i nærområdet. 

Mål 

- Der er op startet mindst ét nyt beboernetværk 

- Der er gennemført mindst 30 netværksarrangementer med gennemsnitlig 8 deltagere 

- Der er gennemført minimum 5 kursus forløb for familier herunder Mindspring, 
sprogstimuleringskursus, DUÅ, danskundervisning og Ba-ba fædrekursus 

- Der er tilknyttet minimum 6 professionelle aktører 

- Kompetencehuset er forankret i Kulturhuset under Kultur og Fritidsforvaltningen 

- Der er afholdt min. 2 dialogmøder med beboerne om deres oplevede utryghed 

Målgruppe 

Primært familier i Tingbjerg og Utterslevhuse 

Tidsplan 

Aktiviteterne forløber i hele 2017. 

Økonomi 

Budgetpost 2017 2018 2019 2020 

Drift (husleje, el, 
vand, varme, 
forsikring mm.) 

236.000 ? ? ? 

Aktivitetsmidler 0 ? ? ? 

I alt 236.000 ? ? ? 

 

Leverance 

T-huset har ved udgangen af 2017 skabt ramme om en række aktiviteter (se mål) samt fungerer som en 
effektiv understøttelse af det nyopførte kulturhus. 

Ansvarlige aktører 
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Den Boligsociale Helhedsplan i Tingbjerg og Kultur- og Fritidsforvaltningen.  

Indsatsområde 

Indsatsområde 3: Uddannelse og beskæftigelse 

 

Aktivitet: Lommepenge- og fritidsjobindsats 

Både i Tingbjerg og Husum er der en høj andel af unge, som ikke har en uddannelse og som har en 
svag tilknytning til arbejdsmarkedet. I mange tilfælde har de unges forældre ikke selv en uddannelse og 
har måske kun haft sporadisk kontakt med arbejdsmarkedet. Det gør det svært for dem at støtte deres 
børn, og mange unge mangler derfor en grundlæggende forståelse for og viden om, hvad der skal til for 
at få en uddannelse eller job. Lommepengejob (unge mellem 13-15 år) og fritidsjob (unge mellem 15-17 
år) vurderes af Center for boligsocial udvikling til at have en positiv effekt på de unges selvværd, styrke 
deres arbejdsmarkedskompetencer, reducere ungdomskriminalitet og fastholde dem i uddannelse  og 
reducere deres fravær. Note: Inspirations- og videnskatalog til boligsociale indsatser s. 99, Center for 
boligsocial indsats 2016.    

I lommepengejobindsatsen bliver den unge ansat fx i relation til det nye Kulturhus, som står klar 1. 
april 2017 og/eller i helhedsplanen eller på nogle af de andre indsatser i boligområdet, fx byhaver mv. I 
fritidsjobindsatsen bliver den unge ansat i et ordinært fritidsjob i en privat eller offentlig virksomhed, 
men kan også tilbydes arbejde på fx den lokale byggeplads som arbejdsdreng/pige, eller som 
børnepasser i helhedsplanen.  

 Formål 

Formålet er at øge børn og unges erfaring med og tilknytning til arbejdsmarkedet samt medvirke til, at 
de bliver motiveret til at påbegynde og fuldføre en ungdomsuddannelse. For enkelte unge kan et 
fritidsjob ligeledes være med til at skabe et alternativ til en kriminel løbebane.  

Mål 

Indsatsen vil foregå som et supplement til tilsvarende indsatsområde i helhedsplanerne i hhv. Husum 
og Tingbjerg/Utterslevhuse 

 Mindst 3 -5 unge i Tingbjerg og Husum får et lommepengejob og fastholder det i mere end 3 
mdr.  

 Mindst 3-5 unge i Tingbjerg og Husum får et fritidsjob og fastholder det i mere end 3 mdr.  

Målgruppe 

Unge mellem 13-17 år i Tingbjerg og Husum  

Tidsplan 

Indsatsen løber i hele 2017 med løbende rekruttering og ansættelse.  

Økonomi 
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Budgetpost 2017 2018 2019 2020 

Lønmidler 50.000 ? ? ? 

Aktivitetsmidler 0 ? ? ? 

Computere 0 ? ? ? 

I alt 50.000 ? ? ? 

 

Leverance 

6-10 unge er ansat enten i et lommepenge – eller fritidsjob ved udgangen af 2017.  

Ansvarlige aktører 

Husum for Alle, Den boligsociale helhedsplan for Tingbjerg og Utterslevhuse samt 
Fritidsjobformidlingen i Københavns Jobcenter (BIF).  

Indsatsområde 

Indsatsområde 3: Uddannelse og beskæftigelse  
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Tværgående aktiviteter 

Aktivitet: Kommunikation, dialog og begivenheder 

Denne aktivitet har til formål at skabe dialog og engagement blandt forskellige beboer- og faggrupper 
indenfor og i tilknytning til partnerskabsområdet og understøtte beboernes ejerskab til nærområdet 
konkret og medborgerskab generelt. Aktiviteten skal medvirke til at nuancere billedet af 
partnerskabsområdet udadtil og åbne Tingbjerg og Husum op overfor omverdenen ved fælles eksterne 
kommunikationsaktiviteter, som har til formål at fortælle de positive historier fra området i takt med, at 
der i området i de kommende forventes fysiske omdannelser, som byudviklingsstrategien forventes at 
medføre. Kultur- og Fritidsforvaltningen er i regi af det nye kulturhus, der forventes at blive et centralt 
omdrejningspunkt for hele lokalområdet, medfinansierende på en kommunikations- og 
projektmedarbejder, der er ansvarlig for igangsættelse af tryghedsskabende og inddragende aktiviteter, 
og for at aktiviteterne og områdets øvrige udvikling bliver kommunikeret effektivt til professionelle i 
området, lokale beboere og de lokale medier i årene 2017 – 2020 – og kommunikere de positive 
historier ud eksternt til resten af København. 

Kommunikations- og projektmedarbejderen i Tingbjerg-Husum Partnerskab vil arbejde målrettet for at 
øge den oplevede tryghed i partnerskabsområdet og øge kendskabet til de fysiske omdannelser og 
sociale aktiviteter, der foregår og er på vej i området. Med denne indsats igangsætter partnerskabet 
aktiviteter, der direkte medvirker til at øge den oplevede tryghed eller forhindrer kriminalitet i og 
omkring partnerskabsområdet samt sikre en fælles kommunikation omkring Tingbjerg-Husum 
Byudviklingsstrategi. 

Komunikations- og projektmedarbejderen placeres i den nye Kulturhus, der forventes i brug april 2017. 
I perioden indtil åbningen, vil medarbejderen være placeret i en af Kultur- og Fritidsforvaltnings øvrige 
institutioner i området. 

Det tværgående aspekt søges sikret ved, at medarbejderen tilknyttes og understøtter den 
kommunikation, partnerskabets medlemmer i forvejen løfter i området – eksempelvis de boligsociale 
helhedsplaner, byudviklingsstrategien, KFFs kulturmedarbejdere i det nye kulturhus m.fl. 
Arbejdsgruppen skal derfor understøtte kommunikations- og projektmedarbejderen i en 
sammenhængende og helhedsorienteret kommunikation.  
 
Kommunikationsindsatsen har som primært formål af: 

Kommunikere om fysisk omdannelse.  

Der er igangsat eller planlagt en bred vifte af større og mindre forandringer i Tingbjerg-Husum, som 
både på kort og på længere sigt kan få stor betydning for, hvordan det bliver at bo i bydelen – og 
hvordan det bliver at have bydelen som nabo. Eksempelvis lægger Tingbjerg-Husum 
byudviklingsstrategien op til store fysiske forandringer over en længere årrække af boligmassen, 
trafikforholdene, byrummene og de grønne omgivelser.  

Det skaber grobund for usikkerhed og utryghed at vide, at der findes vidtgående planer for, hvad der 
skal ske med ens bydel, men samtidig ikke vide, hvad det konkret kan komme til at betyde for ens liv i 
bydelen – eller hvordan man konkret kan blive hørt og søge indflydelse på forandringerne undervejs.  
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Hvis der ikke er tilstrækkelig viden om forandringerne i form af information til og kommunikation med 
områdets beboere og naboer, dannes der grundlag for rygter og mytedannelse, der kan føre til modvilje 
og modstand mod forandringerne i stedet for at skabe grundlag for deltagelse, indflydelse og oplevelse 
af medejerskab. 

Kommunikere om partnerskabets aktiviteter 

Partnerskabet har med tryghedsplanen igangsat en række initiativer, der øger trygheden og sænker 
kriminaliteten. Erfaringerne fra Tingbjerg-Husum Partnerskab er, at der er behov for at få 
kommunikeret bredt omkring, hvad partnerskabet er samt hvilke aktiviteter, partnerskabet understøtter. 
Det er med til at fortælle den gode historie om, hvor langt man kan nå med samarbejde. 

Kommunikere til og inddrage beboerne 

Forudsætningen for at opnå et stærkt og holdbart beboerengagement er, at partnerskabet på 
kontinuerlig vis og løbende kan tilpasses de aktuelle behov og initiativer, beboerne igangsætter. Det er 
Tingbjerg-Husum Partnerskabs vurdering, at der er behov for en dialogproces om den oplevede 
tryghed i området samt hvilke aktiviteter, der kan bidrage til at øge den. Det er således 
kommunikationsindsatsen opgave, at skabe rammerne for en god dialog med beboerne omkring den 
oplevede utryghed i området. Den viden, dette afstedkommer, løftes ind i arbejdsgruppen, som på 
baggrund af tryghedsplanens årlige justering kan målrette evt. aktiviteter til beboernes ønsker. I de 
kommende år forventes der desuden at være behov for dialog med beboerne om de strukturelle 
forandringer, Tingbjerg-Husum Byudviklingsstrategi forventes at medføre. Kommunikations- og 
projektmedarbejderen har derfor også til opgave, at bidrage til borgerdialogen i denne henseende. 

 

Mål 

Bedre viden om Partnerskabet blandt professionelle og beboere.  

Tingbjerg-Husum opnår et bedre image blandt Københavnere. Måles ved omdømmeanalyse primo 
2017 og igen ultimo 2020. 

Større beboerengagement i byudviklingen. 

Bedre viden om beboernes oplevelse af utryghed. 

Målgruppe 

Beboere og professionelle i Tingbjerg-Husum 

Beboere i naboområderne 

 

Tidsplan 

Primo 2017. Stillingsopslag lægges op. Ansvarlig: ØKF og KFF. 
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Primo 2017. En kommunikations- og projektmedarbejder ansættes.  

Medio 2017. Kommunikationsmedarbejderen udarbejder en kommunikationsstrategi i samarbejde med 
arbejdsgruppen. 

Hele 2017-2020. Kommunikationsmedarbejderen står for at kommunikere og igangsætte aktiviteter, der 
er tryghedsskabende og borgerinddragende.  

Økonomi 

Budgetpost 2017 2018 2019 2020 

Lønmidler 0 ? ? ? 
Aktivitetsmidler 300.000 300.000 300.000 300.000 
Evt. andet 0 ? ? ? 
I alt 300.000 300.000 300.000 300.000 

Medarbejderen forankres i Kultur- of Fritidsforvaltningen, og stillingen delfinansieres af Kultur- og 
Fritidsforvaltningen med 300.000 kr. i årene 2017-2020. 

Leverance 

En årlig kommunikationsplan, der godkendes af arbejdsgruppe og styregruppe 

Løbende kommunikation til og med professionelle i området 

Løbende vurdering og dialog med beboere om deres ønsker og behov for øget oplevet tryghed.  

Gennemførsel af dialogaktiviteter med beboere.  

 

Kommunikationsplan for 2017 udarbejdet i samarbejde med bl.a. deltagere i arbejdsgruppen for 
byudviklingsstrategien om, hvilke fysiske omdannelser, der er undervejs samt hvordan det foreslås at 
kommunikere omkring dem. 

 

Omdømmeanalyse primo 2017 (udarbejdes i løbet af efterår 2016) samt ultimo 2020. 

 

Ansvarlige aktører 

Økonomiforvaltningen og Kultur- og Fritidsforvaltningen 

Indsatsområde 

Alle indsatsområder 

  



27 

 

 

Kort over partnerskabsområdet 
 


