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Om Tingbjerg-Husum Partnerskab

Kobenhavns Kommune, Kobenhavns Politi, SSP Kebenhavn, fsb, SAB/KAB og AAB har indgaet
et forpligtende partnerskab i Tingbjerg-Husum for at ege trygheden og reducere kriminaliteten i
Partnerskabsomradet. Tingbjerg-Husum Partnerskab dakker Tingbjerg/Utterslevhuse samt den
del af Husum, der omfatter Voldparken og Gadelandet (se kort over partnerskabsomradet pa
sidste side). Partnerskabets funktionsperiode er fra 2017 til 2020. I denne periode gennemfores en
sammenhangende, tryghedsskabende indsats af partnerskabet i dialog med Tingbjerg-Husums
beboere.

Tingbjerg-Husum Partnerskab skal styrke koordination mellem partnerskabets deltagere, etablere
nye tryghedsskabende tiltag samt stotte ecksisterende aktiviteter i omradet, der virker
tryghedsskabende og kriminalpraventive. Partnerskabet skal siledes bidrage til den overordnede
udvikling af Tingbjerg-Husum som et trygt og attraktivt boligomrade. Der er indgiet en
partnerskabsaftale, som beskriver de overordnede mal og indsatsomrader samt organiseringen af
partnerskabets arbejde.

Tingbjerg-Husum Partnerskab arbejder indenfor tre indsatsomrader, der er fastlagt i
partnerskabsaftalen, og som danner rammen om de konkrete aktiviteter, partnerskabet igangsatter.
Indsatsomraderne er udvalgt pa baggrund af arbejdsgruppens arbejde med en ”forandringsteori for
mere tryghed og mindre kriminalitet i Tingbjerg-Husum”, der tydeliggor partnerskabets antagelser
om sammenhangen mellem de onskede malsztninger pa den ene side og hvilke resultater,
indsatsomrader og aktiviteter, der er nedvendige for at opna malsaetningerne.



Forandringsteori for Tingbjerg-Husum Partnerskab

FORANDRINGSTEORI FOR TINGBJERG - HUSUM PARTNERSKAB

Indsatsomrader
Tveergdende kommunikation
Tryggere Uddannelse og Positive
byliv beskaeftigelse feellesskaber
Resultater
e Tryggere byrum ¢ Bredere jobindsats e Mindre ulighed
e Bedre lokalkendskab (foreeldre og unge) o Bedre relationer mellem
gennem arrangementer e Bedre rammer for beboergrupper
e Bedre samteenkning beboerdrevne initiativer e Bedre beboernetveerk
mellem fysiske forandringer ¢ Bedre brobygning til
og aktuelle udfordringer uddannelse eller

beskaeftigelse

Jget beboerinddragelse
Bedre omdgmme
Bedre engagement i fysiske forandringer

Bedre videndeling mellem professionelle

l

Effekt

Jget tryghed

Mindre kriminalitet




Tryghedsplan for Tingbjerg-Husum Partnerskab 2017

Tingbjerg-Husum  Partnerskab  har udarbejdet denne Tryghedsplan, der udmenter
partnerskabsaftalen i konkrete aktiviteter, som igangsattes inden for hvert indsatsomrade.
Tryghedsplanen er dynamisk, hvilket indebarer, at den justeres minimum en gang arligt med
beskrivelse af aktiviteter for det efterfolgende ar. En dynamisk Tryghedsplan sikrer dels, at der
opnas en bedre sammenhang mellem indsatsomrader og de aktiviteter, der lober over flere ar. Dels
sikres det, at Tryghedsplanen lobende kan justeres efter de aktuelle behov. Safremt der viser sig
behov for at skifte fokus, kan dette gores via zndringer 1 Tryghedsplanen.

Partnerskabets Styregruppe og Kobenhavns Kommunes Okonomiudvalg skal arligt godkende
Tryghedsplanen efter forslag fra arbejdsgruppen. Justeringer 1 Tryghedsplanen kan herudover ske
lobende efter godkendelse af partnerskabets styregruppe. Partnerskabets arbejdsgruppe er ansvarlig
for implementering af de aktiviteter, der aftales i Tryghedsplanen. Tryghedsplanens enkelte
aktiviteter knytter sig til et eller flere af de tre indsatsomrader:

1. Positive fzllesskaber
2. Tryggere byliv
3. Uddannelse og beskaftigelse

Intern og ekstern kommunikation og dialog med beboere indarbejdes som en tvargiende metode frem
for et serskilt indsatsomrade. Parterne forpligter sig til at bidrage til en felles kommunikationsindsats,
som beskrevet i aktiviteten "Kommunikation, dialog og begivenheder”.



Samlet oversigt over nye aktivitetsforslag

Finansiering (kr.)

Indsatsomrade Aktivitet
2017 2018 2019 2020
1 Kvindeidrat 165.000 ? ? ?
1 Byhaveprojektet 185.000 ? ? P
1 Fra modborger til medborger 300.000 ? ? ?
1 Det Gode Valg 130.000 ? ? P
2 Bylivspuljen 75.000 ? ? P
3 Videns- og kompetencehus i 356.000 5 5 5
Husum
5 V.1den's— og kompetencehus i 236.000 5 5 5
Tingbjerg
3 Lommepenge- og fritidsjobsindsats | 50.000 ? ? ?
K ikation, dial
1+2+3 ommunixation, diz'og og 300.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000
begivenheder
- Modefacilitering 3.000 ? ? ?
I alt | 1.800.000 | 1.800.000 | 1.800.000 | 1.800.000




Indsatsomrade 1: Positive fellesskaber

Tingbjerg-Husum Partnerskab vil arbejde malrettet for at styrke fallesskaber 1 partnerskabsomradet og
understotte aktiviteter, der bidrager til at skabe gode relationer mellem beboere, naboer og
professionelle. Med denne indsats igangsatter partnerskabet aktiviteter, der direkte medvirker til at oge
de positive fxllesskaber samt forstdelse og respekt imellem beboergrupper, eller modvirker negative
fxllesskaber, som bringer det enkelte individ ud i kriminalitet.

Aktivitet: Kvindemotion

Socialforvaltningens projekt, Ny Start, som er et opsegende gadeteam med fokus pa unge i1 udsatte
boligomrader, herunder sarligt fokus pa job og uddannelse, har 1 de sidste fire ar arbejdet pa at komme
mere ind i familierne. Ny Start har haft et aktivt samarbejde med de boligsociale indsatser, og har i den
forbindelse haft en lebende dialog med en raekke kvinder, som gerne vil have mere fokus pa sundhed,
oplysning og stotte til at skabe et aktivt foraldrenetvaerk. Pa baggrund af dette vil Ny Start 1 2017
igangsatte kvindeidrat i Voldparken og Tingbjerg. Kvinderne vil vare tilknyttet en fast gruppe, og der
vil ligeledes vaere en medarbejder fra Ny Start, en medarbejder fra de boligsociale helhedsplaner samt
instrukterer fra Idretsprojektet, som er et projekt forankret 1 Socialforvaltningen med formalet at
motivere udsatte unge til at dyrke idrat og bevagelse med malsztning om at styrke unges kompetencer
samt oge sundhed og trivsel/ livskvalitet tilstede. Projektet vil vaere forankret i lokalomridet. For at
daxkke hele partnerskabsomridet vil der vare to parallelforlob kerende; et i Voldparken samt et 1
Tingbjerg.

Formal

Der er flere mal med denne indsats. Et af malene er, at modrene skal opna eget fysisk velvare og
styrket foraeldreevne for derigennem at opna eget trivsel og overskud generelt. Vi onsker ogsa en
tettere dialog med kvinderne for at vere 1 stand til at malrette flere af vores indsatser i omradet.
Ligeledes onsker vi at skabe et rum, hvor kvinderne kan starte et aktivt foraldrenetvark i Voldparken

og Tingbjerg og herigennem vzare med til at prege lokalomradet.
Mal

Det er et mal, at kvinderne kan opna ekstra kompetencer og uddannelse ved at blive instrukterer
igennem Idretsprojektet. De vil efterfolgende kunne blive frivillige i Idratsprojektet og veare

medtraenere pa de lokale arrangementer.
Mailgruppe

25-30 lokale kvinder, fordelt i henholdsvis Voldparken og Tingbjerg. Malgruppen er primart de lokale
kvinder som deltager i projektet. Den sekundare malgruppe er kvindernes familier.

Tidsplan

Aktiviteten foregar med en ugentlig trening af tre timer 1 2017 i 52 uger minus 10 treninger pga. ferie,
helligdag m.m.

Okonomi



Budgetpost 2017 2018 2019 2020
Lonmidler 0 (Forankres 1 SOF | ? ? ?

og Husum for Alle)
Aktivitetsmidler 165.000* ? ? ?
Evt. andet 0 ? ? ?
I alt 165.000 ? ? ?

*belob dakker instruktorer/ personale fra ldratsprojektet. Udgifter ift. forplejning og lignende deles mellen
Husum for Alle og Socialforvaltningen/ Ny S tart

Leverance

e Voldparken; 1 ugentlig traning af 3 timer 1 42 uger

e Tingbjerg; 1 ugentlig traening af 3 timer 1 42 uger

e Deltagerantal vil samlet vare 25-30 kvinder, med en fordeling pa 10-15 kvinder fra hvert
omrade

e 84 trenings gange, 252 timer med min. 2 instrukter fra Idratsprojektet
Ansvarlige aktorer
Ny Start (SOF) og Husum for alle
Indsatsomrade

Indsatsomride 1 - Positive fallesskaber

Aktivitet: Haven i Tingbjerg

Haven i1 Tingbjerg har eksisteret 1 halvandet ar. Haven er startet som et socialpedagogisk projekt, hvor
omkring 20 kriminalitetstruede unge igennem havens levetid har haft ansattelse i fritidsjob med de
lokale gadeplansarbejdere (BUF) som tovholdere og arbejdsgivere. Lonnen til de unge ansatte er betalt
af Socialforvaltningen.

Haven har i dette sommerhalvar oplevet en tilstremning af beboere fra lejlighederne omkring haven,
omkring 20 beboere har deres ugentlige gang i haven.

Formal

Mange beboere i socialt belastede boligomrader vil svare negativt pa spergsmalet: i/ du line din nogle ud
#il din nabo?” Det er tegn pa, at beboerne kender hinanden darligt, og at tilliden til hinanden er

lav. Manglende tillid og manglende kendskab til hinanden er kilde til utryghed. Beboerhaver kan vare
med til at styrke den sociale kapital blandt beboerne, styrke naboskabet og dermed trygheden.

I rapporten ”Aktiviteter der styrker”, som er en kortlegning af international forskning og erfaringer i
sociale boligomrader, udgivet af Center for Boligsocial Udvikling (CFBU), skriver forfatterne:



http://www.cfbu.dk/udgivelser/rapport-aktiviteter-der-styrker-naboskabet/

”Hovedparten af de studier, der har undersogt, hvorvidt nyttehaver kan styrke netvark og social kapital i
omriderne, viser positive resultater. Generelt dokumenterer studierne effekter ift. oget netvark, oget trivsel, oget
deltagelse, storre fllesskabsfolelse og oget socialisering pa tvars af beboergruppe.” (s. 47).

Og yderligere at et:

”casestudie fra Toronto peger ligeledes p4, at de moder mellem naboer fra forskellige kulturer, som nyttehaverne
muliggoer, styrker netvaerk mellem beboere, bryder isolation og skaber stolthed og ejerskab til boligomradet.” (s.
48).

At skabe en beboerhave er at skabe et frirum for brugerne og beboerne. Her er det muligt at medes om
et faelles tredje, hvilket erfaringen har vist, gor det lettere at opbygge relationer pa tvears af generationer,
kultur og ken. De relationer, der opstar mellem brugerne i Haven, oger trygheden i neromradet,
simpelthen fordi beboerne leerer deres naboer at kende. Haven kan altsa styrke fzllesskab og naboskab.
Det viser denne rapport som trakker pa bade danske og internationale erfaringer. I rapporten ”Dyrk

din by. Falles byhaver og frivilliched i byfornyelsen” som omhandler, hvordan det frivillige engagement
1 byer og boligomrader kan styrkes gennem etableringen af falles byhaver, beskrives det blandt andet, at

byhaver at potentiale i at styrke folgende:

e ”Give beboere og borgere mere ejerskab til byens gronne omrader”
e “Fungere som nye modesteder pa tvers af kultur, ken og alder”
e 7Styrke fxllesskab og naboskab” (s. 13)

I Haven 1 Tingbjerg arbejdes der ud fra den padagogiske grundidé, at hvis man oplever, at man kan
forandre sit nermiljo og sine omgivelser, kan man ogsa forandre sig selv. Medejerskab over ens bydel
kan altsa give kontrol oven ens eget liv. Ansvar for sig selv og sin bydel og felelsen af at have en
stemme virker kriminalitetsforebyggende, som bl.a. beskrevet i “17rksombed, bevidsthed og personlighed” af
A.N. Leontjev.

Ml

30 beboere som deltager aktivt i Haven pa ugentlig basis

Danne en forening og dermed skabe en sterkere og mere selvkerende beboergruppe

Udvide haveprojektet og erfaringer derfra til andre matrikler i bade i Tingbjerg og Husum pa sigt
At skabe viden om brug af beboerhaver i udsatte boligomrader

At have et team af udsatte unge som ansatte i fritidsjob i haven lebende.

Mailgruppe

Udsatte unge
Unge fra ungdomsklubberne i Tingbjerg.
Beboerne 1 Tingbjerg og omkring haven.

Tidsplan


http://www.aalborg.dk/media/626453/dyrk-din-by-rapport.pdf
http://www.aalborg.dk/media/626453/dyrk-din-by-rapport.pdf

Haven udvider sine aktiviteter 1 2017 med partnerskabsmidlerne. Derudover vil Haven i samarbejde
med de frivillige omkring Haven samt andre lokale aktorer, herunder den boligsociale indsats i
Tingbjerg, nedsat en arbejdsgruppe, der i lobet af 2017 vil arbejde for at udvikle en projektbeskrivelse
og et koncept, der har for oje at udvide projektet til andre konkrete lokaliteter, bade lokalt i Tingbjerg,
men ogsa til Husum, sdledes at der brobygges mellem de to bydele. Vi arbejder altsa med et projekt,
som onskes fortsat efter 2017.

Okonomi

Projektet forventer at fa stotte til materialer andre steder fra. Partnerskabets midler gar til en
deltidsstilling, der er forankret i BUF.

Budgetpost 2017 2018 2019 2020
Lonmidler 160.000 ? ? ?
Aktivitetsmidler 25.000 ? ? ?
Evt. andet 0 ? ? ?
I alt 185.000 ? ? ?

e Lonningerne til fritidsjobberne i Haven er betalt af Socialforvaltningen.

Leverance

En forarsfest og en hostfest
Ansezttelse af udsatte unge i fritidsjob 1 Haven

Opbygningen af en brugerstyret have

Ansvarlige aktorer

FC Tingbjerg ved Pedagogisk Leder Jan Philipsen og Gadeplan BUF Tingbjerg

Indsatsomrade

Indsatsomride 1 - Positive fxllesskaber

Aktivitet: Fra modborger til medborger

Aktiviteten retter sig mod en udfordring omkring ungegrupper i omradet som udviser risikoadfard, og
hvor der opretholdes en risikokultur over tid. Aktiviteten vil sarligt sege at drage lering om hvilke
normer, kulturer og forventninger, de unge navigerer 1. Aktiviteten adresserer saledes uformel social
kontrol, og hvordan det kan spille ind i forhold til risikoadfzrd blandt unge.

Tingbjerg-Husums borgere oplever, at ungegrupper, der heenger ud pa gaden, kan virke
utryghedsskabende, og grupperne kommer saledes til at fremsta som en udfordring af fzllesskabet.
Aktiviteten vil derfor adressere problematikker omkring medborgerskab og sikaldt modborgerskab og
forsege at bygge bro mellem borgerne. Negativ social kontrol vil ofte vare en problemstilling hos

udsatte unge og aktiviteten vil derfor adressere de udfordringer, som bade professionelle og forzldre
10




oplever i forhold til sociale dynamikker, som de udsatte unge indgar i, samt de samarbejdsrelationer
som professionelle indgar i med de unge og deres familier.

Aktiviteten kan trakke pa forskellige eksisterende tiltag og erfaringer i omradet, og vil arbejde med de
to niveauer; forebyggelse og kriminalitetsforebyggelse i modellen for forebyggelse lavet af det
Kriminalpreventive Rad og benyttet i SSP. Metodemassigt vil aktiviteten trackke pa social pejling og
flertalsmisforstaelser, som er en evidensbaserede forebyggelsesmetode, der allerede bruges i SSP regi.
Social kontrol kan anskues som en sarbarhedsmekaniske, og det kan derfor vare relevant at undersoge
hvilke specifikke beskyttelsesmekanismer, der kan spille positivt ind. Her kan Ung-til-ung
kommunikation, som der er god evidens for som metode, potentielt ogsa trekkes ind.

Aktiviteten kan ligeledes traekke pa erfaringer fra en igangvarende bydakkende skoleindsats med fokus
pa negativ social kontrol, som primert er knyttet til familien og dennes omdemme og are. Pa baggrund
af den indsats ved vi, at der er interesse og behov for eget viden omkring bade negativ og positiv social
kontrol blandt professionelle i omradet. Forventninger, socialisering og individuel holdningsdannelse er
nogleord 1 den indsats, og vil ligeledes vare det i indevaerende aktivitet omend den sociale kontrol, der

her sattes fokus pa er bredere og primart er den sociale kontrol, der pagar i ungegrupper med
risikoadferd.

Formal

Det overordnede formal med aktiviteten vil vare at opdyrke ny viden om, hvordan social kontrol spiller
ind hos unge, der indgar i utryghedsskabende ungegrupper, herunder hvilke normer og forventninger
de unge navigerer i. Sigtet er at bringe denne nye viden i spil i forhold til det arbejde, der allerede
foregar omkring ungegrupper i omradet. Aktiviteten vil vaere eksperimenterende og have lering som et

vigtigt sigte.

Det langsigtede formal er desuden at give unge redskaber til at kunne genkende og navigere i rammen
af social kontrol i de fallesskaber de indgar i, og selv vare med til at forme eget liv og egne holdninger,
og 1 hojere grad vare med til at prage fzxllesskaber positivt.

Mal

Der vil vare indsamlet ny lering om, hvilken rolle social kontrol spiller hos udsatte unge og i
ungegrupper med risikoadfaerd. Pa lang sigt kan leringen bruges 1 normaldriften samt danne baggrund
for evt. nye partnerskabsaktiviteter i partnerskabsperioden.

Midtvejsmal: den indsamlede viden deles ved et ga-hjem-meode, som f.eks. inviteres via Sikker by

programgruppen og SSP ledergrupperne.

Relevante aktorer i omridet vil i samarbejde med projektlederen have udviklet ideer til nye og/eller
supplerende tiltag som inddrager denne lzring, og som spiller ind i det allerede eksisterende
kriminalpreventive arbejde med ungegrupper i omradet.

Malgruppe

11



Malgruppe for aktiviteten 1 2017:
Aktorer som enten arbejder med eller har en relation til ungegrupperinger i omrader, der udviser
risikoadferd, og unge som er i risiko for at blive tiltrukket af en sidan gruppering.

Fremadrettet malgruppe for en lengerevarende indsats:
Unge i omradet mellem 12-17 ar, som enten er en del af en ungegruppering, der udviser risikoadfard,
eller som er i risiko for at blive tiltrukket af en sidan gruppering.

Tidsplan

Forste og andet kvartal 2017:

Horing af EKI om viden og erfaringer pa omradet. Derefter desk study af forskningsbaseret viden om
social kontrol 1 ungemiljoer med sxrligt fokus pa et kriminalpreventivt perspektiv, samt viden om born
og unges valg af fellesskaber, herunder holdningstallesskaber.

Her trekkes ogsa viden ind fra den eksisterende indsats omkring @resrelateret social kontrol, samt
eksisterende viden i SSP.

Andet og tredje kvartal 2017:
Opdyrkelse af netvaerk i omradet og afdaekning af behov og potentiale 1 relation til social kontrol. Hvad
kan der bygges videre pa af allerede eksisterende tiltag?

Indsamling af konkret viden 1 omriadet om hvordan social kontrol spiller ind 1 forhold til unges
risikoadferd og hvilke rammer af social kontrol malgruppen navigerer i og responderer pa.

Tredje og frerde kvartal 2017:
Indbyrdes lering og opkvalificering blandt omréidets relevante aktorer pa baggrund af den indsamlede
viden. Herunder udvikling af ideer til konkrete forsegstiltag.

Safremt at indsatsen viderefores i 2018-2020 vil der vare fokus pa aktiviteter, der involverer flere
aktorer i partnerskabet.

Okonomi

Medarbejderen forankres 1 SSP og stillingen delfinansieres af Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen (under indsatsen for bekaempelse af zresrelateret social kontrol).

Budgetpost 2017 2018 2019 2020
Lonmidler 300.000 ? ? ?
Aktivitetsmidler 0 ? ? ?
Evt. andet 0 ? ? ?
I alt 300.000 ? ? ?

12




Leverance

¢ Deskstudy om dynamikker og social kontrol i ungegrupperinger er udarbejdet og
tilgaengeligt for medarbejdere 1 omradet.

e Kortlegning af eksisterende indsatser i omradet, som er malrettet ungegrupperinger med
risikoadferd med fokus pa opsamling af erfaringer og evalueringer.

e Minimum 30 medarbejdere i omradet har opniet ny viden om hvilken rolle social kontrol
spiller hos udsatte unge og i ungegrupper med risikoadfard.

Ansvarlige aktorer
SSP
Indsatsomrade

Indsatsomride 1: Positive fxllesskaber

Aktivitet: Det Gode Valg

Tingbjerg-Husum oplever en del unge, som er identitetssogende samt indgar i uhensigtsmassige
fellesskaber, hvilket kan vare begrensende for deres udvikling og deres mulighed for at traeffe det gode
valg. Aktiviteten er viderefort fra den forrige partnerskabsperiode.

Formal

Vi vil med indsatsen have fokus pa de gode fallesskaber og dermed indga i dialog med de unge og
deres foraldre om, hvordan udvikling af egen identitet kan have betydning for evne og mulighed for at
indga i fxllesskaber

Overordnet formal med indsatsen

e At styrke identitet og fallesskab hos unge, siledes at de bliver bedre i stand til at treffe de

rigtige valg uden kriminalitet
Mal

e At give unge en indsigt i deres egen identitet og de fallesskaber de indgar i

e At pavirke unges holdninger og adfard, sa farre har lyst til at vare en del af et kriminalitetstruet
fellesskab

Mailgruppe

10 — 18-arige i omradet, indsatsen implementeres bade pa de 3 skoler, Tingbjerg, Korsager og Husum,
men ogsa i omradets klubber og forzldrene vil ogsa blive inddraget

Tidsplan
Indsatsen vil lobe over skoledret 2016-2017
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Okonomi

Budgetpost 2017 2018 2019 2020
Lonmidler 60.000 ? ? ?
Aktivitetsmidler 62.000 ? ? ?
Evt. andet 8.000 ? ? ?
I alt 130.000 ? ? ?

e Udgifter til 2 temadage pa hver skole
e Udgifter til planlegning af temadage
e Udgifter til lon

e Udgifter til oplaegsholdere

Leverance

7. kl. elever fra de 3 skoler vil i efteraret blive uddannet som rollemodeller pa 2 temadage
e Klubberne vil atholde en temauge/aften

e Der vil blive atholdt foraldrearrangementer med fokus pa emnet

e Alle skoler vil atholde en temadag, hvor 7. kl. eleverne vil sta for oplag

Ansvarlige aktorer
Det vil vere det lokale SSP-udvalg som har ansvar for aktiviteterne, skonomien vil blive styret af

Tingbjerg Heldagsskole

Indsatsomrade

Indsatsomride 1 - Positive fxllesskaber
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Indsatsomrade 2: Tryggere byliv

Aktiviteterne 1 dette indsatsomrade skal bidrage til at skabe et tryggere neromrade og tryg infrastruktur
1 og omkring partnerskabsomradets offentlige arealer. Samtidig skal aktiviteterne bidrage til at stotte
erhvervslivet 1 partnerskabsomradet, institutioner og services i partnerskabsomradet og medvirke til at
funktioner indarbejdes 1 partnerskabsomradet og tilstedende byrum. Aktiviteterne skal ogsa malrettes
akut opstaede eller uforudsete udfordringer med den oplevede utryghed.

Aktivitet: Bylivspuljen

I de kommende ar forventes det, at Tingbjerg-Husum gennemgar fysiske forandringer. Med vedtagelse
af Tingbjerg-Husum Byudviklingsstrategi er der kommet en overordnet plan for omradets strukturelle
omdannelse. Det forventes, at omradet fremadrettet udvikles i etaper over de kommende ar — gar alt
efter planen, vil der i omrddet vare omdannelser af forskellige karakter, der midlertidig omdanner
byrum med f.eks. byggehegn ol. Disse omdannelser kan skabe uforudsete utrygge byrum.

Derudover har partnerskabet erfaret, at utryghed kan opstia pludseligt som folge af akut opstiede
hendelser Ungegrupperinger er mobile og et byrum der pludselig indtages af en kriminel gruppering
kan derfor have brug for en akut indsats

Der er behov for, at arbejdsgruppen kan handle akut som folge af enhver af disse forandringer — hvad
enten de er akutte eller opstar uforudset forbindelse med planlagt omdannelse. Det kan vare forskelligt,
hvad der kan vare behov for. Nogle gange kan et arrangement, hvor byrummet “generobres” vare det
bedst egnede, mens det andre gange kan vare tryghedsskabende belysning, der er behov for. Derfor
foreslds puljen fleksibel, sa midlerne kan malrettes konkrete tryghedsmassige udfordringer — hvad enten
de er akutte eller uforudsete.

Formal:

Aktiviteten sikrer storre fleksibilitet og handleparathed blandt partnerskabets parter. Siledes kan puljen
rette midlerne mere mod arrangementer et ar og mod midlertidige fysiske forbedringer et andet ar,
safremt det vurderes i arbejdsgruppen, at dette athjelper de givne udfordringer bedst. Aktiviteten
forankres i arbejdsgruppen, der koordinerer handling omkring utryghed med planerne for den fysiske
omdannelse. Operationelt Team, som tovholdes af Teknik- og Miljoforvaltningen og har deltagere fra
omradesekretariaterne, @konomiforvaltningen samt Kebenhavns Politi og SSP, kan via arbejdsgruppen
foresla konkrete midlertidige fysiske losninger pa akut opstaede eller uforudset opstaede utrygge byrum.
Ovrige aktorer kan inddrages af arbejdsgruppen lobende.

Puljen er med til at imoedekomme og understotte beboerdrevne initiativer for tryghed og mod
kriminalitet i Tingbjerg-Husum. Arbejdsgruppen for Tingbjerg-Husum kan med aktivitetens handle
hurtigt pa henvendelser fra beboere og ansatte i omradet, der ensker at gennemfore tryghedsskabende
events eller har forslag til f.eks. tryghedsskabende belysning som folge af uforudsete opstiede
utryghedsskabende hendelser.

Bylivspuljen kan f.eks. bruges til:

e Mindre fysiske projekter sisom maling, beskearing eller lys, der ikke daekkes af den almindelige
drift i omradet, pa steder, der udpeges som utrygge af borgere og personale til arrangementer,
gennem referencegruppen, i den almindelige borgerdialog, til tryghedsvandringer osv.

e At understotte de fysiske udviklingsplaners arbejde, afdelingernes arbejde og etablering af gode
opholdsrum imellem husene

e At gore det muligt at reagere pa akutte tryghedsproblemer i partnerskabsomridet og udvise
konkret handlekraft ved hurtig ivarksettelse af evt. midlertidige forbedringer/forandringer og
aktiviteter, der styrker trygheden for beboere og besogende samt oger beboernes tillid til og
engagement 1 tryghedsindsatsen.
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e At sikre kvalitet i de tryghedsskabende aktiviteter, der udferes i lobet af aret og forankre det
kriminalpreventive og tryghedsskabende arbejde hos beboere og naboer.

e Lokalt planlagte og udferte dialog- og tryghedsskabende arrangementer, materiale og indkeb i
forbindelse med érlige dialog- og tryghedsskabende arrangementer som fx Tingbjerg Challenge,
tryghedsvandringer eller ovrige tryghedsskabende aktiviteter

e Mindre dialog- og tryghedsskabende aktiviteter i partnerskabsomradet.

Puljen kan anseges via arbejdsgruppen af personale, beboere og naboer. Arbejdsgruppen indstiller
efterfolgende et onske overfor styregruppen, at bevilge midlerne. Arbejdsgruppen orienterer til
Styregruppen om den nxrmere disponering af bylivspuljen en gang arligt.

Mailgruppe

Beboere, naboer og besogende i Tingbjerg og Husum.

Tidsplan

Dialogen med borgere og centrale aktorer i omradet fores lobende i1 gruppen Operationelt Team, og
kan ogsi igangsattes gennem tryghedsvandringer, lokalt forankrede dialog- og tryghedsskabende
arrangementer.

Leverancer

Der udferes tryghedsvandringer efter behov i regi af Tingbjerg-Husum partnerskab.

Operationelt modes minimum 4x arligt eller efter behov.

Okonomi

Budgetpost 2017 2018 2019 2020
Bylivspuljen 75.000 ? ? ?

I alt 75.000 ? ? ?

Ansvarlige aktorer

Puljen forankres i og varetages af arbejdsgruppen. Underarbejdsgruppen Operationelt Team har sarlig
mulighed for, via arbejdsgruppen at foresla midlertidige fysiske losninger pa akut opstiede udfordringer
forbundet byrummene i omradet. Arbejdsgruppen har ansvaret for igangsattelse af dialog med borgere
og centrale aktorer i omradet for at afdakke hvilke initiativer, der matte vare brug for et givent ar.

Arbejdsgruppen indstiller overfor styregruppen, hvorledes midlerne skal bruges. For at sikre hurtig
handling, vil arbejdsgruppen have mulighed indstille skriftligt i lobet af aret, safremt der er konkret
behov herfor. Dog tilstraebes det at samle flere projekter i “pakker”, for ikke at overbebyrde

styregruppen.
Indsatsomrade:

Indsatsomrade 2: Fysiske forandringer og udfordringer
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Indsatsomrade 3: Uddannelse og besk=ftigelse

Tingbjerg-Husum har en hojere andel af personer pa offentlige forsorgelse, et generelt lavere
uddannelsesniveau, og hojere ungdomskriminalitet end i resten af Kebenhavn. Ledighed og lavt
uddannelsesniveau kan medfere til isolation og manglende tilknytning til samfundet. For de unge kan
det medfere en oget risiko for en kriminel lobebane og for familierne kan det medfore en stigende
isolation fra samfundet og en manglende evne til at vere rollemodel for de yngre.

ed dette indsatsomrade onsker partnerskabet at understotte flere unge i job samt skabe rammerne for
en kompetenceudvikling hos beboerne, siledes at bade unge of forazldre bliver styrket og for stotte til at
deltage 1 samfundet og ege chancerne for et job og minimere risikoen for en kriminel lebebane.
Indsatsomradet malrettes saledes at skabe synlige arbejdspladser ved fx at understotte
lommepengeindsatser samt at skabe synlighed for beboerne om deres muligheder for uddannelse og
jobsegning.

Aktivitet: Videns- og kompetencehus i Husum

Aktiviteten onsker at adressere folgende udfordringer i boligomradet:

- Der er en stor andel af boligomridets unge, som har svart ved at finde deres vej i
uddannelsessystemet. Saerligt drenge med etnisk minoritetsbaggrund oplever forskellige
udfordringer, nar det kommer til at starte pa en ungdomsuddannelse. Dette skyldes b.la.
manglende information og viden om erhvervsrettede uddannelser og/eller urealistiske
forventninger til, hvad der kraeves for at gennemfore en ungdomsuddannelse, samt at de unges
forzldre ikke har indsigt i uddannelsessystemet, og derfor ikke kan guide deres born i valg af
uddannelse.

- Mange forxldre, voksne og @ldre i boligomradet mangler I'T-kundskaber, herunder evnen til
brug af en computer, NemID, skolens intranet samt e-Boks.

- Der hersker stor utryghed de forskellige beboergrupper i mellem, og der er en udtalt fortelling
om, at det er ’de andre’ som skaber problemerne.

- Voldparken Torv opleves af mange beboere som et utrygt sted, pga. en ungegruppe med en
uhensigtsmassig adferd, der benytter pladsen som medested og samlingspunkt.

Formal

Videns- og kompetencehuset skal trackke pa de gode erfaringer, der er gjort med aktiviteten i den
tidligere tryghedsplan, BeboerCentrum 1 Husum (omdebt til aktivitetshus, og er nu forankret i den
boligsociale helhedsplan 2016-2020), der har medvirket til vakst i beboernes aktive deltagelse og
engagement 1 lokalomradet. Der er siden dbningen af Aktivitetshuset i januar 2016 opstartet seks nye
beboerdrevne netvark, pa beboernes eget initiativ. Beboernetvarkene har i perioden januar —
september 2016 afviklet 129 arrangementer og haft 1.832 deltagere (tallet er ikke opgjort pa unikke
deltagere).
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Aktivitetshuset (BeboerCentrum Husum), som blev startet under det forrige tryghedspartnerskab 2013-
2010, er blevet skonomisk forankret i den nye boligsociale helhedsplan 2016-2020. Aktiviteten viste 1
partnerskabsperioden, at den fungerer og er central for omradet ift. oget tryghed og
kriminalitetsforebyggelse.

Den store interesse for Aktivitetshuset har imidlertid gjort, at lokalerne pa nuvarende tidspunkt er
udfyldt med beboerdrevene netvark alle ugens dage. Der er derfor ikke plads til, at nye netvaerk kan
dannes eller til at Husum for Alle (HFA) kan afvikle egne aktiviteter i lokalerne.

HFA onsker med et nyt Videnshus, at imodekomme og rumme de mange initiativer der kommer fra
beboerne selv og samtidig skabe en platform, hvorfra HFA kan udbrede viden om relevante emner og
oge brugbare kompetencer hos beboerne. De to huse vil skabe en synergieffekt mellem hinanden,
brobygge til aktiviteter pa tvaers af beboergrupper og skabe nye fallesskaber der skal styrke naboskabet
og sammenhzangskraft i boligomradet.

Dette taler direkte ind i Center for Boligsocial Udviklings undersogelser, der viser, at styrkelse af
udsatte familiers netvaerk og fritidsliv har positive effekter og kan modvirke at disse familier far
alvorlige problemer. Naboskabet og den sociale sammenhaengskraft i de udsatte boligomrader
(herunder Husum) er svagere end i bade de almene boligomrader generelt og pa landsplan. Det
medforer bl.a. at der i de udsatte omrader er en hojere grad af utryghed, fordi beboerne ikke kender
hinanden, taler forskellige sprog eller deler de samme traditioner. Dette forer igen til manglende
sammenhang, mangel pa sammenhold pa tvars af omradet og oplevelsen af manglende gensidig
respekt. Formalet med Aktivitetshuset og Videnshuset er, at modvirke disse udfordringer ved styrke
kendskabet og interaktionen beboerne imellem.

Selve indholdet i Videnshuset vil vaere opleg om uddannelsesvalg, malrettet bade foraldre og unge samt
afprovning af nye metoder til at formidle denne viden. Derudover vil der vare uddannelses- og
jobvejledning for unge og voksne, samt undervisning i I'T, dansk, foraldrekompetencer og forskellige
typer af radgivning, eksempelvis geldsradgivning og juridisk radgivning. Videnshuset skal ogsa skabe
rammerne for at afprove metoder af, i forhold til hvordan forskellige beboergrupper kan mede
hinanden omkring et fzlles tredje. Det kan eksempelvis vaere at uddanne unge fra omridet til at
varetage en IT-cafe for ldre.

Videnshuset skal ligge 1 et lejemal pa Voldparken Torv, der som navnt har veret meget utrygt. En
positiv udvikling er imidlertid i gang, hvilket det nye Aktivitetshus har spillet en central rolle i.
Lokalerne som forhen la ede hen er nu fulde af liv og som skaber et naturligt flow af folk, som kommer
og gar pa Voldparken Torv, hvilket har faet den utryghedsskabende ungegruppe til at rykke sig, og de
ovrige beboer til at tage ejerskab for pladsen. Derudover har det ogsa en stor effekt, at der efter
morkets frembrud er lys og aktiviteter 1 lokalerne. Trygheden 1 boligomradet er en forudsxtning for
beboernes ogede aktive borgerdeltagelse og engagement og Videnshuset vil stotte op om denne
positive udvikling.

Husum for Alle vil soge om at fi nedsat huslejen samt drive og allokere mandskabstimerne til at
koordinere aktiviteterne i Videnshuset.

Mal
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e At Videnshuset drligt arrangerer 5 temameder (heraf 3 med fokus pa uddannelse)
e Atder lobende er 4 regelmassige vejlednings-/vaerkstedsaktiviteter

o Atder er 120 deltagere i Videnshuset’s aktiviteter om maneden

e At der bliver arbejdet med forskellige metoder til at brobygge mellem de forskellige

beboergrupper i omradet
Mailgruppe

e Voksne (Forzldre, voksne og ldre)
e Unge (15-25 ar)

Tidsplan

Videnshuset onskes dbnet i januar 2017, og der skal i det forste r etableres 4 radgivnings- /
vejledningstilbud samt afvikles uddannelsesrettede arrangementer for forzldre og unge. En mulig
forankring, i forhold til den oplevet tryghed pa Voldparken Torv, er, at fa lokalerne lejet ud til erhverv
eller fa huset forankret i den lokale drift pa sigt.

Okonomi

Budgetpost 2017 2018 2019 2020
Drift (husleje, el, 326.000 ? ? ?
vand, varme,

forsikring mm.)

Aktivitetsmidler 10.000 ? ? ?
Computere 20.000 ? ? ?

I alt 356.000 ? ? ?
Leverance

e 50 forzldre deltager arligt 1 et temameode i Videnshuset

e 30 unge deltager arligt 1 et temamode om uddannelse sammen med deres foraldre

e 100 voksne beboer har deltaget i vejlednings-/varkstedsaktiviteter udbudt i Videnshuset
e 40 unge i alderen 13-25 ar far hvert ar uddannelses og jobvejledning

e Husum for Alle udbyder IT vejledning malrettet beboerne i omradet

e Der er tilknyttet minimum tre professionelle aktorer som afvikler aktiviteter i Videnshuset

Ansvarlige aktorer
Husum for Alle

Indsatsomrade
Indsatsomrade 3: Uddannelse og beskaftigelse.
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Aktivitet: Videns — og kompetencehus i Tingbjerg og Utterslevhuse

Der er i dag to beboerhuse 1 Tingbjerg, som udger de fysiske rammer for beboerrettede aktiviteter i
boligomradet. T-huset, som blev etableret i 2014, og som ligger lidt afsides i det nordvestlige hjorne af
boligomradet, udgor rammerne for de boligsociale aktiviteter, mens Beboercentrum, som ligger centralt
péa Ruten, udger de fysiske rammer for foreningsaktiviteter i omradet.

Beboercentrum oplever en fortsat stot stigende tilgang af foreningsaktiviteter, som beslaglegger dag- og
aftentimerne 1 lokalet, og T-huset leegger pa lignende vis hus til flere og flere beboerrettede tilbud fra
helhedsplanen samt kommunale og frivillige aktorer.

Det forventes, at Kulturhuset i Tingbjerg star klar april 2017, og det er her tanken, at T-huset skal
fungere som en satellit til Kulturhuset. Det er Kultur- og Fritidsforvaltningens vurdering, at kulturhuset
ikke kan rumme alle omradets mange beboeraktiviteter, og det er derfor vurderingen, at T-huset har
stort potentiale til at tiltreekke og rumme aktiviteter, som beboerne deltager i. Ligeledes er det
vurderingen, at T-huset pa, grund af dets beliggenhed 1 den modsatte ende af boligomradet i forhold til
Kulturhuset, vil tiltreekke de beboere, som bor 1 T-husets nxrhed, og som ellers ikke ville komme i
Kulturhuset.

Aktiviteter i huset

I dag rummer T-huset aktiviteter som fx kurser indenfor sprogstimulering af born under 3 ar,
velgennemprovede kurser som Mindspring og De Utrolige ar (DUA), danskundervisning fra TA
sprogskole samt et nyt projekt Ba-ba feedre, som har fokus pa fadres rolle i deres borns opdragelse.
Derudover er der beboernetvaerk som bydelsmodre, formiddagscafé, kvindecaté, madklub for faedre
mv. Endelig holder sundhedsplejerskerne aben konsultation en gang om ugen. Der er besog og
deltagelse af ca. 110 unikke beboere om ugen.

Derudover er der planer om at fortsatte dialogaftener (som indgik i den tidligere partnerskabsindsats,
og som kan forankres i kommunikationsindsatsen) for beboerne. Dialogaftenernes formal er bl.a. for at
fa beboernes synspunkter pa, hvad der konkret vil bidrage til at oge den oplevede tryghed i omradet.
Aftnerne vil indeholde emner som fx den oplevede tryghed og hvordan vi sammen kan oge oplevelsen
af tryghed 1 boligomradet, hvordan stetter man sit barn ved skolegang og i uddannelse, fritidsaktiviteter
og fritidsjob samt hvordan man spotter og handterer, hvis ens barn er kriminalitetstruet.

Huset oger folelsen af tryghed og liv i boligomradet

T-huset har gennem de fa dr, det har eksisteret, opnaet status som samlingspunkt for sociale
netvarksskabende aktiviteter samt en laeringsplatform for mange forskellige beboere, frivillige og
professionelle. Konkret oplever mange beboere, at de har et sted at tage hen for at hente hjxlp, hvor de
kan opna viden og kompetencer til at mestre deres hverdag, bade ift. borneopdragelse, arbejde og
uddannelse, men ogsa ift. at fd et netvaerk blandt andre beboere. De sociale og kompetenceudviklende
aktiviteter bidrager til at skabe dialog og kontakt mellem forskellige beboergrupper, som ikke har meget
kontakt med hinanden i hverdagen, og pa den made styrkes den sociale sammenhangskraft i omradet.
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Da aktiviteterne bade foregar i dag- og aftentimerne bidrager T-huset ogsa til at skabe liv, lys og
mennesker i den del af boligomradet, som ellers ligger isoleret og vaek fra det naturlige
omdrejningspunkt i Tingbjerg i form af Ruten og Lille Torv. Samlet set styrker T-huset saledes bade
den fysiske og mentale folelse af tryghed og trivsel i Tingbjerg.

Formal

e At fastholde T-husets som ramme for flere beboerrettede tilbud fra helhedsplanen, kommunale
og frivillige aktorer.

e At danne rammen om dialogmeder med beboerne om den oplevede utryghed og dertil
relevante emner

e Atunderstotte det nye kulturhus.

e At skabe liv i aften- og nattetimerne omkring huset, som er beliggende i det afsides nordvestlige
hjorne af Tingbjerg og dermed oge den oplevede tryghed i naeromradet.

- Der er op startet mindst ét nyt beboernetvark

- Der er gennemfort mindst 30 netvarksarrangementer med gennemsnitlig 8 deltagere

- Der er gennemfort minimum 5 kursus forleb for familier herunder Mindspring,
sprogstimuleringskursus, DUA, danskundervisning og Ba-ba fadrekursus

- Der er tilknyttet minimum 6 professionelle aktorer

- Kompetencehuset er forankret i Kulturhuset under Kultur og Fritidsforvaltningen

- Der er atholdt min. 2 dialogmeder med beboerne om deres oplevede utryghed
Malgruppe
Primeart familier i Tingbjerg og Utterslevhuse
Tidsplan

Aktiviteterne forlober i hele 2017.

Okonomi
Budgetpost 2017 2018 2019 2020
Drift (husleje, el, 236.000 ? ? ?

vand, varme,
forsikring mm.)

Aktivitetsmidler 0 ? ? ?
I alt 236.000 ? ? ?
Leverance

T-huset har ved udgangen af 2017 skabt ramme om en rakke aktiviteter (se mal) samt fungerer som en
effektiv understottelse af det nyopforte kulturhus.

Ansvarlige aktorer
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Den Boligsociale Helhedsplan 1 Tingbjerg og Kultur- og Fritidsforvaltningen.
Indsatsomrade

Indsatsomrade 3: Uddannelse og beskaftigelse

Aktivitet: Lommepenge- og fritidsjobindsats

Béde i Tingbjerg og Husum er der en hoj andel af unge, som ikke har en uddannelse og som har en
svag tilknytning til arbejdsmarkedet. I mange tilfzlde har de unges forzldre ikke selv en uddannelse og
har maske kun haft sporadisk kontakt med arbejdsmarkedet. Det gor det svart for dem at stotte deres
born, og mange unge mangler derfor en grundlaggende forstdelse for og viden om, hvad der skal til for
at fa en uddannelse eller job. Lommepengejob (unge mellem 13-15 ar) og fritidsjob (unge mellem 15-17
ar) vurderes af Center for boligsocial udvikling til at have en positiv effekt pa de unges selvvzard, styrke
deres arbejdsmarkedskompetencer, reducere ungdomskriminalitet og fastholde dem i uddannelse og
reducere deres fravar. Note: Inspirations- og videnskatalog til boligsociale indsatser s. 99, Center for
boligsocial indsats 2016.

I lommepengejobindsatsen bliver den unge ansat fx i relation til det nye Kulturhus, som star klar 1.
april 2017 og/eller i helhedsplanen eller pa nogle af de andre indsatser i boligomradet, fx byhaver mv. I
fritidsjobindsatsen bliver den unge ansat i et ordinzrt fritidsjob i en privat eller offentlig virksomhed,
men kan ogsi tilbydes arbejde pa fx den lokale byggeplads som arbejdsdreng/pige, eller som
bornepasser i helhedsplanen.

Formal

Formilet er at oge born og unges erfaring med og tilknytning til arbejdsmarkedet samt medvirke til, at
de bliver motiveret til at pabegynde og fuldfore en ungdomsuddannelse. For enkelte unge kan et
fritidsjob ligeledes vaere med til at skabe et alternativ til en kriminel lobebane.

Mal

Indsatsen vil forega som et supplement til tilsvarende indsatsomrade i helhedsplanerne i hhv. Husum
og Tingbjerg/Utterslevhuse

e Mindst 3 -5 unge 1 Tingbjerg og Husum far et lommepengejob og fastholder det i mere end 3
mdr.

e Mindst 3-5 unge i Tingbjerg og Husum far et fritidsjob og fastholder det i mere end 3 mdr.
Malgruppe
Unge mellem 13-17 ar 1 Tingbjerg og Husum
Tidsplan
Indsatsen lober i hele 2017 med lobende rekruttering og ansattelse.

Okonomi
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Budgetpost 2017 2018 2019 2020
Lonmidler 50.000 ? ? ?
Aktivitetsmidler 0 ? ? ?
Computere 0 ? ? ?

I alt 50.000 ? ? ?
Leverance

6-10 unge er ansat enten i et lommepenge — eller fritidsjob ved udgangen af 2017.
Ansvarlige aktorer

Husum for Alle, Den boligsociale helhedsplan for Tingbjerg og Utterslevhuse samt
Fritidsjobformidlingen i Kebenhavns Jobcenter (BIF).

Indsatsomrade

Indsatsomrade 3: Uddannelse og beskaftigelse
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Tvargaende aktiviteter

Aktivitet: Kommunikation, dialog og begivenheder

Denne aktivitet har til formal at skabe dialog og engagement blandt forskellige beboer- og faggrupper
indenfor og i tilknytning til partnerskabsomradet og understotte beboernes ejerskab til neromradet
konkret og medborgerskab generelt. Aktiviteten skal medvirke til at nuancere billedet af
partnerskabsomridet udadtil og abne Tingbjerg og Husum op overfor omverdenen ved fxlles eksterne
kommunikationsaktiviteter, som har til formal at fortalle de positive historier fra omridet i takt med, at
der i omréidet i de kommende forventes fysiske omdannelser, som byudviklingsstrategien forventes at
medfore. Kultur- og Fritidsforvaltningen er 1 regi af det nye kulturhus, der forventes at blive et centralt
omdrejningspunkt for hele lokalomradet, medfinansierende pa en kommunikations- og
projektmedarbejder, der er ansvarlig for igangsattelse af tryghedsskabende og inddragende aktiviteter,
og for at aktiviteterne og omradets ovrige udvikling bliver kommunikeret effektivt til professionelle i
omradet, lokale beboere og de lokale medier i arene 2017 — 2020 — og kommunikere de positive
historier ud eksternt til resten af Kebenhavn.

Kommunikations- og projektmedarbejderen i Tingbjerg-Husum Partnerskab vil arbejde malrettet for at
oge den oplevede tryghed i partnerskabsomradet og oge kendskabet til de fysiske omdannelser og
sociale aktiviteter, der foregar og er pa vej i omradet. Med denne indsats igangsatter partnerskabet
aktiviteter, der direkte medvirker til at oge den oplevede tryghed eller forhindrer kriminalitet i og
omkring partnerskabsomradet samt sikre en faelles kommunikation omkring Tingbjerg-Husum
Byudviklingsstrategi.

Komunikations- og projektmedarbejderen placeres i den nye Kulturhus, der forventes i brug april 2017.
I perioden indtil abningen, vil medarbejderen vare placeret i en af Kultur- og Fritidsforvaltnings evrige
institutioner 1 omradet.

Det tvaergiende aspekt soges sikret ved, at medarbejderen tilknyttes og understotter den
kommunikation, partnerskabets medlemmer i forvejen lofter i omradet — eksempelvis de boligsociale
helhedsplaner, byudviklingsstrategien, KFFs kulturmedarbejdere 1 det nye kulturhus m.fl.
Arbejdsgruppen skal derfor understotte kommunikations- og projektmedarbejderen i en
sammenhangende og helhedsorienteret kommunikation.

Kommunikationsindsatsen har som primert formal af:
Kommunikere om fysisk omdannelse.

Der er igangsat eller planlagt en bred vifte af storre og mindre forandringer i Tingbjerg-Husum, som
bade pa kort og pa lengere sigt kan fa stor betydning for, hvordan det bliver at bo i bydelen — og
hvordan det bliver at have bydelen som nabo. Eksempelvis legger Tingbjerg-Husum
byudviklingsstrategien op til store fysiske forandringer over en lengere arrakke af boligmassen,
trafikforholdene, byrummene og de gronne omgivelser.

Det skaber grobund for usikkerhed og utryghed at vide, at der findes vidtgdende planer for, hvad der
skal ske med ens bydel, men samtidig ikke vide, hvad det konkret kan komme til at betyde for ens liv 1
bydelen — eller hvordan man konkret kan blive hort og sege indflydelse pa forandringerne undervejs.
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Hyvis der ikke er tilstrekkelig viden om forandringerne 1 form af information til og kommunikation med
omradets beboere og naboer, dannes der grundlag for rygter og mytedannelse, der kan fore til modvilje
og modstand mod forandringerne i stedet for at skabe grundlag for deltagelse, indflydelse og oplevelse

af medejerskab.
Kommunikere om partnerskabets aktiviteter

Partnerskabet har med tryghedsplanen igangsat en rakke initiativer, der oger trygheden og senker
kriminaliteten. Erfaringerne fra Tingbjerg-Husum Partnerskab er, at der er behov for at fa
kommunikeret bredt omkring, hvad partnerskabet er samt hvilke aktiviteter, partnerskabet understotter.
Det er med til at fortzlle den gode historie om, hvor langt man kan na med samarbejde.

Kommunifkere til og inddrage beboerne

Forudsxtningen for at opna et sterkt og holdbart beboerengagement er, at partnerskabet pa
kontinuerlig vis og lebende kan tilpasses de aktuelle behov og initiativer, beboerne igangsatter. Det er
Tingbjerg-Husum Partnerskabs vurdering, at der er behov for en dialogproces om den oplevede
tryghed i omradet samt hvilke aktiviteter, der kan bidrage til at oge den. Det er séiledes
kommunikationsindsatsen opgave, at skabe rammerne for en god dialog med beboerne omkring den
oplevede utryghed i omradet. Den viden, dette afstedkommer, loftes ind i arbejdsgruppen, som pa
baggrund af tryghedsplanens arlige justering kan malrette evt. aktiviteter til beboernes onsker. I de
kommende ar forventes der desuden at vare behov for dialog med beboerne om de strukturelle
forandringer, Tingbjerg-Husum Byudviklingsstrategi forventes at medfore. Kommunikations- og
projektmedarbejderen har derfor ogsa til opgave, at bidrage til borgerdialogen i denne henseende.

Mal
Bedre viden om Partnerskabet blandt professionelle og beboere.

Tingbjerg-Husum opnar et bedre image blandt Kebenhavnere. Males ved omdemmeanalyse primo
2017 og igen ultimo 2020.

Storre beboerengagement 1 byudviklingen.

Bedre viden om beboernes oplevelse af utryghed.
Malgruppe

Beboere og professionelle i Tingbjerg-Husum

Beboere i naboomriderne

Tidsplan

Primo 2017. Stillingsopslag legges op. Ansvarlig: OKF og KFF.
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Primo 2017. En kommunikations- og projektmedarbejder ansattes.

Medio 2017. Kommunikationsmedarbejderen udarbejder en kommunikationsstrategi i samarbejde med
arbejdsgruppen.

Hele 2017-2020. Kommunikationsmedarbejderen star for at kommunikere og igangsatte aktiviteter, der
er tryghedsskabende og borgerinddragende.

Okonomi

Budgetpost 2017 2018 2019 2020
Lonmidler 0 ? ? ?
Aktivitetsmidler 300.000 300.000 300.000 300.000
Evt. andet 0 ? ? ?

I alt 300.000 300.000 300.000 300.000

Medarbejderen forankres i Kultur- of Fritidsforvaltningen, og stillingen delfinansieres af Kultur- og
Fritidsforvaltningen med 300.000 kr. i arene 2017-2020.

Leverance

En érlig kommunikationsplan, der godkendes af arbejdsgruppe og styregruppe

Lobende kommunikation til og med professionelle i omradet

Lobende vurdering og dialog med beboere om deres onsker og behov for eget oplevet tryghed.

Gennemforsel af dialogaktiviteter med beboere.

Kommunikationsplan for 2017 udarbejdet i samarbejde med bl.a. deltagere i arbejdsgruppen for
byudviklingsstrategien om, hvilke fysiske omdannelser, der er undervejs samt hvordan det foreslas at
kommunikere omkring dem.

Omdemmeanalyse primo 2017 (udarbejdes i lobet af efterar 2016) samt ultimo 2020.

Ansvarlige aktorer

Okonomiforvaltningen og Kultur- og Fritidsforvaltningen

Indsatsomrade

Alle indsatsomrider
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Kort over partnerskabsomradet




